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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 49/2005
de 30 de Agosto

Segunda alteracao a Lei de Bases do Sistema Educativo e pri-
meira alteragcao a Lei de Bases do Financiamento do Ensino
Superior.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao a Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro

Os artigos 11.°, 12.°, 13.°, 31.° € 59.° da Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo),
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro, passam
a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 11.°

L —
2 — Séo objectivos do ensino superior:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento
do espirito cientifico e empreendedor, bem
como do pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a inser¢ao em sec-
tores profissionais e para a participacao no
desenvolvimento da sociedade, e colaborar na
sua formagao continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao
cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia, das humanidades e das artes,
e a criacao e difusdo da cultura e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que se integra;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos cul-
turais, cientificos e técnicos, que constituem
patriménio da humanidade, e comunicar o saber
através do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicacio;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoa-
mento cultural e profissional e possibilitar a cor-
respondente concretizacdo, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhe-
cimento de cada geracao, na légica de educagao
ao longo da vida e de investimento geracional
e intergeracional, visando realizar a unidade do
processo formativo;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do
mundo de hoje, num horizonte de globalidade,
em particular os nacionais, regionais e europeus,
prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacdo de recipro-
cidade;

h) Promover e valorizar a lingua e a cultura
portuguesas;

i) Promover o espirito critico e a liberdade de
expressao e de investigacao.

3 — O ensino universitario, orientado por uma cons-
tante perspectiva de promocao de investigacao e de cria-

¢ao do saber, visa assegurar uma sdlida preparacao cien-
tifica e cultural e proporcionar uma formacio técnica
que habilite para o exercicio de actividades profissionais
e culturais e fomente o desenvolvimento das capacidades
de concepcdo, de inovacdo e de andlise critica.

4 — O ensino politécnico, orientado por uma constante
perspectiva de investigagdo aplicada e de desenvolvi-
mento, dirigido a compreensao e solucdo de problemas
concretos, visa proporcionar uma solida formacao cultural
e técnica de nivel superior, desenvolver a capacidade de
inovacido e de andlise critica e ministrar conhecimentos
cientificos de indole tedrica e pratica e as suas aplicagdes
com vista ao exercicio de actividades profissionais.

Artigo 12.°

5 — Tém igualmente acesso ao ensino superior, nas
condicoes a definir pelo Governo, através de decreto-lei:

a) Os maiores de 23 anos que, nao sendo titulares
da habilitacdo de acesso ao ensino superior,
facam prova de capacidade para a sua frequén-
cia através da realizacdo de provas especial-
mente adequadas, realizadas pelos estabeleci-
mentos de ensino superior;

b) Os titulares de qualificagbes pos-secundarias
apropriadas.

7 — Os trabalhadores-estudantes terao regimes espe-
ciais de acesso e ingresso e de frequéncia do ensino
superior que garantam os objectivos da aprendizagem
ao longo da vida e da flexibilidade e mobilidade dos
percursos escolares.

Artigo 13.°

Organizacgao da formacao, reconhecimento e mobilidade

1 — A organizacao da formacdo ministrada pelos
estabelecimentos de ensino superior adopta o sistema
europeu de créditos.

2 — Os créditos sao a unidade de medida do trabalho
do estudante.

3 — O numero de horas de trabalho do estudante
a considerar inclui todas as formas de trabalho previstas,
designadamente as horas de contacto e as horas dedi-
cadas a estagios, projectos, trabalhos no terreno, estudo
e avaliacao.

4 — A mobilidade dos estudantes entre os estabe-
lecimentos de ensino superior nacionais, do mesmo ou
de diferentes subsistemas, bem como entre estabeleci-
mentos de ensino superior estrangeiros e nacionais, é
assegurada através do sistema de créditos, com base
no principio do reconhecimento muituo do valor da for-
macao e das competéncias adquiridas.

5 — Os estabelecimentos de ensino superior reconhe-
cem, através da atribuicdo de créditos, a experiéncia
profissional e a formacdo pés-secundaria dos que nele
sejam admitidos através das modalidades especiais de
acesso a que se refere o n.° 5 do artigo 12.°

6 — Os estabelecimentos de ensino superior podem
associar-se com outros estabelecimentos de ensino supe-
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rior, nacionais ou estrangeiros, para conferirem os graus
académicos e atribuirem os diplomas previstos nos arti-
gos seguintes.

7 — Nao € permitido o funcionamento de estabele-
cimentos de ensino superior em regime de franquia.

Artigo 31.°
[...]

1 — Os educadores de infancia e os professores dos
ensinos basico e secundario adquirem a qualificacao pro-
fissional através de cursos superiores organizados de
acordo com as necessidades do desempenho profissional
no respectivo nivel de educacio e ensino.

P

6 — A qualificacao profissional dos professores de
disciplinas de natureza profissional, vocacional ou artis-
tica dos ensinos basico e secunddrio pode adquirir-se
através de cursos superiores que assegurem a formagao
na area da disciplina respectiva, complementados por
formacao pedagdgica adequada.

7 — A qualificagdo profissional dos professores do
ensino secundario pode ainda adquirir-se através de cur-
sos superiores que assegurem a formacao cientifica na
area de docéncia respectiva, complementados por for-
macao pedagogica adequada.

Artigo 59.°

f) Ensino superior;
g) [Anterior alinea f).]
h) [Anterior alinea g).]
i) [Anterior alinea h).]
J) [Anterior alinea i).]
l) [Anterior alinea j).]
m) [Anterior alinea l).]
n) [Anterior alinea m).]
0) [Anterior alinea n).]

Artigo 2.°
Aditamento a Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro

Sao aditados os artigos 13.°-A, 13.°-B e 13.°-C a Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setem-
bro, com a seguinte redacgao:

«Artigo 13.°-A

Graus académicos

1 — No ensino superior sdo conferidos os graus aca-
démicos de licenciado, mestre e doutor.

2— 0O grau de licenciado é conferido nos ensinos
universitario e politécnico.

3 — O grau de licenciado ¢ conferido apds um ciclo
de estudos com um nimero de créditos que corresponda
a uma duracdo compreendida entre seis € oito semestres
curriculares de trabalho.

4 — O grau de mestre ¢ conferido nos ensinos uni-
versitario e politécnico.

5 —Tém acesso ao ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre:

a) Os titulares do grau de licenciado;

b) Os titulares de um grau académico superior
estrangeiro que seja reconhecido como satisfa-
zendo os objectivos do grau de licenciado pelo
Orgao cientifico estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino superior onde
pretendem ser admitidos.

6 — O grau de mestre é conferido:

a) Ap6s um ciclo de estudos com um ntimero de
créditos que corresponda a uma duragdo com-
preendida entre trés e quatro semestres curri-
culares de trabalho;

b) A titulo excepcional, ap6s um ciclo de estudos
com um numero de créditos que corresponda
a dois semestres curriculares de trabalho.

7 — O grau de mestre pode igualmente ser conferido
ap6s um ciclo de estudos integrado com um ndmero
de créditos que corresponda a uma duragdo compreen-
dida entre 10 e 12 semestres curriculares de trabalho,
nos casos em que, para 0 acesso ao exercicio de uma
determinada actividade profissional, essa duragao:

a) Seja fixada por normas legais da Unido Euro-
peia;

b) Resulte de uma prética estavel e consolidada
na Unido Europeia.

8 — O ciclo de estudos a que se refere o nimero
anterior pode ser organizado em etapas, podendo o esta-
belecimento de ensino atribuir o grau de licenciado aos
que tenham concluido um periodo de estudos com dura-
¢ao nao inferior a seis semestres.

9 — O grau de doutor é conferido no ensino uni-
versitario.

10 — Tém acesso ao ciclo de estudos conducente ao
grau de doutor:

a) Os titulares do grau de mestre;

b) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico
ou profissional que seja reconhecido pelo 6rgao
cientifico estatutariamente competente do esta-
belecimento de ensino superior onde pretendem
ser admitidos como atestando capacidade para
realizacao deste ciclo de estudos.

11 — S6 podem conferir um dado grau académico
numa determinada drea os estabelecimentos de ensino
superior que disponham de um corpo docente préprio,
qualificado nessa area, e dos demais recursos humanos
€ materiais que garantam o nivel e a qualidade da for-
macao adquirida.

12 — S6 podem conferir o grau de doutor numa deter-
minada area os estabelecimentos de ensino superior uni-
versitario que, para além das condigoes a que se refere
0 numero anterior, demonstrem possuir, nessa area, 0s
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recursos humanos e organizativos necessarios a reali-
zagdo de investigacdo e uma experiéncia acumulada
nesse dominio sujeita a avaliacdo e concretizada numa
producdo cientifica e académica relevantes.

Artigo 13.°-B

Diplomas

1 — Os estabelecimentos de ensino superior podem
realizar cursos ndo conferentes de grau académico cuja
conclusao com aproveitamento conduza a atribuicao de
um diploma.

2 — Os ciclos de estudos conducentes ao grau de
licenciado ou de mestre podem ser organizados em eta-
pas, correspondendo cada etapa a atribuicdo de um
diploma.

Artigo 13.°-C
Formacao pos-secundaria

1 — Os estabelecimentos de ensino superior podem
ainda realizar cursos de ensino pds-secundario nao supe-
rior visando a formagao profissional especializada.

2 — Os titulares dos cursos referidos no nimero ante-
rior estdo habilitados a concorrer ao acesso e ingresso
no ensino superior, sendo a formagio superior neles
realizada creditavel no 4mbito do curso em que sejam
admitidos.»

Artigo 3.°
Alteracao a Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto

O artigo 16.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto
(estabelece as fases do financiamento do ensino supe-
rior), passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 16.°

L —

2 — O valor da propina ¢ fixado em fun¢ao da natu-
reza dos cursos e da sua qualidade, com um valor minimo
correspondente a 1,3 do saldrio minimo nacional em
vigor e um valor maximo que nio poderd ser superior
ao valor fixado no n.° 2 do artigo 1.° da tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 31 658, de 21 de Novembro de 1941,
actualizada, para o ano civil anterior, através da apli-
cacdo do indice de pregos no consumidor do Instituto
Nacional de Estatistica.

3 — O valor da propina devida pela inscrigao no ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre organizado
nos termos do n.° 7 do artigo 13.°-A da Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo),
¢ fixado nos termos do ndmero anterior.

4 — O valor da propina devida pela inscri¢ao no ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre nos restantes
casos ¢ fixado pelos 6rgaos a que se refere o artigo 17.°,
nos termos a definir pelo Governo.

5 — O valor da propina devida pela inscri¢ao no ciclo
de estudos conducente ao grau de doutor € fixado pelos
Orgaos a que se referem as alineas a) e c) do artigo 17.°

6 — O valor da propina devida pela inscrigao nos res-
tantes programas de estudos é fixado pelos 6rgaos a
que se refere o artigo 17.°

7 — (Anterior n.° 4.)

8 — Sempre que as universidades, os institutos poli-
técnicos e os estabelecimentos de ensino superior nao
integrados e as respectivas unidades organicas com auto-

nomia administrativa e financeira nao fixem em deter-
minado ano o valor das propinas, o respectivo montante
¢é actualizado nos termos do n.° 2.»

Artigo 4.°
Republicacao

A Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro,
e com as alteragOes e aditamentos introduzidos pela
presente lei, é republicada e renumerada na sua tota-
lidade em anexo, que dela faz parte integrante.

Aprovada em 28 de Julho de 2005.

O Presidente da Assembleia da Reptiblica, Jaime
Gama.

Promulgada em 14 de Agosto de 2005.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 18 de Agosto de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO
CAPITULO I

Ambito e principios

Artigo 1.°
Ambito e definicao

1 — A presente lei estabelece o quadro geral do sis-
tema educativo.

2 — O sistema educativo € o conjunto de meios pelo
qual se concretiza o direito a educacado, que se exprime
pela garantia de uma permanente accao formativa orien-
tada para favorecer o desenvolvimento global da per-
sonalidade, o progresso social e a democratizagdo da
sociedade.

3 — O sistema educativo desenvolve-se segundo um
conjunto organizado de estruturas e de acgoes diver-
sificadas, por iniciativa e sob responsabilidade de dife-
rentes instituicoes e entidades publicas, particulares e
cooperativas.

4 — O sistema educativo tem por ambito geografico
a totalidade do territério portugués — continente e
Regides Auténomas —, mas deve ter uma expressao
suficientemente flexivel e diversificada, de modo a
abranger a generalidade dos paises e dos locais em que
vivam comunidades de portugueses ou em que se veri-
fique acentuado interesse pelo desenvolvimento e divul-
gacao da cultura portuguesa.

5 — A coordenacdo da politica relativa ao sistema
educativo, independentemente das instituicoes que o
compdem, incumbe a um ministério especialmente voca-
cionado para o efeito.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — Todos os portugueses tém direito a educacdo e
a cultura, nos termos da Constitui¢io da Reptblica.
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2 —E da especial responsabilidade do Estado pro-
mover a democratizacao do ensino, garantindo o direito
a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolares.

3 — No acesso a educacao e na sua pratica € garantido
a todos os portugueses o respeito pelo principio da liber-
dade de aprender e de ensinar, com tolerancia para
com as escolhas possiveis, tendo em conta, designada-
mente, 0s seguintes principios:

a) O Estado nio pode atribuir-se o direito de pro-
gramar a educacdo e a cultura segundo quais-
quer directrizes filosoficas, estéticas, politicas,
ideoldgicas ou religiosas;

b) O ensino publico nao sera confessional;

¢) E garantido o direito de criacdo de escolas par-
ticulares e cooperativas.

4 — O sistema educativo responde as necessidades
resultantes da realidade social, contribuindo para o
desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade
dos individuos, incentivando a formagao de cidadaos
livres, responsaveis, auténomos e solidarios e valori-
zando a dimensao humana do trabalho.

5 — A educacéo promove o desenvolvimento do espi-
rito democratico e pluralista, respeitador dos outros e
das suas ideias, aberto ao didlogo e a livre troca de
opinides, formando cidadaos capazes de julgarem com
espirito critico e criativo o meio social em que se inte-
gram e de se empenharem na sua transformacao
progressiva.

Artigo 3.°

Principios organizativos
O sistema educativo organiza-se de forma a:

a) Contribuir para a defesa da identidade nacional
e para o reforgo da fidelidade a matriz histdrica
de Portugal, através da consciencializacao rela-
tivamente ao patriménio cultural do povo por-
tugués, no quadro da tradicdo universalista
europeia e da crescente interdependéncia e
necessaria solidariedade entre todos os povos
do mundo;

b) Contribuir para a realizacdo do educando, atra-
vés do pleno desenvolvimento da personalidade,
da formagao do carécter e da cidadania, pre-
parando-o para uma reflexdo consciente sobre
os valores espirituais, estéticos, morais € civicos
e proporcionando-lhe um equilibrado desenvol-
vimento fisico;

c¢) Assegurar a formagéao civica e moral dos jovens;

d) Assegurar o direito a diferenga, mercé do res-
peito pelas personalidades e pelos projectos
individuais da existéncia, bem como da consi-
deracdo e valorizacdo dos diferentes saberes e
culturas;

e) Desenvolver a capacidade para o trabalho e pro-
porcionar, com base numa sdlida formagao
geral, uma formagao especifica para a ocupagao
de um justo lugar na vida activa que permita
ao individuo prestar o seu contributo ao pro-
gresso da sociedade em consonancia com 0s seus
interesses, capacidades e vocacao;

f) Contribuir para a realizagdo pessoal e comu-
nitaria dos individuos, nao sé pela formagao
para o sistema de ocupagdes socialmente tteis

mas ainda pela préatica e aprendizagem da uti-
lizacao criativa dos tempos livres;

g) Descentralizar, desconcentrar e diversificar as
estruturas e acgdes educativas de modo a pro-
porcionar uma correcta adaptacao as realidades,
um elevado sentido de participagido das popu-
lagdes, uma adequada inser¢ao no meio comu-
nitario e niveis de decisao eficientes;

h) Contribuir para a correcgdo das assimetrias de
desenvolvimento regional e local, devendo
incrementar em todas as regioes do Pais a igual-
dade no acesso aos beneficios da educacao, da
cultura e da ciéncia;

i) Assegurar uma escolaridade de segunda opor-
tunidade aos que dela nao usufruiram na idade
propria, aos que procuram o sistema educativo
por razdes profissionais ou de promogao cul-
tural, devidas, nomeadamente, a necessidades
de reconversao ou aperfeicoamento decorrentes
da evolucdo dos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

j) Assegurar a igualdade de oportunidade para
ambos os sexos, nomeadamente através das pra-
ticas de coeducacio e da orientacao escolar e
profissional, e sensibilizar, para o efeito, o con-
junto dos intervenientes no processo educativo;

[) Contribuir para desenvolver o espirito e a pra-
tica democraticos, através da adopcao de estru-
turas e processos participativos na definigdo da
politica educativa, na administragao e gestao do
sistema escolar e na experiéncia pedagdgica
quotidiana, em que se integram todos os inter-
venientes no processo educativo, em especial
os alunos, os docentes e as familias.

CAPITULO IT

Organizacao do sistema educativo

Artigo 4.°

Organizacao geral do sistema educativo

1 — Ossistema educativo compreende a educacao pré-
-escolar, a educacao escolar e a educagao extra-escolar.

2 — A educagao pré-escolar, no seu aspecto forma-
tivo, € complementar e ou supletiva da acgio educativa
da familia, com a qual estabelece estreita cooperagao.

3— A educacdo escolar compreende o0s ensinos
basico, secunddrio e superior, integra modalidades espe-
ciais e inclui actividades de ocupacdo de tempos livres.

4 — A educacao extra-escolar engloba actividades de
alfabetizacdo e de educagdo de base, de aperfeicoa-
mento e actualizagio cultural e cientifica e a iniciacao,
reconversao e aperfeicoamento profissional e realiza-se
num quadro aberto de iniciativas multiplas, de natureza
formal e nao formal.

SECCAO I

Educacao pré-escolar

Artigo 5.°
Educacao pré-escolar
1 — Sao objectivos da educagao pré-escolar:

a) Estimular as capacidades de cada crianga e favo-
recer a sua formacéo e o desenvolvimento equi-
librado de todas as suas potencialidades;



5126

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.? 166 — 30 de Agosto de 2005

b) Contribuir para a estabilidade e a seguranga
afectivas da criancga;

c¢) Favorecer a observacdo e a compreensdao do
meio natural e humano para melhor integragao
e participagao da crianca;

d) Desenvolver a formag¢do moral da crianca e o
sentido da responsabilidade, associado ao da
liberdade;

e) Fomentar a integracdo da crianca em grupos
sociais diversos, complementares da familia,
tendo em vista o desenvolvimento da socia-
bilidade;

f) Desenvolver as capacidades de expressdo e
comunica¢do da crianga, assim como a imagi-
nacgao criativa, e estimular a actividade ludica;

g) Incutir habitos de higiene e de defesa da satde
pessoal e colectiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptacoes, defi-
ciéncias ou precocidades e promover a melhor
orientacao e encaminhamento da crianca.

2 — A prossecucao dos objectivos enunciados far-se-a
de acordo com conteidos, métodos e técnicas apropria-
dos, tendo em conta a articulagdio com o meio familiar.

3 — A educacdo pré-escolar destina-se as criancas
com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade
de ingresso no ensino basico.

4 — Incumbe ao Estado assegurar a existéncia de uma
rede de educacao pré-escolar.

5 — Arede de educacao pré-escolar é constituida por
institui¢des proprias, de iniciativa do poder central,
regional ou local e de outras entidades, colectivas ou
individuais, designadamente associagdoes de pais e de
moradores, organizagoes civicas e confessionais, orga-
nizagdes sindicais e de empresa e instituigdes de soli-
dariedade social.

6 — O Estado deve apoiar as institui¢des de educagao
pré-escolar integradas na rede publica, subvencionando,
pelo menos, uma parte dos seus custos de funcio-
namento.

7 — Ao ministério responsavel pela coordenacao da
politica educativa compete definir as normas gerais da
educacdo pré-escolar, nomeadamente nos seus aspectos
pedagégico e técnico, e apoiar e fiscalizar o seu cum-
primento e aplicagao.

8 — A frequéncia da educacao pré-escolar é facul-
tativa no reconhecimento de que a familia cabe um papel
essencial no processo da educagao pré-escolar.

SECCAO II

Educacao escolar

SUBSECCAO I
Ensino basico

Artigo 6.°

Universalidade

1 — O ensino basico € universal, obrigatdrio e gratuito
e tem a duracao de nove anos.

2 — Ingressam no ensino basico as criancas que com-
pletem 6 anos de idade até 15 de Setembro.

3 — As criangas que completem os 6 anos de idade
entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro podem ingres-

sar no ensino basico se tal for requerido pelo encar-
regado de educagao, em termos a regulamentar.

4 — A obrigatoriedade de frequéncia do ensino
basico termina aos 15 anos de idade.

5 — A gratuitidade no ensino béasico abrange propi-
nas, taxas e emolumentos relacionados com a matricula,
frequéncia e certificacao, podendo ainda os alunos dis-
por gratuitamente do uso de livros e material escolar,
bem como de transporte, alimentacio e alojamento,
quando necessarios.

Artigo 7.°

Objectivos
Séao objectivos do ensino basico:

a) Assegurar uma formacao geral comum a todos
os portugueses que lhes garanta a descoberta
e o desenvolvimento dos seus interesses € apti-
does, capacidade de raciocinio, memdria e espi-
rito critico, criatividade, sentido moral e sen-
sibilidade estética, promovendo a realizagao
individual em harmonia com os valores da soli-
dariedade social;

b) Assegurar que nesta formagdo sejam equilibra-
damente inter-relacionados o saber e o saber
fazer, a teoria e a prética, a cultura escolar e
a cultura do quotidiano;

¢) Proporcionar o desenvolvimento fisico e motor,
valorizar as actividades manuais € promover a
educacdo artistica, de modo a sensibilizar para
as diversas formas de expressao estética, detec-
tando e estimulando aptidoes nesses dominios;

d) Proporcionar a aprendizagem de uma primeira
lingua estrangeira e a iniciagdo de uma segunda;

e) Proporcionar a aquisicdio dos conhecimentos
basilares que permitam o prosseguimento de
estudos ou a insercdo do aluno em esquemas
de formagao profissional, bem como facilitar a
aquisi¢do e o desenvolvimento de métodos e
instrumentos de trabalho pessoal e em grupo,
valorizando a dimensio humana do trabalho;

f) Fomentar a consciéncia nacional aberta a rea-
lidade concreta numa perspectiva de huma-
nismo universalista, de solidariedade e de coo-
peragao internacional;

g) Desenvolver o conhecimento e o aprego pelos
valores caracteristicos da identidade, lingua, his-
téria e cultura portuguesas;

h) Proporcionar aos alunos experiéncias que favo-
recam a sua maturidade civica e sdcio-afectiva,
criando neles atitudes e hébitos positivos de
relagdo e cooperagao, quer no plano dos seus
vinculos de familia, quer no da intervencdo cons-
ciente e responsavel na realidade circundante;

i) Proporcionar a aquisicdo de atitudes auténo-
mas, visando a formagdo de cidadaos civica-
mente responsdveis e democraticamente inter-
venientes na vida comunitaria;

j) Assegurar as criancgas com necessidades educa-
tivas especificas, devidas, designadamente, a
deficiéncias fisicas e mentais, condi¢gdes adequa-
das ao seu desenvolvimento e pleno aprovei-
tamento das suas capacidades;

/) Fomentar o gosto por uma constante actuali-
zacdo de conhecimentos;
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m) Participar no processo de informagao e orien-
tacdo educacionais em colaboracdo com as
familias;

n) Proporcionar, em liberdade de consciéncia, a
aquisi¢ao de nocdes de educacio civica e moral;

0) Criar condi¢des de promogao do sucesso escolar
e educativo a todos os alunos.

Artigo 8.°
Organizacao

1 — O ensino basico compreende trés ciclos sequen-
ciais, sendo o 1.° de quatro anos, o 2.° de dois anos
e 0 3.° de trés anos, organizados nos seguintes termos:

a) No 1.° ciclo, o ensino € globalizante, da res-
ponsabilidade de um professor tnico, que pode
ser coadjuvado em 4reas especializadas;

b) No 2.° ciclo, o ensino organiza-se por areas
interdisciplinares de formacdo bdsica e desen-
volve-se predominantemente em regime de pro-
fessor por area;

¢) No 3.° ciclo, o ensino organiza-se segundo um
plano curricular unificado, integrando &reas
vocacionais diversificadas, e desenvolve-se em
regime de um professor por disciplina ou grupo
de disciplinas.

2 — A articulacdo entre os ciclos obedece a uma
sequencialidade progressiva, conferindo a cada ciclo a
fungdo de completar, aprofundar e alargar o ciclo ante-
rior, numa perspectiva de unidade global do ensino
basico.

3 — Os objectivos especificos de cada ciclo inte-
gram-se nos objectivos gerais do ensino bésico, nos ter-
mos dos nimeros anteriores € de acordo com o desen-
volvimento etario correspondente, tendo em atengdo as
seguintes particularidades:

a) Parao 1.° ciclo, o desenvolvimento da linguagem
oral e a iniciagdo e progressivo dominio da lei-
tura e da escrita, das nogoes essenciais da arit-
mética e do calculo, do meio fisico e social e
das expressoes plastica, dramatica, musical e
motora;

b) Para o 2.° ciclo, a formacdo humanistica, artis-
tica, fisica e desportiva, cientifica e tecnoldgica
e a educac@o moral e civica, visando habilitar
os alunos a assimilar e interpretar critica e cria-
tivamente a informagao, de modo a possibilitar
a aquisi¢do de métodos e instrumentos de tra-
balho e de conhecimento que permitam o pros-
seguimento da sua formacdo, numa perspectiva
do desenvolvimento de atitudes activas e cons-
cientes perante a comunidade e os seus pro-
blemas mais importantes;

c¢) Para o 3.° ciclo, a aquisicao sistematica e dife-
renciada da cultura moderna, nas suas dimen-
soes humanistica, literaria, artistica, fisica e des-
portiva, cientifica e tecnoldgica, indispensavel
ao ingresso na vida activa e ao prosseguimento
de estudos, bem como a orientacdo escolar e
profissional que faculte a opcao de formacao
subsequente ou de inser¢ao na vida activa, com
respeito pela realizacao auténoma da pessoa
humana.

4 —Em escolas especializadas do ensino bésico
podem ser reforcadas componentes de ensino artistico

ou de educacao fisica e desportiva, sem prejuizo da for-
magao basica.

5— A conclusdo com aproveitamento do ensino
basico confere o direito a atribuicao de um diploma,
devendo igualmente ser certificado o aproveitamento
de qualquer ano ou ciclo, quando solicitado.

SUBSECCAO II

Ensino secundario

Artigo 9.°
Objectivos

O ensino secundario tem por objectivos:

a) Assegurar o desenvolvimento do raciocinio, da
reflexdo e da curiosidade cientifica e o apro-
fundamento dos elementos fundamentais de
uma cultura humanistica, artistica, cientifica e
técnica que constituam suporte cognitivo e
metodoldgico apropriado para o eventual pros-
seguimento de estudos e para a inser¢ao na vida
activa;

b) Facultar aos jovens conhecimentos necessarios
a compreensdo das manifestagoes estéticas e
culturais e possibilitar o aperfeicoamento da sua
expressao artistica;

c) Fomentar a aquisi¢do e aplicagdo de um saber
cada vez mais aprofundado assente no estudo,
na reflexdo critica, na observagdo e na expe-
rimentacao;

d) Formar, a partir da realidade concreta da vida
regional e nacional, e no aprego pelos valores
permanentes da sociedade, em geral, e da cul-
tura portuguesa, em particular, jovens interes-
sados na resolucao dos problemas do Pais e sen-
sibilizados para os problemas da comunidade
internacional;

e) Facultar contactos e experiéncias com o mundo
do trabalho, fortalecendo os mecanismos de
aproximacao entre a escola, a vida activa e a
comunidade e dinamizando a fungao inovadora
e interventora da escola;

f) Favorecer a orientagao e formagdo profissional
dos jovens, através da preparagio técnica e tec-
nolégica, com vista a entrada no mundo do
trabalho;

g) Criar habitos de trabalho, individual e em grupo,
e favorecer o desenvolvimento de atitudes de
reflexdo metddica, de abertura de espirito, de
sensibilidade e de disponibilidade e adaptagao
a mudanca.

Artigo 10.°
Organizacao

1 —Tém acesso a qualquer curso do ensino secun-
dério os que completarem com aproveitamento o ensino
basico.

2 — Os cursos do ensino secundério tém a duracao
de trés anos.

3 — O ensino secundério organiza-se segundo formas
diferenciadas, contemplando a existéncia de cursos pre-
dominantemente orientados para a vida activa ou para
o prosseguimento de estudos, contendo todas elas com-
ponentes de formagao de sentido técnico, tecnoldgico
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e profissionalizante e de lingua e cultura portuguesas
adequadas a natureza dos diversos cursos.

4 — E garantida a permeabilidade entre os cursos pre-
dominantemente orientados para a vida activa e os cur-
sos predominantemente orientados para o prossegui-
mento de estudos.

5— A conclusao com aproveitamento do ensino
secundério confere direito a atribui¢ao de um diploma,
que certificard a formacao adquirida e, nos casos dos
cursos predominantemente orientados para a vida
activa, a qualificacdo obtida para efeitos do exercicio
de actividades profissionais determinadas.

6 — No ensino secunddario cada professor é respon-
sével, em principio, por uma s6 disciplina.

7 — Podem ser criados estabelecimentos especializa-
dos destinados ao ensino e prética de cursos de natureza
técnica e tecnoldgica ou de indole artistica.

SUBSECCAO III
Ensino superior

Artigo 11.°

Ambito e objectivos

1 — O ensino superior compreende o0 ensino univer-
sitirio e o ensino politécnico.
2 — Sao objectivos do ensino superior:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento
do espirito cientifico e empreendedor, bem
como do pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a inser¢ao em sec-
tores profissionais e para a participacao no
desenvolvimento da sociedade, e colaborar na
sua formagao continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao
cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia, das humanidades e das artes,
e a criacdo e difusdo da cultura e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que se integra;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos cul-
turais, cientificos e técnicos, que constituem
patriménio da humanidade, e comunicar o saber
através do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicacio;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoa-
mento cultural e profissional e possibilitar a cor-
respondente concretizagdo, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhe-
cimento de cada geracao, na légica de educagao
ao longo da vida e de investimento geracional
e intergeracional, visando realizar a unidade do
processo formativo;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do
mundo de hoje, num horizonte de globalidade,
em particular os nacionais, regionais e europeus,
prestar servigos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacdo de recipro-
cidade;

g) Continuar a formacao cultural e profissional dos
cidadaos pela promocao de formas adequadas
de extensao cultural,

h) Promover e valorizar a lingua e a cultura
portuguesas;

i) Promover o espirito critico e a liberdade de
expressao e de investigacao.

3 — O ensino universitario, orientado por uma cons-
tante perspectiva de promocao de investigacao e de cria-
¢ao do saber, visa assegurar uma solida preparagao cien-
tifica e cultural e proporcionar uma formacio técnica
que habilite para o exercicio de actividades profissionais
e culturais e fomente o desenvolvimento das capacidades
de concepcdo, de inovacdo e de andlise critica.

4 — O ensino politécnico, orientado por uma constante
perspectiva de investigacdo aplicada e de desenvolvi-
mento, dirigido a compreensdo e solucdo de problemas
concretos, visa proporcionar uma sélida formacao cultural
e técnica de nivel superior, desenvolver a capacidade de
inovacido e de andlise critica e ministrar conhecimentos
cientificos de indole tedrica e pratica e as suas aplicagdes
com vista ao exercicio de actividades profissionais.

Artigo 12.°

Acesso

1—Teém acesso ao ensino superior os individuos
habilitados com o curso do ensino secundério ou equi-
valente que facam prova de capacidade para a sua
frequéncia.

2 — O Governo define, através de decreto-lei, os regi-
mes de acesso € ingresso no ensino superior, em obe-
diéncia aos seguintes principios:

a) Democraticidade, equidade e igualdade de
oportunidades;

b) Objectividade dos critérios utilizados para a
selecgao e seriacao dos candidatos;

¢) Universalidade de regras para cada um dos sub-
sistemas de ensino superior;

d) Valorizagao do percurso educativo do candidato
no ensino secundéario, nas suas componentes de
avaliacdo continua e provas nacionais, tradu-
zindo a relevancia para o acesso ao ensino supe-
rior do sistema de certificacio nacional do
ensino secundario;

e) Utilizacdo obrigatéria da classificacdo final do
ensino secundario no processo de seriacio;

f) Coordenacgao dos estabelecimentos de ensino
superior para a realizacdo da avaliagao, selecgao
e seriacdo por forma a evitar a proliferacio de
provas a que os candidatos venham a sub-
meter-se;

g) Caracter nacional do processo de candidatura
a matricula e inscri¢ao nos estabelecimentos de
ensino superior publico, sem prejuizo da rea-
lizacdo, em casos devidamente fundamentados,
de concursos de natureza local;

h) Realizagdo das operacoes de candidatura pelos
servicos da administragio central e regional da
educacao.

3 — Nos limites definidos pelo nimero anterior, o
processo de avaliacdo da capacidade para a frequéncia,
bem como o de seleccao e seriagao dos candidatos ao
ingresso em cada curso e estabelecimento de ensino
superior, ¢ da competéncia dos estabelecimentos de
€nsino superior.

4 — O Estado deve progressivamente assegurar a eli-
minagdo de restricoes quantitativas de caracter global
no acesso ao ensino superior (numerus clausus) e criar
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as condigOes para que os cursos existentes € a criar cor-
respondam globalmente as necessidades em quadros
qualificados, as aspiragdes individuais e a elevacao do
nivel educativo, cultural e cientifico do Pais e para que
seja garantida a qualidade do ensino ministrado.

5 — Tém igualmente acesso ao ensino superior, nas
condigoes a definir pelo Governo, através de decreto-lei:

a) Os maiores de 23 anos que, nao sendo titulares
da habilitacio de acesso ao ensino superior,
facam prova de capacidade para a sua frequén-
cia através da realizacdo de provas especial-
mente adequadas, realizadas pelos estabeleci-
mentos de ensino superior;

b) Os titulares de qualificagdoes pds-secundarias
apropriadas.

6 — O Estado deve criar as condi¢des que garantam
aos cidadaos a possibilidade de frequentar o ensino
superior, de forma a impedir os efeitos discriminatérios
decorrentes das desigualdades econdmicas e regionais
ou de desvantagens sociais prévias.

7 — Os trabalhadores-estudantes terao regimes espe-
ciais de acesso e ingresso e de frequéncia do ensino
superior que garantam os objectivos da aprendizagem
ao longo da vida e da flexibilidade e mobilidade dos
percursos escolares.

Artigo 13.°

Organizacao da formacao, reconhecimento e mobilidade

1 — A organizacio da formacdo ministrada pelos
estabelecimentos de ensino superior adopta o sistema
europeu de créditos.

2 — Os créditos sao a unidade de medida do trabalho
do estudante.

3 — O numero de horas de trabalho do estudante
a considerar inclui todas as formas de trabalho previstas,
designadamente as horas de contacto e as horas dedi-
cadas a estagios, projectos, trabalhos no terreno, estudo
e avaliacao.

4 — A mobilidade dos estudantes entre os estabe-
lecimentos de ensino superior nacionais, do mesmo ou
de diferentes subsistemas, bem como entre estabeleci-
mentos de ensino superior estrangeiros e nacionais, é
assegurada através do sistema de créditos, com base
no principio do reconhecimento muituo do valor da for-
macio e das competéncias adquiridas.

5 — Os estabelecimentos de ensino superior reconhe-
cem, através da atribuicio de créditos, a experiéncia
profissional e a formagao pds-secundaria dos que nele
sejam admitidos através das modalidades especiais de
acesso a que se refere o n.° 5 do artigo 12.°

6 — Os estabelecimentos de ensino superior podem
associar-se com outros estabelecimentos de ensino supe-
rior, nacionais ou estrangeiros, para conferirem os graus
académicos e atribuirem os diplomas previstos nos arti-
gos seguintes.

7— Nao € permitido o funcionamento de estabele-
cimentos de ensino superior em regime de franquia.

Artigo 14.°

Graus académicos

1 — No ensino superior sido conferidos os graus aca-
démicos de licenciado, mestre e doutor.

2— 0O grau de licenciado é conferido nos ensinos
universitario e politécnico.

3 — O grau de licenciado é conferido apds um ciclo
de estudos com um nimero de créditos que corresponda
a uma duracdo compreendida entre seis e oito semestres
curriculares de trabalho.

4 — O grau de mestre é conferido nos ensinos uni-
versitario e politécnico.

5 — Tém acesso ao ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre:

a) Os titulares do grau de licenciado;

b) Os titulares de um grau académico superior
estrangeiro que seja reconhecido como satisfa-
zendo os objectivos do grau de licenciado pelo
Orgao cientifico estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino superior onde
pretendem ser admitidos.

6 — O grau de mestre € conferido:

a) Ap6s um ciclo de estudos com um ntmero de
créditos que corresponda a uma duragdo com-
preendida entre trés e quatro semestres curri-
culares de trabalho;

b) A titulo excepcional, ap6s um ciclo de estudos
com um numero de créditos que corresponda
a dois semestres curriculares de trabalho.

7 — O grau de mestre pode igualmente ser conferido
ap6s um ciclo de estudos integrado com um ndmero
de créditos que corresponda a uma duragdo compreen-
dida entre 10 e 12 semestres curriculares de trabalho,
nos casos em que, para O acesso ao exercicio de uma
determinada actividade profissional, essa duragao:

a) Seja fixada por normas legais da Unido Euro-
peia;

b) Resulte de uma prética estavel e consolidada
na Unido Europeia.

8 — O ciclo de estudos a que se refere o ndmero
anterior pode ser organizado em etapas, podendo o esta-
belecimento de ensino atribuir o grau de licenciado aos
que tenham concluido um periodo de estudos com dura-
¢ao nio inferior a seis semestres.

9 — O grau de doutor ¢ conferido no ensino uni-
versitario.

10 — Tém acesso ao ciclo de estudos conducente ao
grau de doutor:

a) Os titulares do grau de mestre;

b) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico
ou profissional que seja reconhecido pelo 6rgao
cientifico estatutariamente competente do esta-
belecimento de ensino superior onde pretendem
ser admitidos como atestando capacidade para
realizacao deste ciclo de estudos.

11 — S6 podem conferir um dado grau académico
numa determinada drea os estabelecimentos de ensino
superior que disponham de um corpo docente préprio,
qualificado nessa area, e dos demais recursos humanos
e materiais que garantam o nivel e a qualidade da for-
macdo adquirida.

12 — S6 podem conferir o grau de doutor numa deter-
minada 4rea os estabelecimentos de ensino superior uni-
versitario que, para além das condigdes a que se refere
0 numero anterior, demonstrem possuir, nessa area, 0s
recursos humanos e organizativos necessarios a reali-
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zagao de investigacdo e uma experiéncia acumulada
nesse dominio sujeita a avaliacdo e concretizada numa
produgao cientifica e académica relevantes.

Artigo 15.°

Diplomas

1 — Os estabelecimentos de ensino superior podem
realizar cursos nao conferentes de grau académico cuja
conclusdo com aproveitamento conduza a atribuicao de
um diploma.

2 — Os ciclos de estudos conducentes ao grau de
licenciado ou de mestre podem ser organizados em eta-
pas, correspondendo cada etapa a atribuicdo de um
diploma.

Artigo 16.°
Formacao pés-secundaria

1 — Os estabelecimentos de ensino superior podem
ainda realizar cursos de ensino pds-secundério nao supe-
rior visando a formagao profissional especializada.

2 — Os titulares dos cursos referidos no nimero ante-
rior estdo habilitados a concorrer ao acesso e ingresso
no ensino superior, sendo a formacdo superior neles
realizada creditavel no ambito do curso em que sejam
admitidos.

Artigo 17.°

Estabelecimentos

1 — O ensino universitério realiza-se em universida-
des e em escolas universitarias ndo integradas.

2 — O ensino politécnico realiza-se em escolas supe-
riores especializadas nos dominios da tecnologia, das
artes e da educacao, entre outros.

3 — As universidades podem ser constituidas por
escolas, institutos ou faculdades diferenciados e ou por
departamentos ou outras unidades, podendo ainda inte-
grar escolas superiores do ensino politécnico.

4 — As escolas superiores do ensino politécnico
podem ser associadas em unidades mais amplas, com
designacoes vérias, segundo critérios de interesse regio-
nal e ou de natureza das escolas.

Artigo 18.°

Investigacao cientifica

1 — O Estado deve assegurar as condigdes materiais
e culturais de criagdo e investigagao cientificas.

2 — Nas instituicoes de ensino superior serao criadas
as condicOes para a promogao da investigacao cientifica
e para a realizagdo de actividades de investigacdo e
desenvolvimento.

3 — A investigacao cientifica no ensino superior deve
ter em conta os objectivos predominantes da instituicao
em que se insere, sem prejuizo da sua perspectivacao
em fungdo do progresso, do saber e da resolucdo dos
problemas postos pelo desenvolvimento social, econo-
mico e cultural do Pais.

4 — Devem garantir-se as condicoes de publicacdo
dos trabalhos cientificos e facilitar-se a divulgacdo dos
novos conhecimentos e perspectivas do pensamento
cientifico, dos avangos tecnoldgicos e da criacao cultural.

5 — Compete ao Estado incentivar a colaboracdo
entre as entidades ptblicas, privadas e cooperativas no
sentido de fomentar o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da cultura, tendo particularmente em vista
os interesses da colectividade.

SUBSECCAO 1V
Modalidades especiais de educagédo escolar

Artigo 19.°
Modalidades

1 — Constituem modalidades especiais de educacao
escolar:

a) A educacao especial;

b) A formacao profissional;

¢) O ensino recorrente de adultos;

d) O ensino a distancia;

e) O ensino portugués no estrangeiro.

2 — Cada uma destas modalidades € parte integrante
da educacdo escolar, mas rege-se por disposicoes espe-
ciais.

Artigo 20.°

Ambito e objectivos da educacao especial

1 — A educacao especial visa a recuperacao e a inte-
gracao socio-educativas dos individuos com necessidades
educativas especificas devidas a deficiéncias fisicas e
mentais.

2 — A educacio especial integra actividades dirigidas
aos educandos e acgoes dirigidas as familias, aos edu-
cadores e as comunidades.

3 — No ambito dos objectivos do sistema educativo,
em geral, assumem relevo na educagao especial:

a) O desenvolvimento das potencialidades fisicas
e intelectuais;

b) A ajuda na aquisicao da estabilidade emocional;

¢) O desenvolvimento das possibilidades de comu-
nicacao;

d) A redugdo das limitagdes provocadas pela
deficiéncia;

e) O apoio na insercido familiar, escolar e social
de criancas e jovens deficientes;

f) O desenvolvimento da independéncia a todos
os niveis em que se possa processar;

g) A preparacdo para uma adequada formacao
profissional e integracao na vida activa.

Artigo 21.°

Organizacao da educacao especial

1 — A educacdo especial organiza-se preferencial-
mente segundo modelos diversificados de integracdo em
estabelecimentos regulares de ensino, tendo em conta
as necessidades de atendimento especifico, € com apoios
de educadores especializados.

2 — A educacdo especial processar-se-4 também em
institui¢oes especificas quando comprovadamente o exi-
jam o tipo e o grau de deficiéncia do educando.

3 —Sao também organizadas formas de educacdo
especial visando a integracdo profissional do deficiente.

4 — A escolaridade bésica para criancas e jovens defi-
cientes deve ter curriculos e programas devidamente
adaptados as caracteristicas de cada tipo e grau de defi-
ciéncia, assim como formas de avaliacio adequadas as
dificuldades especificas.

5 — Incumbe ao Estado promover e apoiar a edu-
cacdo especial para deficientes.

6 — As iniciativas de educagio especial podem per-
tencer ao poder central, regional ou local ou a outras
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entidades colectivas, designadamente associacoes de
pais e de moradores, organizagdes civicas e confessio-
nais, organizagoes sindicais e de empresa e instituicoes
de solidariedade social.

7 — Ao ministério responsavel pela coordenagio da
politica educativa compete definir as normas gerais da
educacdo especial, nomeadamente nos seus aspectos
pedagdgicos e técnicos, e apoiar e fiscalizar o seu cum-
primento e aplicacao.

8 — Ao Estado cabe promover, a nivel nacional,
accOes que visem o esclarecimento, a prevengao € o
tratamento precoce da deficiéncia.

Artigo 22.°

Formacao profissional

1 — A formagao profissional, para além de comple-
mentar a preparacdo para a vida activa iniciada no
ensino bésico, visa uma integra¢ao dinamica no mundo
do trabalho pela aquisicdo de conhecimentos e de com-
peténcias profissionais, por forma a responder as neces-
sidades nacionais de desenvolvimento e a evolucdo
tecnoldgica.

2 — Tém acesso a formagao profissional:

a) Os que tenham concluido a escolaridade obri-
gatoria;

b) Os que ndo concluiram a escolaridade obriga-
toria até a idade limite desta;

¢) Os trabalhadores que pretendam o aperfei¢oa-
mento ou a reconversao profissionais.

3 — A formacao profissional estrutura-se segundo um
modelo institucional e pedagogico suficientemente fle-
xivel que permita integrar os alunos com niveis de for-
macgao e caracteristicas diferenciados.

4 — A formacao profissional estrutura-se por forma
a desenvolver accoes de:

a) Iniciagao profissional;

b) Qualificacao profissional;

¢) Aperfeicoamento profissional;
d) Reconversao profissional.

5 — A organizagdo dos cursos de formacao profis-
sional deve adequar-se as necessidades conjunturais
nacionais e regionais de emprego, podendo integrar
modulos de duracado varidvel e combinaveis entre si,
com vista a obtencdo de niveis profissionais sucessiva-
mente mais elevados.

6 — O funcionamento dos cursos € mddulos pode ser
realizado segundo formas institucionais diversificadas,
designadamente:

a) Utilizagao de escolas de ensino bésico e secun-
dario;

b) Protocolos com empresas e autarquias;

¢) Apoios a institui¢des e iniciativas estatais e nao
estatais;

d) Dinamizagio de acgdes comunitarias e de ser-
vicos a comunidade;

e) Criacdo de instituicoes especificas.

7 — A conclusao com aproveitamento de um moédulo
ou curso de formagao profissional confere direito a atri-
buicao da correspondente certificacio.

8 — Serdo estabelecidos processos que favorecam a
recorréncia e a progressao no sistema de educagao esco-
lar dos que completarem cursos de formagdo pro-
fissional.

Artigo 23.°

Ensino recorrente de adultos

1 — Para os individuos que ja nio se encontram na
idade normal de frequéncia dos ensinos bésico e secun-
dério € organizado um ensino recorrente.

2 — Este ensino ¢ também destinado aos individuos
que nao tiveram oportunidade de se enquadrar no sis-
tema de educacao escolar na idade normal de formacao,
tendo em especial atencdo a eliminacdo do analfa-
betismo.

3—Tém acesso a esta modalidade de ensino os
individuos:

a) Ao nivel do ensino bdsico, a partir dos 15 anos;
b) Ao nivel do ensino secundério, a partir dos
18 anos.

4 — Este ensino atribui os mesmos diplomas e cer-
tificados que os conferidos pelo ensino regular, sendo
as formas de acesso € os planos e métodos de estudos
organizados de modo distinto, tendo em conta os grupos
etarios a que se destinam, a experiéncia de vida entre-
tanto adquirida e o nivel de conhecimentos demons-
trados.

5 — A formagéo profissional referida no artigo ante-
rior pode ser também organizada de forma recorrente.

Artigo 24.°

Ensino a distancia

1 — O ensino a distancia, mediante o recurso aos mul-
timedia e as novas tecnologias da informacao, constitui
nao s6 uma forma complementar do ensino regular mas
pode constituir também uma modalidade alternativa da
educacgao escolar.

2 — O ensino a distancia terd particular incidéncia
na educagdo recorrente € na formacdo continua de
professores.

3 — Dentro da modalidade de ensino a distancia
situa-se a universidade aberta.

Artigo 25.°

Ensino portugués no estrangeiro

1 — O Estado promoverad a divulgacdo e o estudo
da lingua e da cultura portuguesa no estrangeiro
mediante accoes e meios diversificados que visem,
nomeadamente, a sua inclusdo nos planos curriculares
de outros paises e a criacdo e a manutengao de leitorados
de portugués, sob orientacdo de professores portugue-
ses, em universidades estrangeiras.

2 — Sera incentivada a criagdo de escolas portuguesas
nos paises de lingua oficial portuguesa e junto das comu-
nidades de emigrantes portugueses.

3 — O ensino da lingua e da cultura portuguesas aos
trabalhadores emigrantes e seus filhos serd assegurado
através de cursos e actividades promovidos nos paises
de imigracdo em regime de integracao ou de comple-
mentaridade relativamente aos respectivos sistemas
educativos.
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4 — Serao incentivadas e apoiadas pelo Estado as ini-
ciativas de associacOes de portugueses e as de entidades
estrangeiras, publicas e privadas, que contribuam para
a prossecucao dos objectivos enunciados neste artigo.

SECCAO III

Educacao extra-escolar

Artigo 26.°

Educacao extra-escolar

1— A educagao extra-escolar tem como objectivo
permitir a cada individuo aumentar os seus conheci-
mentos e desenvolver as suas potencialidades, em com-
plemento da formagdo escolar ou em suprimento da
sua caréncia.

2 — A educagio extra-escolar integra-se numa pers-
pectiva de educacdo permanente e visa a globalidade
¢ a continuidade da accdo educativa.

3 —Sao vectores fundamentais da educacdo extra-
-escolar:

a) Eliminar o analfabetismo literal e funcional;

b) Contribuir para a efectiva igualdade de opor-
tunidades educativas e profissionais dos que nao
frequentaram o sistema regular do ensino ou
0 abandonaram precocemente, designadamente
através da alfabetizagdo e da educacdo de base
de adultos;

¢) Favorecer atitudes de solidariedade social e de
participacdo na vida da comunidade;

d) Preparar para o emprego, mediante acgoes de
reconversao e de aperfeicoamento profissionais,
os adultos cujas qualificagdes ou treino profis-
sional se tornem inadequados face ao desen-
volvimento tecnoldgico;

e) Desenvolver as aptiddes tecnoldgicas e o saber
técnico que permitam ao adulto adaptar-se a
vida contemporanea;

f) Assegurar a ocupacao criativa dos tempos livres
de jovens e adultos com actividades de natureza
cultural.

4 — As actividades de educacado extra-escolar podem
realizar-se em estruturas de extensao cultural do sistema
escolar, ou em sistemas abertos, com recurso a meios
de comunicagao social e a tecnologias educativas espe-
cificas e adequadas.

5 — Compete ao Estado promover a realizacdo de
actividades extra-escolares e apoiar as que, neste domi-
nio, sejam da iniciativa das autarquias, associagoes cul-
turais e recreativas, associacoes de pais, associagdes de
estudantes e organismos juvenis, associacoes de edu-
cacido popular, organizagdes sindicais e comissoes de
trabalhadores, organizagdes civicas e confessionais e
outras.

6 — O Estado, para além de atender a dimensao edu-
cativa da programacao televisiva e radiofénica em geral,
assegura a existéncia e funcionamento da radio e da
televisao educativas, numa perspectiva de pluralidade
de programas, cobrindo tempos didrios de emissao sufi-
cientemente alargados e em hordrios diversificados.

CAPITULO III

Apoios e complementos educativos

Artigo 27.°

Promocao do sucesso escolar

1— Sio estabelecidas e desenvolvidas actividades e
medidas de apoio e complemento educativos visando
contribuir para a igualdade de oportunidades de acesso
e sucesso escolar.

2 — Os apoios e complementos educativos sao apli-
cados prioritariamente na escolaridade obrigatdria.

Artigo 28.°

Apoios a alunos com necessidades escolares especificas

Nos estabelecimentos de ensino basico é assegurada
a existéncia de actividades de acompanhamento e com-
plemento pedagdgicos, de modo positivamente diferen-
ciado, a alunos com necessidades escolares especificas.

Artigo 29.°

Apoio psicologico e orientacao escolar e profissional

O apoio no desenvolvimento psicoldgico dos alunos
e a sua orientagdo escolar e profissional, bem como
0 apoio psicopedagdgico as actividades educativas e ao
sistema de relagoes da comunidade escolar, sdo rea-
lizados por servigcos de psicologia e orientagao escolar
profissional inseridos em estruturas regionais escolares.

Artigo 30.°

Accao social escolar

1 — Sao desenvolvidos, no ambito da educacao pré-
-escolar e da educacao escolar, servigos de accao social
escolar concretizados através da aplicacido de critérios
de discriminagdo positiva que visem a compensagao
social e educativa dos alunos economicamente mais
carenciados.

2 — Os servigos de ac¢ao social escolar sao traduzidos
por um conjunto diversificado de acg¢des, em que avul-
tam a comparticipagao em refeigoes, servigos de cantina,
transportes, alojamento, manuais e material escolar, e
pela concessao de bolsas de estudo.

Artigo 31.°

Apoio de satide escolar

Serd realizado o acompanhamento do saudével cres-
cimento e desenvolvimento dos alunos, o qual é asse-
gurado, em principio, por servigos especializados dos
centros comunitarios de saide em articulagio com as
estruturas escolares.

Artigo 32.°

Apoio a trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes serd proporcionado um
regime especial de estudos que tenha em consideracao
a sua situacdo de trabalhadores e de estudantes e que
lhes permita a aquisicdo de conhecimentos, a progressao
no sistema do ensino e a criacdo de oportunidades de
formacdo profissional adequadas a sua valorizacao
pessoal.
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CAPITULO IV

Recursos humanos

Artigo 33.°

Principios gerais sobre a formacao de educadores e professores

1 — A formacéo de educadores e professores assenta
nos seguintes principios:

a) Formacdo inicial de nivel superior, proporcio-
nando aos educadores e professores de todos
os niveis de educagdo e ensino a informacao,
os métodos e as técnicas cientificos e pedagd-
gicos de base, bem como a formagao pessoal
e social adequadas ao exercicio da funcéo;

b) Formacédo continua que complemente e actua-
lize a formacao inicial numa perspectiva de edu-
cacao permanente;

¢) Formacgéo flexivel que permita a reconversiao
e mobilidade dos educadores e professores dos
diferentes niveis de educagao e ensino, nomea-
damente o necessdrio complemento de forma-
¢ao profissional;

d) Formacgéo integrada quer no plano da prepa-
ragao cientifico-pedagdgica quer no da articu-
lagao tedrico-pratica;

e) Formagao assente em praticas metodoldgicas
afins das que o educador e o professor vierem
a utilizar na prética pedagogica;

f) Formagao que, em referéncia a realidade social,
estimule uma atitude simultaneamente critica
€ actuante;

g) Formacdo que favoreca e estimule a inovagao
e a investigacao, nomeadamente em relagcao
com a actividade educativa;

h) Formagao participada que conduza a uma pra-
tica reflexiva e continuada de auto-informacao
e auto-aprendizagem.

2 — A orientagdo e as actividades pedagogicas na
educacao pré-escolar sao asseguradas por educadores
de infincia, sendo a docéncia em todos os niveis e ciclos
de ensino assegurada por professores detentores de
diploma que certifique a formacio profissional espe-
cifica com que se encontram devidamente habilitados
para o efeito.

Artigo 34.°

Formacao inicial de educadores de infincia
e de professores dos ensinos basico e secundario

1 — Os educadores de infancia e os professores dos
ensinos basico e secundario adquirem a qualificacao pro-
fissional através de cursos superiores organizados de
acordo com as necessidades do desempenho profissional
no respectivo nivel de educacio e ensino.

2 — O Governo define, por decreto-lei, os perfis de
competéncia e de formacao de educadores e professores
para ingresso na carreira docente.

3 — A formacao dos educadores de infancia e dos
professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
realiza-se em escolas superiores de educacgio e em esta-
belecimentos de ensino universitario.

4 — O Governo define, por decreto-lei, os requisitos
a que as escolas superiores de educagao devem satisfazer
para poderem ministrar cursos de formacao inicial de
professores do 3.° ciclo do ensino basico, nomeadamente
no que se refere a recursos humanos e materiais, de

forma que seja garantido o nivel cientifico da formacao
adquirida.

5 — A formacao dos professores do ensino secundario
realiza-se em estabelecimentos de ensino universitario.

6 — A qualificacdo profissional dos professores de
disciplinas de natureza profissional, vocacional ou artis-
tica dos ensinos bésico ou secundério pode adquirir-se
através de cursos de licenciatura que assegurem a for-
macio na area da disciplina respectiva, complementados
por formagao pedagdgica adequada.

7 — A qualificagao profissional dos professores do
ensino secunddrio pode ainda adquirir-se através de cur-
sos de licenciatura que assegurem a formacgao cientifica
na area de docéncia respectiva, complementados por
formacao pedagdgica adequada.

Artigo 35.°

Qualificacao para professor do ensino superior

1 — Adquirem qualificacio para a docéncia no ensino
superior os habilitados com os graus de doutor ou de
mestre, bem como os licenciados que tenham prestado
provas de aptidao pedagdgica e capacidade cientifica,
podendo ainda exercer a docéncia outras individuali-
dades reconhecidamente qualificadas.

2 — Podem coadjuvar na docéncia do ensino superior
os individuos habilitados com o grau de licenciado ou
equivalente.

Artigo 36.°

Qualificacao para outras funcées educativas

1 — Adquirem qualificagdo para a docéncia em edu-
cacdo especial os educadores de infancia e os professores
dos ensinos basico e secundario com pratica de educagao
ou de ensino regular ou especial que obtenham apro-
veitamento em cursos especialmente vocacionados para
o efeito realizados em estabelecimentos de ensino supe-
rior que disponham de recursos préprios nesse dominio.

2 — Nas instituicoes de formacao referidas nos n.%® 3
e 5 do artigo 34.° podem ainda ser ministrados cursos
especializados de administracio e inspec¢ao escolares,
de animacdo socio-cultural, de educagdo de base de
adultos e outros necessarios ao desenvolvimento do sis-
tema educativo.

Artigo 37.°

Pessoal auxiliar de educacao

O pessoal auxiliar de educacdo deve possuir como
habilitacio minima o ensino basico ou equivalente,
devendo ser-lhe proporcionada uma formacao comple-
mentar adequada.

Artigo 38.°

Formacao continua

1 — A todos os educadores, professores e outros pro-
fissionais da educacdo € reconhecido o direito a for-
macao continua.

2 — A formacao continua deve ser suficientemente
diversificada, de modo a assegurar o complemento,
aprofundamento e actualizacdo de conhecimentos e de
competéncias profissionais, bem como a possibilitar a
mobilidade e a progressao na carreira.

3 — A formacéo continua é assegurada predominan-
temente pelas respectivas institui¢oes de formacao ini-
cial, em estreita cooperacdo com os estabelecimentos
onde os educadores e professores trabalham.
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4 — Serao atribuidos aos docentes periodos especial-
mente destinados a formacao continua, os quais poderao
revestir a forma de anos sabaticos.

Artigo 39.°

Principios gerais das carreiras de pessoal docente
e de outros profissionais da educacao

1 — Os educadores, professores e outros profissionais
da educagao tém direito a retribuicdo e carreira com-
pativeis com as suas habilitagdbes e responsabilidades
profissionais, sociais e culturais.

2 — A progressao na carreira deve estar ligada a ava-
liacao de toda a actividade desenvolvida, individual-
mente ou em grupo, na institui¢do educativa, no plano
da educacdo e do ensino e da prestacao de outros ser-
vigos a comunidade, bem como as qualificagdes pro-
fissionais, pedagdgicas e cientificas.

3 — Aos educadores, professores e outros profissio-
nais da educacdo € reconhecido o direito de recurso
das decisoes da avaliagao referida no nimero anterior.

CAPITULO V

Recursos materiais

Artigo 40.°

Rede escolar

1 — Compete ao Estado criar uma rede de estabe-
lecimentos publicos de educagao e ensino que cubra
as necessidades de toda a populagio.

2 — O planeamento da rede de estabelecimentos
escolares deve contribuir para a eliminacdo de desigual-
dades e assimetrias locais e regionais, por forma a asse-
gurar a igualdade de oportunidades de educagdo e
ensino a todas as criangas e jovens.

Artigo 41.°
Regionalizacao

O planeamento e reorganizagao da rede escolar, assim
como a construgio e manutengao dos edificios escolares
e seu equipamento, devem assentar numa politica de
regionalizagdo efectiva, com definicao clara das com-
peténcias dos intervenientes, que, para o efeito, devem
contar com OS recursos necessarios.

Artigo 42.°

Edificios escolares

1 — Os edificios escolares devem ser planeados na
Optica de um equipamento integrado e ter suficiente
flexibilidade para permitir, sempre que possivel, a sua
utilizacdo em diferentes actividades da comunidade e
a sua adaptagao em funcio das alteracoes dos diferentes
niveis de ensino, dos curriculos ¢ dos métodos edu-
cativos.

2 — A estrutura dos edificios escolares deve ter em
conta, para além das actividades escolares, o desenvol-
vimento de actividades de ocupagdo de tempos livres
e o envolvimento da escola em actividades extra-esco-
lares.

3 — A densidade da rede e as dimensdes dos edificios
escolares devem ser ajustadas as caracteristicas e neces-
sidades regionais e a capacidade de acolhimento de um

numero equilibrado de alunos, de forma a garantir as
condicoes de uma boa prética pedagdgica e a realizacao
de uma verdadeira comunidade escolar.

4 — Na concepgao dos edificios e na escolha do equi-
pamento devem ser tidas em conta as necessidades espe-
ciais dos deficientes.

5 — A gestdo dos espacos deve obedecer ao impe-
rativo de, também por esta via, se contribuir para o
sucesso educativo e escolar dos alunos.

Artigo 43.°

Estabelecimentos de educacao e de ensino

1 — A educagdo pré-escolar realiza-se em unidades
distintas ou incluidas em unidades escolares onde tam-
bém seja ministrado o 1.° ciclo do ensino basico ou
ainda em edificios onde se realizem outras actividades
sociais, nomeadamente de educacio extra-escolar.

2 — O ensino basico € realizado em estabelecimentos
com tipologias diversas que abarcam a totalidade ou
parte dos ciclos que o constituem, podendo, por neces-
sidade de racionalizacdo de recursos, ser ainda realizado
neles o ensino secundério.

3 — O ensino secundério realiza-se em escolas secun-
darias pluricurriculares, sem prejuizo de, relativamente
a certas matérias, se poder recorrer a utilizacdo de ins-
talacoes de entidades privadas ou de outras entidades
publicas ndo responsdveis pela rede de ensino publico
para a realizagdo de aulas ou outras accdes de ensino
e formacao.

4 — A rede escolar do ensino secundario deve ser
organizada de modo que em cada regiao se garanta
a maior diversidade possivel de cursos, tendo em conta
os interesses locais ou regionais.

5— O ensino secundario deve ser predominante-
mente realizado em estabelecimentos distintos,
podendo, com o objectivo de racionalizacdo dos res-
pectivos recursos, ser ai realizados ciclos do ensino
basico, especialmente o 3.°

6 — As diversas unidades que integram a mesma ins-
tituicdo de ensino superior podem dispersar-se geogra-
ficamente em funcdo da sua adequagao as necessidades
de desenvolvimento da regiao em que se inserem.

7 — A flexibilidade da utilizagao dos edificios prevista
neste artigo em caso algum se podera concretizar em
colisdo com o n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 44.°

Recursos educativos

1 — Constituem recursos educativos todos os meios
materiais utilizados para conveniente realizacio da acti-
vidade educativa.

2 — Sao recursos educativos privilegiados, a exigirem
especial atencao:

a) Os manuais escolares;

b) As bibliotecas e mediatecas escolares;

¢) Os equipamentos laboratoriais e oficinais;

d) Os equipamentos para educagao fisica e des-
portos;

e) Os equipamentos para educagdo musical e
plastica;

f) Os centros regionais de recursos educativos.

3 — Para o apoio e complementaridade dos recursos
educativos existentes nas escolas e ainda com o objectivo
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de racionalizar o uso dos meios disponiveis serd incen-
tivada a criacdo de centros regionais que disponham
de recursos apropriados e de meios que permitam criar
outros, de acordo com as necessidades de inovacdo
educativa.

Artigo 45.°

Financiamento da educacao

1 — A educagao serd considerada, na elaboracio do
Plano e do Orcamento do Estado, como uma das prio-
ridades nacionais.

2 — As verbas destinadas a educacao devem ser dis-
tribuidas em fungdo das prioridades estratégicas do
desenvolvimento do sistema educativo.

CAPITULO VI

Administracao do sistema educativo

Artigo 46.°
Principios gerais

1 — A administragido e gestdao do sistema educativo
devem assegurar o pleno respeito pelas regras de demo-
craticidade e de participagdo que visem a consecucao
de objectivos pedagdgicos e educativos, nomeadamente
no dominio da formacao social e civica.

2 — O sistema educativo deve ser dotado de estru-
turas administrativas de ambito nacional, regional aut6-
nomo, regional e local, que assegurem a sua interligacao
com a comunidade mediante adequados graus de par-
ticipacao dos professores, dos alunos, das familias, das
autarquias, de entidades representativas das actividades
sociais, econdmicas e culturais e ainda de instituicoes
de cardcter cientifico.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, serao adop-
tadas organicas e formas de descentralizacdo e de des-
concentragao dos servicos, cabendo ao Estado, através
do ministério responsével pela coordenacao da politica
educativa, garantir a necessaria eficicia e unidade de
acgao.

Artigo 47.°

Niveis de administraciao

1 — Leis especiais regulamentardo a delimitacdo e
articulacdo de competéncias entre os diferentes niveis
de administracdo, tendo em atengdo que serdo da res-
ponsabilidade da administragao central, designada-
mente, as fungoes de:

a) Concepgao, planeamento e definicio normativa
do sistema educativo, com vista a assegurar o
seu sentido de unidade e de adequacdo aos
objectivos de ambito nacional;

b) Coordenagao global e avaliagao da execucdo das
medidas da politica educativa a desenvolver de
forma descentralizada ou desconcentrada;

¢) Inspec¢ao e tutela, em geral, com vista, desig-
nadamente, a garantir a necessaria qualidade
do ensino;

d) Defini¢ao dos critérios gerais de implantacdo
de rede escolar, da tipologia das escolas e seu
apetrechamento, bem como das normas peda-
gbgicas a que deve obedecer a construcio de
edificios escolares;

e) Garantia da qualidade pedagdgica e técnica dos
varios meios didacticos, incluindo os manuais
escolares.

2 — A nivel regional, e com o objectivo de integrar,
coordenar e acompanhar a actividade educativa, sera
criado em cada regido um departamento regional de
educacao, em termos a regulamentar por decreto-lei.

Artigo 48.°

Administraciao e gestao dos estabelecimentos de educacio e ensino

1 — O funcionamento dos estabelecimentos de edu-
cagao e ensino, nos diferentes niveis, orienta-se por uma
perspectiva de integracdo comunitdria, sendo, nesse sen-
tido, favorecida a fixacdo local dos respectivos docentes.

2 — Em cada estabelecimento ou grupo de estabe-
lecimentos de educagdo e ensino a administracio e ges-
tdo orientam-se por principios de democraticidade e de
participacdo de todos os implicados no processo edu-
cativo, tendo em atenc@o as caracteristicas especificas
de cada nivel de educagao e ensino.

3 — Na administrac@o e gestao dos estabelecimentos
de educacgdo e ensino devem prevalecer critérios de natu-
reza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa.

4 — A direccao de cada estabelecimento ou grupo
de estabelecimentos dos ensinos basico e secundério ¢é
assegurada por 6rgaos proprios, para os quais sao demo-
craticamente eleitos os representantes de professores,
alunos e pessoal nao docente, e apoiada por 6rgaos con-
sultivos e por servicos especializados, num e noutro caso
segundo modalidades a regulamentar para cada nivel
de ensino.

5 — A participagido dos alunos nos 6rgdos referidos
no ndmero anterior circunscreve-s€ ao ensino secun-
dério.

6 — A direccao de todos os estabelecimentos de
ensino superior orienta-se pelos principios de demo-
craticidade e representatividade e de participacdo comu-
nitéria.

7 — Os estabelecimentos de ensino superior gozam
de autonomia cientifica, pedagdgica e administrativa.

8 — As universidades gozam ainda de autonomia
financeira, sem prejuizo da accdo fiscalizadora do
Estado.

9 — A autonomia dos estabelecimentos de ensino
superior serd compatibilizada com a inser¢ao destes no
desenvolvimento da regido e do Pais.

Artigo 49.°

Conselho Nacional de Educacao

E instituido o Conselho Nacional de Educacio, com
fungdes consultivas, sem prejuizo das competéncias pro-
prias dos 6rgdos de soberania, para efeitos de parti-
cipacao das vérias forgas sociais, culturais e econdmicas
na procura de consensos alargados relativamente a poli-
tica educativa, em termos a regular por lei.

CAPITULO VII

Desenvolvimento e avaliacao do sistema educativo

Artigo 50.°

Desenvolvimento curricular

1— A organizacdo curricular da educagido escolar
terd em conta a promogao de uma equilibrada harmonia,
nos planos horizontal e vertical, entre os niveis de desen-
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volvimento fisico e motor, cognitivo, afectivo, estético,
social e moral dos alunos.

2 — Os planos curriculares do ensino basico incluirdo
em todos os ciclos e de forma adequada uma area de
formacao pessoal e social, que pode ter como compo-
nentes a educacao ecoldgica, a educagao do consumidor,
a educacdo familiar, a educacdo sexual, a prevengao
de acidentes, a educagdo para a satide, a educagao para
a participacdo nas institui¢oes, servicos civicos e outros
do mesmo dmbito.

3 —Os planos curriculares dos ensinos bdésico e
secunddario integram ainda o ensino da moral e da reli-
gido catolica, a titulo facultativo, no respeito dos prin-
cipios constitucionais da separacdo das igrejas e do
Estado e da nao confessionalidade do ensino publico.

4 — Os planos curriculares do ensino bésico devem
ser estabelecidos a escala nacional, sem prejuizo de exis-
téncia de conteddos flexiveis integrando componentes
regionais.

5— Os planos curriculares do ensino secundario
terao uma estrutura de ambito nacional, podendo as
suas componentes apresentar caracteristicas de indole
regional e local, justificadas nomeadamente pelas con-
dicoes sdcio-econdmicas € pelas necessidades em pessoal
qualificado.

6 — Os planos curriculares do ensino superior respei-
tam a cada uma das instituigdes de ensino que ministram
0s respectivos cursos estabelecidos, ou a estabelecer, de
acordo com as necessidades nacionais e regionais e com
uma perspectiva de planeamento integrado da respectiva
rede.

7 — O ensino-aprendizagem da lingua materna deve
ser estruturado de forma que todas as outras compo-
nentes curriculares dos ensinos basico e secundario con-
tribuam de forma sistemdtica para o desenvolvimento
das capacidades do aluno ao nivel da compreensdo e
producao de enunciados orais e escritos em portugués.

Artigo 51.°

Ocupacao dos tempos livres e desporto escolar

1 — As actividades curriculares dos diferentes niveis
de ensino devem ser complementadas por ac¢oes orien-
tadas para a formacio integral e a realizacdo pessoal
dos educandos no sentido da utilizacdo criativa e for-
mativa dos seus tempos livres.

2 — Estas actividades de complemento curricular
visam, nomeadamente, o enriquecimento cultural e
civico, a educagao fisica e desportiva, a educagao artis-
tica e a inser¢ao dos educandos na comunidade.

3 — Asactividades de complemento curricular podem
ter &mbito nacional, regional ou local e, nos dois tltimos
casos, ser da iniciativa de cada escola ou grupo de
escolas.

4 — As actividades de ocupacdo dos tempos livres
devem valorizar a participacdo e o envolvimento das
criancas e dos jovens na sua organizacdo, desenvolvi-
mento e avaliagao.

5 — O desporto escolar visa especificamente a pro-
moc¢ao da satde e condicdo fisica, a aquisi¢cao de hébitos
e condutas motoras e o entendimento do desporto como
factor de cultura, estimulando sentimentos de solida-
riedade, cooperagao, autonomia e criatividade, devendo
ser fomentada a sua gestao pelos estudantes praticantes,
salvaguardando-se a orientacdo por profissionais qua-
lificados.

Artigo 52.°

Avaliacao do sistema educativo

1 — Ossistema educativo deve ser objecto de avaliacao
continuada, que deve ter em conta os aspectos edu-
cativos e pedagdgicos, psicoldgicos e socioldgicos, orga-
nizacionais, econdmicos e financeiros e ainda os de natu-
reza politico-administrativa e cultural.

2 — Esta avaliacao incide, em especial, sobre o desen-
volvimento, regulamentagao e aplicacao da presente lei.

Artigo 53.°

Investigacao em educacao

A investigacdo em educagido destina-se a avaliar e
interpretar cientificamente a actividade desenvolvida no
sistema educativo, devendo ser incentivada, nomeada-
mente, nas institui¢coes de ensino superior que possuam
centros ou departamentos de ciéncias da educagao, sem
prejuizo da criacdo de centros autdnomos especializados
neste dominio.

Artigo 54.°

Estatisticas da educacao

1 — As estatisticas da educacdo sdo instrumento fun-
damental para a avaliacdo e o planeamento do sistema
educativo, devendo ser organizadas de modo a garantir
a sua realizacao em tempo oportuno e de forma
universal.

2 — Para este efeito devem ser estabelecidas as normas
gerais e definidas as entidades responsaveis pela recolha,
tratamento e difusao das estatisticas da educacao.

Artigo 55.°

Estruturas de apoio

1 — O Governo criaré estruturas adequadas que asse-
gurem e apoiem actividades de desenvolvimento cur-
ricular, de fomento de inovacao e de avaliacdo do sis-
tema e das actividades educativas.

2 — Estas estruturas devem desenvolver a sua acti-
vidade em articulacdio com as escolas e com as insti-
tuicoes de investigagao em educacao e de formacao de
professores.

Artigo 56.°

Inspeccao escolar

A inspecgao escolar goza de autonomia no exercicio
da sua actividade e tem como fungao avaliar e fiscalizar
a realizacao de educacao escolar, tendo em vista a pros-
secucao dos fins e objectivos estabelecidos na presente
lei e demais legislagao complementar.

CAPITULO VIII

Ensino particular e cooperativo

Artigo 57.°
Especificidade

1 —E reconhecido pelo Estado o valor do ensino
particular e cooperativo como uma expressao concreta
da liberdade de aprender e ensinar e do direito da fami-
lia a orientar a educacao dos filhos.
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2 — O ensino particular e cooperativo rege-se por
legislagao e estatuto proprios, que devem subordinar-se
ao disposto na presente lei.

Artigo 58.°

Articulacdo com a rede escolar

1 — Os estabelecimentos do ensino particular e coo-
perativo que se enquadrem nos principios gerais, fina-
lidades, estruturas e objectivos do sistema educativo sao
considerados parte integrante da rede escolar.

2 — No alargamento ou no ajustamento da rede o
Estado tera também em consideracao as iniciativas e
os estabelecimentos particulares e cooperativos, numa
perspectiva de racionalizagdo de meios, de aproveita-
mento de recursos e de garantia de qualidade.

Artigo 59.°

Funcionamento de estabelecimentos e cursos

1 — As institui¢des de ensino particular e cooperativo
podem, no exercicio da liberdade de ensinar e aprender,
seguir os planos curriculares e conteidos programéaticos
do ensino a cargo do Estado ou adoptar planos e pro-
gramas proprios, salvaguardadas as disposicoes constan-
tes do n.° 1 do artigo anterior.

2 — Quando o ensino particular e cooperativo adop-
tar planos e programas proprios, o seu reconhecimento
oficial é concedido caso a caso, mediante avaliagio posi-
tiva resultante da andlise dos respectivos curriculos e
das condi¢des pedagdgicas da realizacdo do ensino,
segundo normas a estabelecer por decreto-lei.

3 — A autorizagao para a criacao e funcionamento de
instituicoes e cursos de ensino superior particular e coo-
perativo, bem como a aprovagao dos respectivos planos
de estudos e o reconhecimento oficial dos corresponden-
tes diplomas, faz-se, caso a caso, por decreto-lei.

Artigo 60.°

Pessoal docente

1 — A docéncia nos estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo integrados na rede escolar requer,
para cada nivel de educacdo e ensino, a qualificacao
académica e a formacdo profissional estabelecidas na
presente lei.

2 — O Estado pode apoiar a formacao continua dos
docentes em exercicio nos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo que se integram na rede escolar.

Artigo 61.°

Intervencao do Estado

1— O Estado fiscaliza e apoia pedagogica e tecni-
camente o ensino particular e cooperativo.

2 — O Estado apoia financeiramente as iniciativas e
os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
quando, no desempenho efectivo de uma fung¢ao de inte-
resse publico, se integrem no plano de desenvolvimento
da educacao, fiscalizando a aplicacao das verbas con-
cedidas.

CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 62.°

Desenvolvimento da lei

1 — O Governo fard publicar no prazo de um ano,
sob a forma de decreto-lei, a legislagao complementar
necessaria para o desenvolvimento da presente lei que
contemple, designadamente, os seguintes dominios:

a) Gratuitidade da escolaridade obrigatéria;
b) Formacdo de pessoal docente;
c¢) Carreiras de pessoal docente e de outros pro-
fissionais da educacao;
d) Administragio e gestao escolares;
e) Planos curriculares dos ensinos bésico e secun-
dario;
f) Ensino superior;
g) Formacao profissional;
h) Ensino recorrente de adultos;
i) Ensino a distancia;
j) Ensino portugués no estrangeiro;
) Apoios e complementos educativos;
m) Ensino particular e cooperativo;
n) Educacao fisica e desporto escolar;
0) Educacao artistica.

2 — Quando as matérias referidas no niimero anterior
ja constarem de lei da Assembleia da Republica, devera
o Governo, em igual prazo, apresentar as necessarias
propostas de lei.

3 — O Conselho Nacional de Educagao deve acom-
panhar a aplicacdo e o desenvolvimento do disposto
na presente lei.

Artigo 63.°

Plano de desenvolvimento do sistema educativo

O Governo, no prazo de dois anos, deve elaborar
e apresentar, para aprovacido na Assembleia da Rept-
blica, um plano de desenvolvimento do sistema edu-
cativo, com um horizonte temporal a médio prazo e
limite no ano de 2000, que assegure a realizacdo faseada
da presente lei e demais legislagdo complementar.

Artigo 64.°

Regime de transicao

O regime de transicdo do sistema actual para o pre-
visto na presente lei constara de disposicoes regulamen-
tares a publicar em tempo util pelo Governo, nao
podendo professores, alunos e pessoal nao docente ser
afectados nos direitos adquiridos.

Artigo 65.°
Disposicées transitorias

1 — Serdo tomadas medidas no sentido de dotar os
ensinos bésico e secundario com docentes habilitados
profissionalmente, mediante modelos de formagao ini-
cial conformes com o disposto na presente lei, de forma
a tornar desnecessaria a muito curto prazo a contratagao
em regime permanente de professores sem habilitacido
profissional.

2 — Sera organizado um sistema de profissionaliza-
¢ao em exercicio para os docentes devidamente habi-
litados actualmente em exercicio ou que venham a
ingressar no ensino de modo a garantir-lhes uma for-
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macao profissional equivalente a ministrada nas insti-
tui¢do de formacao inicial para os respectivos niveis de
ensino.

3 — Na determinacdo dos contingentes a estabelecer
para os cursos de formagao inicial de professores a enti-
dade competente deve ter em consideracao a relagao
entre o nimero de professores habilitados ja em exer-
cicio e a previsdo de vagas disponiveis no termo de um
periodo transitério de cinco anos.

4 — Enquanto nao forem criadas as regides admi-
nistrativas, as competéncias e o ambito geografico dos
departamentos regionais de educacdo referidos no n.° 2
do artigo 47.° serao definidos por decreto-lei, a publicar
no prazo de um ano.

5 — O Governo elaborard um plano de emergéncia
de construcido e recuperagdo de edificios escolares e
seu apetrechamento no sentido de serem satisfeitas as
necessidades da rede escolar, com prioridade para o
ensino basico.

6 — No 1.° ciclo do ensino bésico as funcoes dos
actuais directores de distrito escolar e dos delegados
escolares sao exclusivamente de natureza administrativa.

Artigo 66.°
Disposicées finais

1 — As disposicoes relativas a duragdo da escolari-
dade obrigatéria aplicam-se aos alunos que se inscre-
verem no 1.° ano do ensino bésico no ano lectivo de
1987-1988 e para os que o fizerem nos anos lectivos
subsequentes.

2 — Lei especial determinard as fungdes de adminis-
tracdo e apoio educativos que cabem aos municipios.

3 — O Governo deve definir por decreto-lei o sistema
de equivaléncia entre os estudos, graus e diplomas do
sistema educativo portugués e os de outros paises, bem
como as condi¢des em que os alunos do ensino superior
podem frequentar em instituigdes congéneres estran-
geiras parte dos seus cursos, assim como os critérios
de determinagdo das unidades de crédito transferiveis.

4 — Devem ser criadas condigdes que facilitem aos
jovens regressados a Portugal filhos de emigrantes a
sua integracdo no sistema educativo.

Artigo 67.°

Norma revogatoria

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
na presente lei.

Lei n.° 50/2005
de 30 de Agosto

Altera o Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Sin-
gulares, o Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Colectivas, o Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado,
a lei geral tributaria e o Regime Complementar do Procedimento
de Inspecgao Tributaria.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°

Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares

O artigo 134.° do Cédigo do Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo Decre-

to-Lei n.° 442-A/88, de 30 de Novembro, passa a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 134.°

Dever de fiscalizacao em especial

A fiscalizagdo em especial das disposicoes do presente
Cadigo rege-se pelo disposto no artigo 63.° da lei geral
tributdria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17
de Dezembro, e no Regime Complementar do Proce-
dimento de Inspeccao Tributéria, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 413/98, de 31 de Dezembro.»

Artigo 2.°

Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas

Os artigos 4.°, 69.° e 125.° do Cédigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 442-B/88, de 30 de Novembro, pas-
sam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 4.°

A) oo
e) Incrementos patrimoniais derivados de aquisi-
¢oes a titulo gratuito respeitantes a:

1) Direitos reais sobre bens iméveis situados
em territdrio portugués;

2) Bens méveis registados ou sujeitos a
registo em Portugal;

3) Partes representativas do capital e outros
valores mobilidrios cuja entidade emi-
tente tenha sede ou direccao efectiva em
territdrio portugués;

4) Direitos de propriedade industrial, direi-
tos de autor e direitos conexos registados
ou sujeitos a registo em Portugal;

5) Direitos de crédito sobre entidades com
residéncia, sede ou direccao efectiva em
territorio portugués;

6) Partes representativas do capital de socie-
dades que nao tenham sede ou direcgao
efectiva em territério portugués e cujo
activo seja predominantemente consti-
tuido por direitos reais sobre imdveis
situados no referido territorio.

A e
S
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Artigo 69.°
[...]

1— Os prejuizos fiscais das sociedades fundidas
podem ser deduzidos dos lucros tributdveis da nova
sociedade ou da sociedade incorporante, nos termos e
condicoes estabelecidos no artigo 47.° e até ao fim do
periodo referido no n.° 1 do mesmo artigo, contado
do exercicio a que os mesmos se reportam, desde que
seja concedida autorizacdo pelo Ministro das Financas,
mediante requerimento dos interessados entregue na
Direcgao-Geral dos Impostos até ao fim do més seguinte
ao do pedido do registo da fusdao na conservatdria do
registo comercial.

2

B
7 — (Eliminado.)

8 — (Eliminado.)

9 — (Eliminado.)

10 — (Eliminado.)

Artigo 125.°
[...]

A fiscalizacido em especial das disposigoes do presente
Cadigo rege-se pelo disposto no artigo 63.° da lei geral
tributéria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17
de Dezembro, e no Regime Complementar do Proce-
dimento de Inspeccdo Tributdria, aprovado pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 413/98, de 31 de Dezem-
bro.»

Artigo 3.°

Imposto sobre o valor acrescentado

O artigo 77.° do Cdédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 394-B/84,
de 26 de Dezembro, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 77.°

1 — Afiscalizacdo em especial das disposi¢des do pre-
sente Codigo rege-se pelo disposto no artigo 63.° da
lei geral tributdria, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 398/98, de 17 de Dezembro, e no Regime Com-
plementar do Procedimento de Inspeccdo Tributaria,
aprovado pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 413/98, de
31 de Dezembro.

2 — (Anterior n.° 4.)»

Artigo 4.°

Procedimento, processo tributario e outras disposicoes

1— O artigo 74.° da lei geral tributdria, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, passa
a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 74.°
[...]

1— O o6nus da prova dos factos constitutivos dos
direitos da administracao tributaria ou dos contribuintes
recai sobre quem os invoque.

2 — Os artigos 2.°,4.°,11.°, 14.°, 15.°, 16.°, 17.°, 18.°,
19.°,23.°,25.°, 28.°, 29.°, 30.°, 31.°, 35.°, 36.°, 39.°, 45.°,
46.°, 49.°, 50.°, 51.°, 56.°, 59.°, 60.°, 61.°, 62.° e 64.°
do Regime Complementar do Procedimento de Inspec-
¢ao Tributéria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 413/98,
de 31 de Dezembro, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°
[...]
L —
P
Q) ettt
D)
C) e
A) oo

e) O esclarecimento e a orientacdo dos sujeitos
passivos € demais obrigados tributérios sobre
o cumprimento dos seus deveres perante a admi-
nistragao tributaria;

3 — O procedimento de inspecgao pode abranger, em
simultaneo com os sujeitos passivos e demais obrigados
tributdrios cuja situagao tributéria se pretenda averiguar,
os substitutos e responsaveis solidarios ou subsidiarios,
as sociedades dominadas e integradas no regime especial
de tributagdo dos grupos de sociedades, os socios das
sociedades transparentes ou quaisquer outras pessoas
que tenham colaborado nas infracgdes fiscais a inves-
tigar.

Artigo 4.°
[...]

Aos casos omissos no presente diploma aplicam-se,
de acordo com a natureza das matérias:

Tributario;
)
A) o
€) e e
Artigo 11.°
[...]

O procedimento de inspecgdo tributdria tem um
cardcter meramente preparatdrio ou acessorio dos actos
tributdrios ou em matéria tributaria, sem prejuizo do
direito de impugnacao das medidas cautelares adoptadas
ou de quaisquer outros actos, nos termos da lei.

Artigo 14.°
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2 — Considera-se ainda procedimento parcial o que
se limite a consulta, recolha de documentos ou elemen-
tos determinados e a verificagdo de sistemas informa-
ticos dos sujeitos passivos e demais obrigados tributarios,
ou ao controlo de bens em circulagao.

B e

Artigo 15.°
[...]

1 — Os fins, o ambito e a extensido do procedimento
de inspec¢ao podem ser alterados durante a sua exe-
cucdo mediante despacho fundamentado da entidade
que o tiver ordenado, devendo ser notificado a entidade
inspeccionada.

2— O ambito e extensao do procedimento de ins-
peccdo pode ser determinado a solicitacdo dos sujeitos
passivos ou demais obrigados tributdrios, nos termos
do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de Janeiro.

Artigo 16.°
[...]

1 — Sao competentes para a pratica dos actos de ins-
peccao tributdria, nos termos da lei, os seguintes servicos
da Direc¢ao-Geral dos Impostos:

a) As direccoes de servigos de inspeccao tributaria
que nos termos da organica da Direcgao-Geral
dos Impostos integram a drea operativa da ins-
peccao tributaria, relativamente aos sujeitos
passivos e demais obrigados tributarios que
devam ser inspeccionados pelos servigos cen-
trais;

b) Os servigos periféricos regionais, relativamente
aos sujeitos passivos e demais obrigados tribu-
tarios com domicilio ou sede fiscal na sua area
territorial;

¢) Os servigos periféricos locais, relativamente aos
sujeitos passivos € demais obrigados tributarios
com domicilio ou sede fiscal na sua é4rea
territorial.

2 — Sao inspeccionados directamente pelos servicos
centrais os sujeitos passivos designados pelo director-
-geral dos Impostos, bem como os que constem de des-
pacho publicado no Didrio da Reptiblica.

Artigo 17.°
[...]

O procedimento de inspeccdo tributdria pode esten-
der-se a areas territoriais diversas das previstas no artigo
anterior mediante decisao fundamentada da entidade
que o tiver ordenado.

Artigo 18.°
[...]

1 — A Direccio de Servicos de Planeamento ¢ Coor-
denagao da Inspeccdo Tributaria (DSPCIT) cabe, por
meio das ac¢des adequadas, garantir o cumprimento dos
objectivos definidos para a inspec¢ao tributéria, a neces-
saria uniformidade procedimental da inspeccado e a cor-
reccao das deficiéncias reveladas.

PP

Artigo 19.°
[...]

Exercem fungdes no dmbito do procedimento de ins-
peccao tributdria:

a) O pessoal técnico da area da inspecgio tribu-
tdria, designadamente inspectores tributdrios,
técnicos economistas e juristas, bem como
outros funciondrios das carreiras do grupo de
administracdo tributdria, quando designados
pelo dirigente do servigo;

L —

2 — A proposta do PNAIT ¢ elaborada anualmente
pela DSPCIT, com participacido das unidades orgénicas
da inspeccao tributéria.

3 — O PNAIT é aprovado pelo Ministro das Financas,
sob proposta do director-geral dos Impostos.

S

6 — O PNAIT pode ser revisto durante a sua exe-
cugdo por proposta fundamentada da DSPCIT.

Artigo 25.°
[...]

Os servigos periféricos regionais, com base no PNAIT,
devem elaborar planos regionais de actividade que ser-
vem de base a actuagdo dos funcionarios e equipas de
inspecgao nas respectivas areas territoriais.

Artigo 28.°

Garantias de eficacia

1— Cabe genericamente as autoridades publicas e
as entidades inspeccionadas facultar a inspeccao tribu-
taria, nos termos da lei, todas as condigoes necessarias
a eficacia da sua acgao.

2 — Os funcionérios em servico de inspecgao tribu-
taria tém direito, nos termos do nimero anterior:

a) Ao livre acesso as instalacoes e dependéncias
da entidade inspeccionada pelo periodo de
tempo necessario ao exercicio das suas fungoes;

b) A disposicdo das instalacdes adequadas ao exer-
cicio das suas fungdes em condigdes de digni-
dade e eficacia;

¢) Ao exame, requisicdo e reproducido de docu-
mentos, mesmo quando em suporte informético,
em poder dos sujeitos passivos ou outros obri-
gados tributdrios, para consulta, apoio ou jungao
aos relatdrios, processos ou autos;

d) A prestacio de informagdes e ao exame dos
documentos ou outros elementos em poder de
quaisquer servigos, estabelecimentos e organis-
mos, ainda que personalizados, do Estado, das
Regides Autonomas e autarquias locais, de asso-
ciacoes publicas, de empresas publicas ou de
capital exclusivamente publico, de instituigoes
particulares de solidariedade social e de pessoas
colectivas de utilidade publica;



N.? 166 — 30 de Agosto de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

5141

)

N

8

h)

A troca de correspondéncia, em servico, com
quaisquer entidades publicas ou privadas sobre
questoes relacionadas com o desenvolvimento
da sua actuagao;

Ao esclarecimento, pelos técnicos oficiais de
contas e revisores oficiais de contas, da situacao
tributaria das entidades a quem prestem ou
tenham prestado servico;

A adopcdo, nos termos do presente diploma,
das medidas cautelares adequadas a aquisi¢ao
e conservacao da prova;

A requisicao as autoridades policiais e admi-
nistrativas da colaboracao necessaria ao exer-
cicio das suas funcoes, no caso de ilegitima opo-
sicdo do contribuinte a realizagao da inspeccao.

Artigo 29.°

Prerrogativas da inspeccao tributaria

1— O exercicio das garantias de eficicia previstas
no artigo anterior pode concretizar-se através das
seguintes faculdades dos funcionérios em servico de ins-
peccéo tributdria:

a)

b)

d)

8)

Examinar quaisquer elementos dos contribuin-
tes que sejam susceptiveis de revelar a sua situa-
¢ao tributdria, nomeadamente os relacionados
com a sua actividade, ou de terceiros com quem
mantenham relagdes econdmicas e solicitar ou
efectuar, designadamente em suporte magné-
tico, as copias ou extractos considerados indis-
pensaveis ou tteis;

Proceder a inventariacdo fisica e avaliacao de
quaisquer bens ou imdveis relacionados com a
actividade dos contribuintes, incluindo a con-
tagem fisica das existéncias, da caixa e do imo-
bilizado, e a realizagdo de amostragens desti-
nadas a documentacao das acgdes de inspeccao;
Aceder, consultar e testar os sistemas informa-
ticos dos sujeitos passivos e, no caso de utili-
zacdo de sistemas préprios de processamento
de dados, examinar a documentagio relativa a
sua andlise, programagao € execu¢io, mesmo
que elaborados por terceiros;

Consultar ou obter dados sobre pregos de trans-
feréncia ou quaisquer outros elementos asso-
ciados ao estabelecimento de condigdes contra-
tuais entre sociedades ou empresas nacionais
ou estrangeiras, quando se verifique a existéncia
de relagoes especiais nos termos do n.° 4 do
artigo 58.° do Codigo do Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Colectivas;

Tomar declaragdes dos sujeitos passivos, mem-
bros dos corpos sociais, técnicos oficiais de con-
tas, revisores oficiais de contas ou de quaisquer
outras pessoas, sempre que o seu depoimento
interesse ao apuramento dos factos tributarios;
Controlar, nos termos da lei, os bens em
circulacao;

Solicitar informagdes as administragoes tribu-
tdrias estrangeiras, no ambito dos instrumentos
de assisténcia mitua e cooperagao administra-
tiva internacional.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero
anterior, consideram-se susceptiveis de revelar a situa-
¢do tributdria dos contribuintes os seguintes elementos:

a)

Os livros obrigatérios previstos na legislagao
comercial e fiscal;

b)
)
d)
)

g

Os registos contabilisticos e os documentos com
eles relacionados, incluindo os programas e
suportes magnéticos;

Os registos auxiliares da contabilidade;

Os documentos e registos relativos ao custeio
das existéncias ou a contabilidade analitica;
Outra documentacao interna ou externa relativa
as operagdes econOmicas e financeiras efectua-
das com clientes, fornecedores, instituicoes de
crédito, sociedades e quaisquer outras entida-
des, incluindo os extractos processados pelas ins-
tituicoes de crédito e sociedades financeiras, os
contratos celebrados, os orcamentos sobre tra-
balhos realizados ou encomendados a terceiros,
os estudos realizados ou encomendados a ter-
ceiros e as tabelas de precos estabelecidos;
Os relatdrios, pareceres e restante documenta-
¢ao emitida por técnicos oficiais de contas, revi-
sores oficiais de contas, advogados, consultores
fiscais e auditores externos;

A correspondéncia recebida e expedida relacio-
nada com a actividade.

3 — A inspeccao tributaria pode ainda, atendendo a
sua necessidade e ao principio da proporcionalidade,
proceder as seguintes diligéncias prospectivas ou de
informacao:

a)

b)

Enviar aos contribuintes, bem como a quaisquer
outras entidades publicas ou privadas, questio-
narios quanto a dados e factos de carécter espe-
cifico relevantes para a defini¢cdo e controlo da
sua situacao tributdria ou de terceiros, os quais
deverao ser devolvidos depois de devidamente
preenchidos e assinados;

Solicitar as entidades referidas na alinea ante-
rior o envio de cépia de documentos e infor-
magcoes relevantes para o apuramento e controlo
da sua situacdo ou de terceiro, designadamente
facturas, documentos de transporte, registos
contabilisticos e cdpias ou extractos de actos
e documentos de cartdrios notariais, conserva-
torias e outros servigos oficiais.

4 — Os pedidos e as requisi¢oes referidos no niimero
anterior serdo efectuados por carta registada com aviso
de recepgao, fixando-se para o seu cumprimento um
prazo nao inferior a 10 dias.

Artigo 30.°
[...]

1 — Os funciondrios da Direccao-Geral dos Impostos
incumbidos da acc¢ao de inspecgao tributdria podem
adoptar, atendendo ao principio da proporcionalidade,
as seguintes medidas cautelares de aquisigdo e conser-

a)

b)

)

vacdo da prova:

Apreender os elementos de escrituracdo ou
quaisquer outros elementos, incluindo suportes
informéticos, comprovativos da situagio tribu-
tdria do sujeito passivo ou de terceiros;

Selar quaisquer instalacoes, sempre que se mos-
tre necessario a plena eficcia da accao inspec-
tiva ¢ ao combate a fraude fiscal;

Visar, quando conveniente, os livros € demais
documentos.
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2 — As medidas cautelares referidas nas alineas a)
e b) do nimero anterior devem ser fundamentadas com
ajustificacdo da sua adequacao ao fim a que se destinam.

3 —Sempre que se proceda a apreensdo a que se
refere a alinea a) do n.° 1, serd lavrado o respectivo
termo e serao autenticadas as fotocépias ou duplicados
dos elementos apreendidos.

4 — As instalagoes seladas ndo deverdo conter bens,
documentos ou registos que sejam indispensaveis para
o exercicio da actividade normal da empresa, nomea-
damente bens comercializaveis pereciveis no periodo em
que presumivelmente a selagem se mantiver.

5 — Sempre que for possivel, os elementos com inte-
resse para selar serdao reunidos em local que nao per-
turbe a actividade empresarial ou profissional, em divi-
sao fixa ou em contentor, e fechados com dispositivo
inviolavel, designadamente através de fio ou fita envol-
vente lacrada nas extremidades com o selo do servigo
que proceda a inspecgao.

Artigo 31.°
[...]

1 — Em caso de justo receio de frustragao dos cré-
ditos fiscais, de extravio ou deterioracao de documentos
conexos com obrigagdes tributdrias, a administragao tri-
butdria deve propor as providéncias cautelares de
arresto ou arrolamento previstas no Coédigo de Proce-
dimento e de Processo Tributario.

PP
Q) o et
D)
C) e

B
Q) oot
D)

Artigo 35.°
[...]
L
2

3 — A pratica de actos de inspeccdo tributdria fora
do horéario normal de funcionamento da actividade sem
consentimento do sujeito passivo ou do obrigado tri-
butédrio em causa depende de autorizacdo do tribunal
de comarca competente.

A e
Artigo 36.°
[...]
L —
P

3 — O prazo referido no nimero anterior podera ser
ampliado por mais dois periodos de trés meses, nas
seguintes circunstancias:

¢) Nos casos em que a administracdo tributéria
tenha necessidade de recorrer aos instrumentos
de assisténcia mutua e cooperagao administra-
tiva internacional;

d) [Anterior alinea c).]

Artigo 39.°
[...]

A notificagdo de pessoas singulares obedece ao dis-
posto no Codigo de Procedimento e de Processo Tri-
butério, com as seguintes adaptacoes:

Q) ottt
D)
)
Artigo 45.°
[...]

1 — Os funcionarios sdo enquadrados em equipas de
inspeccao, cujo nimero € composi¢ao sao estabelecidos
pelos servigos referidos no artigo 16.°

S

6 — Nas accoes de inspecgao direccionadas a con-
tribuintes nao identificados previamente, nomeada-
mente nas situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do
n.° 4, o despacho conterd mengio genérica dos con-
tribuintes passiveis de controlo.

7 — As accOes de inspec¢do que visem a mera con-
sulta, recolha e cruzamento de elementos junto de sujei-
tos passivos com quem o sujeito inspeccionado man-
tenha relacoes econdmicas sdo efectuadas mediante
entrega, por parte do funcionério, da nota de diligéncia
que indicara a tarefa executada.

Artigo 49.°
Notificacao prévia para procedimento de inspeccao

1 — O procedimento externo de inspecgio deve ser
notificado ao sujeito passivo ou obrigado tributario com
uma antecedéncia minima de cinco dias relativamente
ao seu inicio.

2 — A notificac@o prevista no nimero anterior efec-
tua-se por carta-aviso elaborada de acordo com o
modelo aprovado pelo director-geral dos Impostos, con-
tendo os seguintes elementos:
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Artigo 50.°

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 anexo
a que se refere o n.° 3 do artigo 49.° é entregue, con-
juntamente com a cépia da ordem de servico ou do
despacho a que se refere o n.° 1 do artigo 51.°, no
momento da pratica dos actos de inspecgio.

Artigo 51.°

Data do inicio do procedimento de inspeccao

1 — Da ordem de servigo ou do despacho que deter-
minou o procedimento de inspecgao serd, no inicio deste,
entregue uma copia ao sujeito passivo ou obrigado tri-
butario, excepto nas situagdes previstas no n.° 6 do
artigo 46.°

2 — O sujeito passivo ou obrigado tributario ou o
seu representante deve assinar a ordem de servigo indi-
cando a data da notificacao, a qual, para todos os efeitos,
determina o inicio do procedimento externo de ins-
peccao.

5 — Se ocorrer recusa de assinatura da ordem de ser-
vigo ou despacho, serd a mesma assinada por duas tes-
temunhas, entregando-se cOpia ao sujeito passivo ou
obrigado tributério.

6 — Na impossibilidade de se colherem assinaturas
das testemunhas, o facto constara na ordem de servico
ou despacho, sendo entregue cOpia ao sujeito passivo
ou obrigado tributério.

Artigo 56.°

L —

2—Em caso de inconveniéncia ou impossibilidade
de efectuar fotocOpias ou extractos nos locais referidos
no ndmero anterior, os livros ou documentos s6 podem
ser retirados para esse efeito por prazo nao superior
a setenta e duas horas, devendo ser entregue recibo
ao sujeito passivo ou obrigado tributério.

B
A
S e
O
T e e
Artigo 59.°
[...]

1 — Em caso de oposicao a realizacao de qualquer
acto de inspeccao, com fundamento em qualquer das
circunstancias referidas no n.° 4 do artigo 63.° da lei
geral tributaria, o funciondrio comunicara o facto, no
prazo de cinco dias, ao dirigente do servigo, se for caso
disso, propondo fundamentadamente a solicitacdo ao

tribunal de comarca competente de ordem para rea-
lizacao do acto.
2

L

2 — A notificacdo deve fixar um prazo entre 10 e
15 dias para a entidade inspeccionada se pronunciar
sobre o referido projecto de conclusoes.

B e
A
Artigo 61.°
[...]
L —

2 — Nos casos referidos nas alineas a) e ¢) do n.° 4
do artigo 46.°, a nota de diligéncia indicara obrigato-
riamente as tarefas realizadas.

Artigo 62.°

Conclusao do procedimento de inspeccao

2 — O relatério referido no nimero anterior deve
ser notificado ao contribuinte por carta registada nos
10 dias posteriores ao termo do prazo referido no n.° 4
do artigo 60.°, considerando-se concluido o procedi-
mento na data da notificagao.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 64.°

3 — O pedido considera-se tacitamente deferido se
a administragao tributéria nao se pronunciar notificando
o interessado no prazo de seis meses, a contar da data
da entrada do pedido referido no n.° 1.

A e »

Artigo 5.°

Norma revogatoria

Sao revogados os artigos 135.° e 136.° do Cédigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de
Novembro, os artigos 78.° € 79.° do Cédigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 394-B/84, de 26 de Dezembro, e o artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 363/78, de 28 de Novembro.

Artigo 6.°
Republicacao

Em anexo a presente lei, da qual faz parte integrante,
¢ republicado na integra o Regime Complementar do
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Procedimento de Inspeccao Tributaria, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 413/98, de 31 de Dezembro, com a
redaccdo resultante das alteragdes ora introduzidas.

Aprovada em 28 de Julho de 2005.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Promulgada em 14 de Agosto de 2005.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 18 de Agosto de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

REGIME COMPLEMENTAR DO PROCEDIMENTO
DE INSPECCAOQ TRIBUTARIA

PARTE 1
Procedimento de inspeccao tributaria

TITULO I
Principios e disposigcoes gerais

CAPITULO I

Objecto e Ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regula o procedimento de ins-
peccao tributéria, definindo, sem prejuizo de legislacao
especial, os principios e as regras apliciveis aos actos
de inspecgao.

Artigo 2.°
Ambito

1— O procedimento de inspeccdo tributdria visa a
observagao das realidades tributarias, a verificacao do
cumprimento das obrigagdes tributdrias e a prevencao
das infraccgoes tributarias.

2 — Para efeitos do ndmero anterior, a inspeccao tri-
butéria compreende as seguintes actuagoes da adminis-
tragao tributaria:

a) A confirmacdo dos elementos declarados pelos
sujeitos passivos e demais obrigados tributarios;

b) A indagagdo de factos tributarios ndo declara-
dos pelos sujeitos passivos e demais obrigados
tributarios;

¢) A inventariacdo e avaliagdo de bens, méveis ou
imoveis, para fins de controlo do cumprimento
das obrigacoes tributarias;

d) A prestacdo de informacdes oficiais, em matéria
de facto, nos processos de reclamagao e impug-
nagao judicial dos actos tributarios ou de recurso
contencioso de actos administrativos em ques-
toes tributarias;

e) O esclarecimento e a orientacdo dos sujeitos
passivos ¢ demais obrigados tributédrios sobre

o cumprimento dos seus deveres perante a admi-
nistragao tributaria;

f) A realizagdo de estudos individuais, sectoriais
ou territoriais sobre o comportamento dos sujei-
tos passivos € demais obrigados tributarios e
a evolucdo dos sectores econdmicos em que se
insere a sua actividade;

g) A realizacdo de pericias ou exames técnicos de
qualquer natureza tendo em conta os fins refe-
ridos no n.° 1;

h) A informagao sobre os pressupostos de facto
dos beneficios fiscais que dependam de conces-
sao ou reconhecimento da administracao tribu-
taria ou de direitos que o sujeito passivo, outros
obrigados tributdrios e demais interessados
invoquem perante aquela;

i) A promocdo, nos termos da lei, do sanciona-
mento das infraccdes tributarias;

j) A cooperacao, nos termos das convengdes inter-
nacionais ou regulamentos comunitdrios, no
ambito da prevengao e repressao da evasao e
fraude;

) Quaisquer outras acg¢des de averiguagdo ou
investigagdo de que a administragio tributdria
seja legalmente incumbida.

3 — O procedimento de inspecgao pode abranger, em
simultdneo com 0s sujeitos passivos e demais obrigados
tributarios cuja situagao tributéria se pretenda averiguar,
os substitutos e responsaveis solidarios ou subsidiarios,
as sociedades dominadas e integradas no regime especial
de tributagao dos grupos de sociedades, os sdcios das
sociedades transparentes ou quaisquer outras pessoas
que tenham colaborado nas infracgdes fiscais a inves-
tigar.

4 — No caso previsto no nimero anterior as entidades
gozam dos mesmos direitos e estao sujeitas a0s mesmos
deveres dos sujeitos passivos e demais obrigados tri-
butérios.

Artigo 3.°

Contratacao de outras entidades

A inspeccao tributéria pode, para a realizagio de estu-
dos ou monografias, exames ou pericias de qualquer
natureza, contratar, nos termos da lei, o servico de quais-
quer outras entidades e celebrar protocolos no dmbito
das competéncias de inspecgao que lhe estdo atribuidas.

Artigo 4.°
Direito subsidiario

Aos casos omissos no presente diploma aplicam-se,
de acordo com a natureza das matérias:

a) A lei geral tributaria;

b) O Cobdigo de Procedimento e de Processo
Tributario;

¢) Os demais cddigos e leis tributarias, incluindo
os regimes gerais das infrac¢oes tributérias e
dos beneficios fiscais;

d) A LeiOrganica da Direc¢ao-Geral dos Impostos
e respectivos diplomas regulamentares;

e) O Cdédigo do Procedimento Administrativo.
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CAPITULO II

Principios do procedimento de inspeccao tributaria

Artigo 5.°
Principios

O procedimento de inspecgao tributaria obedece aos
principios da verdade material, da proporcionalidade,
do contraditdrio e da cooperagao.

Artigo 6.°

Principio da verdade material

O procedimento de inspeccio visa a descoberta da
verdade material, devendo a administraciao tributaria
adoptar oficiosamente as iniciativas adequadas a esse
objectivo.

Artigo 7.°

Principio da proporcionalidade

As acgOes integradas no procedimento de inspeccio
tributdria devem ser adequadas e proporcionais aos
objectivos de inspecc¢ao tributéria.

Artigo 8.°

Principio do contraditério

1— O procedimento de inspecgdo tributdria segue,
nos termos do presente diploma, o principio do con-
traditorio.

2 — O principio do contraditdrio ndo pode pdr em
causa os objectivos das ac¢des de inspecgao tributdria
nem afectar o rigor, operacionalidade e eficicia que
se lhes exigem.

Artigo 9.°
Principio da cooperacao

1 — A inspecgao tributdria e os sujeitos passivos ou
demais obrigados tributérios estao sujeitos a um dever
mutuo de cooperagao.

2 — Em especial, estdo sujeitos a um dever de coo-
peracdo com a inspecgdo tributdria os servigos, esta-
belecimentos e organismos, ainda que personalizados,
do Estado, das Regidoes Auténomas e das autarquias
locais, as associagdes publicas, as empresas publicas ou
de capital exclusivamente puiblico, as institui¢des par-
ticulares de solidariedade social e as pessoas colectivas
de utilidade publica.

Artigo 10.°

Falta de cooperacao

A falta de cooperagao dos sujeitos passivos e demais
obrigados tributdrios no procedimento de inspeccio
pode, quando ilegitima, constituir fundamento de apli-
cacdo de métodos indirectos de tributacdo, nos termos
da lei.

Artigo 11.°

Impugnabilidade dos actos

O procedimento de inspecgdo tributdria tem um
cardcter meramente preparatdrio ou acessorio dos actos
tributdrios ou em matéria tributaria, sem prejuizo do
direito de impugnacao das medidas cautelares adoptadas
ou de quaisquer outros actos, nos termos da lei.

CAPITULO III

Classificacoes do procedimento de inspec¢io tributaria

Artigo 12.°

Fins do procedimento

1— O procedimento de inspeccdo classifica-se,
quanto aos fins, em:

a) Procedimento de comprovacdo e verificagao,
visando a confirmac¢ao do cumprimento das
obrigacoes dos sujeitos passivos e demais obri-
gados tributérios;

b) Procedimento de informacao, visando o cum-
primento dos deveres legais de informagio ou
de parecer dos quais a inspeccao tributéria seja
legalmente incumbida.

2 — Sempre que os fins de prevencao tributdria ou
a assisténcia no cumprimento das obrigacoes acessOrias
ou de pagamento dos sujeitos passivos e demais obri-
gados tributarios o justifiquem, deve ser assegurado o
seu acompanhamento permanente de acordo com os
critérios gerais definidos pela inspecgao tributdria.

Artigo 13.°

Lugar do procedimento de inspeccao

Quanto ao lugar da realizacdo, o procedimento pode
classificar-se em:

a) Interno, quando os actos de inspeccdo se efec-
tuem exclusivamente nos servigos da adminis-
tracdo tributdria através da andlise formal e de
coeréncia dos documentos;

b) Externo, quando os actos de inspecgao se efec-
tuem, total ou parcialmente, em instalagdes ou
dependéncias dos sujeitos passivos ou demais
obrigados tributdrios, de terceiros com quem
mantenham relacdes econdmicas ou em qual-
quer outro local a que a administragao tenha
acesso.

Artigo 14.°

Ambito e extensio

1 — Quanto ao ambito, o procedimento de inspeccio
pode ser:

a) Geral ou polivalente, quando tiver por objecto
a situagao tributdria global ou conjunto dos
deveres tributdrios dos sujeitos passivos ou dos
demais obrigados tributérios;

b) Parcial ou univalente, quando abranja apenas
algum ou alguns tributos ou algum ou alguns
deveres dos sujeitos passivos ou dos demais obri-
gados tributérios.

2 — Considera-se ainda procedimento parcial o que
se limite a consulta, recolha de documentos ou elemen-
tos determinados e a verificagdo de sistemas informa-
ticos dos sujeitos passivos e demais obrigados tributarios,
ou ao controlo de bens em circulagao.

3 — Quanto a extensao, o procedimento pode englo-
bar um ou mais periodos de tributacao.
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Artigo 15.°

Alteracao dos fins, ambito e extensao do procedimento

1 — Os fins, o ambito e a extensdo do procedimento
de inspec¢ao podem ser alterados durante a sua exe-
cucdo mediante despacho fundamentado da entidade
que o tiver ordenado, devendo ser notificado a entidade
inspeccionada.

2 — O ambito e extensao do procedimento de ins-
peccdo pode ser determinado a solicitacdo dos sujeitos
passivos ou demais obrigados tributrios, nos termos
do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de Janeiro.

TITULO 1T
Competéncia e garantias de imparcialidade

CAPITULO I

Competéncia

Artigo 16.°

Competéncia material e territorial

1 — Sdo competentes para a pratica dos actos de ins-
peccao tributaria, nos termos da lei, os seguintes servicos
da Direc¢ao-Geral dos Impostos:

a) As direccoes de servigos de inspeccao tributaria
que nos termos da organica da Direcgiao-Geral
dos Impostos integram a area operativa da ins-
peccao tributaria, relativamente aos sujeitos
passivos e demais obrigados tributdrios que
devam ser inspeccionados pelos servicos cen-
trais;

b) Os servigos periféricos regionais, relativamente
aos sujeitos passivos e demais obrigados tribu-
tarios com domicilio ou sede fiscal na sua area
territorial;

c¢) Os servigos periféricos locais, relativamente aos
sujeitos passivos e demais obrigados tributarios
com domicilio ou sede fiscal na sua éarea
territorial.

2 — Sao inspeccionados directamente pelos servicos
centrais os sujeitos passivos designados pelo director-
-geral dos Impostos, bem como os que constem de des-
pacho publicado no Didrio da Republica.

Artigo 17.°

Extensao da competéncia

O procedimento de inspeccao tributaria pode esten-
der-se a reas territoriais diversas das previstas no artigo
anterior mediante decisdo fundamentada da entidade
que o tiver ordenado.

Artigo 18.°

Uniformidade procedimental

1 — A Direccio de Servicos de Planeamento e Coor-
denagdo da Inspeccdo Tributaria (DSPCIT) cabe, por
meio das accoes adequadas, garantir o cumprimento dos
objectivos definidos para a inspeccao tributaria, a neces-
saria uniformidade procedimental da inspeccado e a cor-
reccao das deficiéncias reveladas.

2 — Para o desenvolvimento uniforme dos actos de
inspecgao, poderao ser aprovados, pelo director-geral
dos Impostos, manuais de procedimentos gerais ou
sectoriais.

Artigo 19.°

Funcdes no ambito do procedimento de inspeccao

Exercem fung¢des no dmbito do procedimento de ins-
peccao tributaria:

a) O pessoal técnico da area da inspecgao tribu-
tdria, designadamente inspectores tributdrios,
técnicos economistas e juristas, bem como
outros funciondrios das carreiras do grupo de
administragdo tributdria, quando designados
pelo dirigente do servigo;

b) Os funcionarios de outras categorias técnicas
da Direcgao-Geral dos Impostos, designada-
mente especialistas em auditoria informatica e
engenheiros, quando prestem apoio especiali-
zado a actividade de inspeccao tributdria;

¢) Outros funciondrios designados pelo director-
-geral dos Impostos para realizarem ou parti-
ciparem em accOes de inspecgao tributéria.

CAPITULO IT

Garantias de imparcialidade

Artigo 20.°

Incompatibilidades especificas

1 — Os funcionérios da inspecgdo tributaria, além das
incompatibilidades aplicaveis aos funcionérios da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos em geral, estdo sujeitos as
seguintes incompatibilidades especificas:

a) Realizar ou participar nos procedimentos de ins-
peccao que visem a confirmacdo ou averiguagao
da situacao tributiria do seu cOnjuge, parente
ou afim em linha recta ou colateral até ao
3.9 grau, ou de qualquer pessoa com quem vivam
ou tenham vivido em economia comum,;

b) Realizar ou participar em procedimentos de ins-
peccao que visem a confirmacdo ou averiguagao
da situacdo tributdria de quaisquer entidades
em quem as pessoas mencionadas na alinea
anterior possuam participagao social ou desem-
penhem fungdes como técnicos oficiais de con-
tas ou responsaveis pela escrita, revisores ofi-
ciais de contas, gerentes, directores ou admi-
nistradores;

¢) Realizar ou participar em procedimentos de ins-
pecgao que visem a confirmagao ou averiguagao
da situacdo tributaria de sociedades em que
detenham participagao no capital social;

d) Realizar ou participar em procedlmentos de ins-
pecgao que visem a confirmagao ou averiguagao
da situacdo tributdria de entidades a quem
tenham prestado servigos nos cinco anos ante-
riores ao do inicio da acgao de inspeccao;

e) Realizar ou participar em procedimentos de ins-
peccao que visem a confirmacdo ou averiguagao
da situacdo tributdria de entidades que contra
si tenham intentado accao judicial antes do ini-
cio da inspec¢ao;

f) Realizar ou participar em ac¢des de inspeccao
visando a prestacdo de informacdes em matéria
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de facto em processos de reclamacao, impug-
nagao ou recurso de quaisquer actos da admi-
nistragdo tributaria em que tenham tido inter-
vengao.

2 — O funciondrio deve comunicar o impedimento
ao seu superior hierdrquico no prazo de trés dias uteis
ap0s a nomeagao para o procedimento de inspecgio.

Artigo 21.°

Deveres acessorios

No decurso do procedimento de inspecgao tributaria
devem os funciondrios actuar com especial prudéncia,
cortesia, serenidade e discrigao.

Artigo 22.°

Dever de sigilo

1 — O procedimento da inspecgao tributdria € sigi-
loso, devendo os funciondrios que nele intervenham
guardar rigoroso sigilo sobre os factos relativos a situa-
¢ao tributaria do sujeito passivo ou de quaisquer enti-
dades e outros elementos de natureza pessoal ou con-
fidencial de que tenham conhecimento no exercicio ou
por causa das suas fungoes.

2 — O disposto no nuimero anterior ndo prejudica
os deveres legais de comunicacdo a outras entidades
publicas dos factos apurados na inspecgao tributdria.

3 — O dever especial de sigilo previsto no presente
artigo ndo cessa com o termo das fungoes e transmite-se
as entidades que tenham acesso, nos termos do ndmero
anterior, aos dados obtidos pela inspeccio tributéria.

TITULO 11

Planeamento e selecgao

CAPITULO I

Planeamento

Artigo 23.°

Plano Nacional de Actividades da Inspeccao Tributaria

1 — Sem prejuizo da possibilidade de realizacao de
outras acgdes de inspeccdo, a actuagdo da inspeccao
tributdria obedece ao Plano Nacional de Actividades
da Inspeccdo Tributaria (PNAIT).

2 — A proposta do PNAIT ¢ elaborada anualmente
pela DSPCIT, com participacio das unidades organicas
da inspecgao tributdria.

3 — O PNAIT € aprovado pelo Ministro das Finangas,
sob proposta do director-geral dos Impostos.

4 — O PNAIT define os programas, critérios e accoes
a desenvolver que servem de base a seleccao dos sujeitos
passivos e demais obrigados tributédrios a inspeccionar,
fixando os objectivos a atingir por unidades organicas
dos servicos centrais, regionais e locais.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o PNAIT deve prever a afectacio de uma parte dos
recursos da inspeccdo tributdria a accoes de inspeccao
nele ndo expressamente previstas.

6 — O PNAIT pode ser revisto durante a sua exe-
cugao por proposta fundamentada da DSPCIT.

Artigo 24.°

Relatorio anual

1 — O cumprimento do PNAIT ser4 avaliado no rela-
tério anual sobre a actividade da inspeccao tributéaria.

2 — O relatério fard mengao, além dos meios uti-
lizados e dos resultados obtidos, das dificuldades e limi-
tacoes postas a actividade da inspeccao tributéria.

Artigo 25.°

Planos regionais

Os servicos periféricos regionais, com base no PNAIT,
devem elaborar planos regionais de actividade que ser-
vem de base a actuagdo dos funciondrios e equipas de
inspecgao nas respectivas areas territoriais.

Artigo 26.°
Divulgacao de critérios

Sem prejuizo do cardcter reservado do PNAIT, a
administragao tributéria deve divulgar os critérios gené-
ricos nele definidos para a seleccao dos sujeitos passivos
e demais obrigados tributdrios a inspeccionar.

CAPITULO IT

Seleccao

Artigo 27.°
Seleccao

1 — A identificagdo dos sujeitos passivos e demais
obrigados tributarios a inspeccionar no procedimento
de inspecg¢ao tem por base:

a) A aplicagdo dos critérios objectivos definidos
no PNAIT para a actividade de inspecgio
tributaria;

b) A aplicagao dos critérios que, embora nao con-
tidos no PNAIT, sejam definidos pelo director-
-geral dos Impostos, de acordo com necessida-
des conjunturais de prevencao e eficicia da ins-
peccao tributdria ou a aplicac@o justificada de
métodos aleatdrios;

¢) A participagao ou dentincia, quando sejam apre-
sentadas nos termos legais;

d) A verificacdo de desvios significativos no com-
portamento fiscal dos sujeitos passivos ou
demais obrigados tributdrios perante os para-
metros de normalidade que caracterizam a acti-
vidade ou situac@o patrimonial ou de quaisquer
actos ou omissoes que constituam indicio de
infraccdo tributdria.

2 — Os casos em que a iniciativa da inspecgao tri-
butéria é do proprio sujeito passivo ou de terceiro que
igualmente prove interesse legitimo estdo sujeitos a
regulamentacio especial.
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TITULO IV

Actos de inspeccao

CAPITULO I

Garantias do exercicio da funcao inspectiva

Artigo 28.°

Garantias de eficacia

1 — Cabe genericamente as autoridades publicas e
as entidades inspeccionadas facultar a inspeccéo tribu-
taria, nos termos da lei, todas as condigoes necessarias
a eficacia da sua acgéao.

2 — Os funciondrios em servi¢co de inspecgao tribu-
taria tém direito, nos termos do nimero anterior:

a) Ao livre acesso as instalagoes e dependéncias
da entidade inspeccionada pelo periodo de
tempo necessario ao exercicio das suas fungoes;

b) A disposicao das instalacoes adequadas ao exer-
cicio das suas fungdes em condigdes de digni-
dade e eficacia;

¢) Ao exame, requisi¢do e reproducdo de docu-
mentos, mesmo quando em suporte informatico,
em poder dos sujeitos passivos ou outros obri-
gados tributarios, para consulta, apoio ou jungao
aos relatdrios, processos ou autos;

d) A prestacao de informacoes e ao exame dos
documentos ou outros elementos em poder de
quaisquer servicos, estabelecimentos e organis-
mos, ainda que personalizados, do Estado, das
Regides Autonomas e autarquias locais, de asso-
ciacoes publicas, de empresas publicas ou de
capital exclusivamente puablico, de institui¢oes
particulares de solidariedade social e de pessoas
colectivas de utilidade publica;

e) A troca de correspondéncia, em servico, com
quaisquer entidades publicas ou privadas sobre
questoes relacionadas com o desenvolvimento
da sua actuacgao;

f) Ao esclarecimento, pelos técnicos oficiais de
contas e revisores oficiais de contas, da situagao
tributdria das entidades a quem prestem ou
tenham prestado servigo;

g) A adopgéo, nos termos do presente diploma,
das medidas cautelares adequadas a aquisi¢ao
e conservacao da prova;

h) A requisicdo as autoridades policiais ¢ admi-
nistrativas da colaboracdo necessaria ao exer-
cicio das suas fungdes, no caso de ilegitima opo-
sicdo do contribuinte a realizacao da inspecg¢ao.

Artigo 29.°

Prerrogativas da inspeccao tributaria

1— O exercicio das garantias de eficdcia previstas
no artigo anterior pode concretizar-se através das
seguintes faculdades dos funciondrios em servico de ins-
peccao tributaria:

a) Examinar quaisquer elementos dos contribuin-
tes que sejam susceptiveis de revelar a sua situa-
¢ao tributaria, nomeadamente os relacionados
com a sua actividade, ou de terceiros com quem
mantenham relacdes econdmicas e solicitar ou
efectuar, designadamente em suporte magné-

b)

d)

8

tico, as cdpias ou extractos considerados indis-
pensaveis ou uteis;

Proceder a inventariacao fisica e avaliacao de
quaisquer bens ou imdveis relacionados com a
actividade dos contribuintes, incluindo a con-
tagem fisica das existéncias, da caixa e do imo-
bilizado, e a realizagdo de amostragens desti-
nadas a documentacio das acgdes de inspeccao;
Aceder, consultar e testar os sistemas informa-
ticos dos sujeitos passivos e, no caso de utili-
zacdo de sistemas préprios de processamento
de dados, examinar a documentagao relativa a
sua andlise, programagdo € execugio, mesmo
que elaborados por terceiros;

Consultar ou obter dados sobre precos de trans-
feréncia ou quaisquer outros elementos asso-
ciados ao estabelecimento de condicdes contra-
tuais entre sociedades ou empresas nacionais
ou estrangeiras, quando se verifique a existéncia
de relacOes especiais nos termos do n.° 4 do
artigo 58.° do Cdédigo do Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Colectivas;

Tomar declaragdes dos sujeitos passivos, mem-
bros dos corpos sociais, técnicos oficiais de con-
tas, revisores oficiais de contas ou de quaisquer
outras pessoas, sempre que o seu depoimento
interesse ao apuramento dos factos tributérios;
Controlar, nos termos da lei, os bens em
circulacao;

Solicitar informagoes as administragoes tribu-
tarias, estrangeiras, no ambito dos instrumentos
de assisténcia mutua e cooperacdo administra-
tiva internacional.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do nimero
anterior, consideram-se susceptiveis de revelar a situa-
¢ao tributaria dos contribuintes os seguintes elementos:

a)
b)

8

Os livros obrigatdrios previstos na legislagao
comercial e fiscal;

Os registos contabilisticos e os documentos com
eles relacionados, incluindo os programas e
suportes magnéticos;

Os registos auxiliares da contabilidade;

Os documentos e registos relativos ao custeio
das existéncias ou a contabilidade analitica;
Outra documentagao interna ou externa relativa
as operagdes econdOmicas € financeiras efectua-
das com clientes, fornecedores, instituicoes de
crédito, sociedades e quaisquer outras entida-
des, incluindo os extractos processados pelas ins-
tituicoes de crédito e sociedades financeiras, os
contratos celebrados, os orcamentos sobre tra-
balhos realizados ou encomendados a terceiros,
os estudos realizados ou encomendados a ter-
ceiros e as tabelas de precos estabelecidos;
Os relatdrios, pareceres e restante documenta-
¢ao emitida por técnicos oficiais de contas, revi-
sores oficiais de contas, advogados, consultores
fiscais e auditores externos;

A correspondéncia recebida e expedida relacio-
nada com a actividade.

3 — A inspecc@o tributdria pode ainda, atendendo a
sua necessidade e ao principio da proporcionalidade,
proceder as seguintes diligéncias prospectivas ou de
informacao:

a)

Enviar aos contribuintes, bem como a quaisquer
outras entidades publicas ou privadas, questio-
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narios quanto a dados e factos de caracter espe-
cifico relevantes para a definicao e controlo da
sua situagao tributaria ou de terceiros, os quais
deverao ser devolvidos depois de devidamente
preenchidos e assinados;

b) Solicitar as entidades referidas na alinea ante-
rior o envio de copia de documentos e infor-
macoes relevantes para o apuramento e controlo
da sua situacdo ou de terceiro, designadamente
facturas, documentos de transporte, registos
contabilisticos e cdpias ou extractos de actos
e documentos de cartdrios notariais, conserva-
torias e outros servigos oficiais.

4 — Os pedidos e as requisi¢des referidos no niimero
anterior serao efectuados por carta registada com aviso
de recepgao, fixando-se para o seu cumprimento um
prazo néo inferior a 10 dias.

Artigo 30.°

Medidas cautelares

1 — Os funciondrios da Direccao-Geral dos Impostos
incumbidos da acc¢do de inspecgao tributdria podem
adoptar, atendendo ao principio da proporcionalidade,
as seguintes medidas cautelares de aquisi¢do e conser-
vagao da prova:

a) Apreender os elementos de escrituragdo ou
quaisquer outros elementos, incluindo suportes
informaéticos, comprovativos da situacio tribu-
taria do sujeito passivo ou de terceiros;

b) Selar quaisquer instalagoes, sempre que se mos-
tre necessario a plena eficcia da accao inspec-
tiva ¢ ao combate a fraude fiscal;

¢) Visar, quando conveniente, os livros e demais
documentos.

2 — As medidas cautelares referidas nas alineas a)
e b) do nimero anterior devem ser fundamentadas com
ajustificacio da sua adequacao ao fim a que se destinam.

3 —Sempre que se proceda a apreensdo a que se
refere a alinea @) do n.° 1, serd lavrado o respectivo
termo e serao autenticadas as fotocopias ou duplicados
dos elementos apreendidos.

4 — As instalagoes seladas ndo deverao conter bens,
documentos ou registos que sejam indispensaveis para
o exercicio da actividade normal da empresa, nomea-
damente bens comercializéveis pereciveis no periodo em
que presumivelmente a selagem se mantiver.

5 — Sempre que for possivel, os elementos com inte-
resse para selar serdo reunidos em local que ndo per-
turbe a actividade empresarial ou profissional, em divi-
sao fixa ou em contentor, e fechados com dispositivo
inviolavel, designadamente através de fio ou fita envol-
vente lacrada nas extremidades com o selo do servigo
que proceda a inspecgao.

Artigo 31.°

Providéncias cautelares de natureza judicial

1— Em caso de justo receio de frustragdo dos cré-
ditos fiscais, de extravio ou deterioracdo de documentos
conexos com obrigagoes tributérias, a administragao tri-
butdria deve propor as providéncias cautelares de
arresto ou arrolamento previstas no Cdédigo de Proce-
dimento e de Processo Tributario.

2 — A propositura das providéncias cautelares pre-
vistas no numero anterior tem por base informagao
contendo:

a) A descricdo dos factos demonstrativos do tri-
buto ou da sua provével existéncia;

b) A fundamentagido do fundado receio de dimi-
nuicdo das garantias de cobranca do tributo;

¢) A relagdo de bens suficientes para garantir a
cobranca da divida e acrescido, com a indicagao
do valor, localizacdo e identificagdo de registo
predial ou outras meng¢des que permitam con-
cretizar a descricao.

3 — No caso de arrolamento de bens ou documentos
que se pretendam conservar, evitando-se a sua perda
ou extravio, destrui¢io ou dissipacdo, a informacao pre-
vista no nimero anterior deve conter:

a) Prova sumdria do direito relativo aos bens ou
documentos que se pretendem arrolar;

b) Factos que fundamentem o receio de extravio
ou destruicao.

Artigo 32.°

Violacao do dever de cooperacao

1— A recusa de colaboracio e a oposicdo a accio
da inspeccao tributdria, quando ilegitimas, fazem incor-
rer o infractor em responsabilidade disciplinar, quando
for caso disso, contra-ordenacional e criminal, nos ter-
mos da lei.

2 — Para efeitos do namero anterior, devem os fun-
cionarios da inspecg¢ao tributaria comunicar a recusa ou
oposi¢ao ao dirigente maximo do servi¢o ou ao repre-
sentante do Ministério Pablico competente, quando
delas resultem respectivamente responsabilidade disci-
plinar, contra-ordenacional ou criminal.

Artigo 33.°

Garantias dos funcionarios

1— Os funciondrios da inspeccdo tributdria que
sejam arguidos em processo judicial por actos cometidos
ou ocorridos em exercicio ou por causa das suas funcoes
tém direito a ser assistidos por advogado, indicado pelo
dirigente maximo do servigo, ouvido o interessado, retri-
buido a expensas do Estado, bem como a transporte
e ajudas de custo, quando a localizacdo do tribunal ou
da entidade policial o justifiquem.

2 — As importancias eventualmente despendidas nos
termos e para os efeitos referidos no nimero anterior
devem ser reembolsadas pelos funcionérios que deram
origem a causa, no caso de condenagéo judicial.

CAPITULO II

Local, horario dos actos de inspecc¢ao
e prazo do procedimento

Artigo 34.°

Local dos actos de inspec¢ao

1 — Quando o procedimento de inspec¢ido envolver
a verificacido da contabilidade, livros de escrituracido ou
outros documentos relacionados com a actividade da
entidade a inspeccionar, os actos de inspeccao reali-
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zam-se nas instalacoes ou dependéncias onde estejam
ou devam legalmente estar localizados os elementos.

2 — A solicitagdo dos sujeitos passivos ou demais
obrigados tributdrios e em caso de motivo justificado
que nao prejudique o procedimento de inspeccao,
podem os actos de inspeccao previstos no nimero ante-
rior realizar-se noutro local.

3 — Os actos de inspec¢do podem também realizar-se
em locais do exercicio da actividade da entidade ins-
peccionada que contenham elementos complementares
ou adicionais dos previstos no n.° 1.

4 — Caso a entidade inspeccionada nio disponha de
instalacdoes ou dependéncias para o exercicio da acti-
vidade, os actos de inspec¢do podem realizar-se no ser-
vico da administracdo tributaria da area do seu domicilio
ou sede, sem prejuizo do caso previsto no n.° 2.

Artigo 35.°

Horirio dos actos de inspeccao

1 — Os actos de inspecgao realizam-se no horario nor-
mal de funcionamento da actividade empresarial ou pro-
fissional, nao devendo implicar prejuizo para esta.

2 — Mediante acordo com o0s sujeitos passivos ou
demais obrigados tributdrios e quando circunstincias
excepcionais o justifiquem, poderdo os actos de inspec-
¢ao ser praticados fora do horério normal de funcio-
namento da actividade.

3 — A pratica de actos de inspeccao tributdria fora
do horario normal de funcionamento da actividade sem
consentimento do sujeito passivo ou do obrigado tri-
butédrio em causa depende de autorizacdo do tribunal
de comarca competente.

4 — O disposto no presente artigo nio se aplica ao
controlo dos bens em circulacao.

Artigo 36.°

Inicio e prazo do procedimento de inspec¢ao

1 — O procedimento de inspecgao tributaria pode ini-
ciar-se até ao termo do prazo de caducidade do direito
de liquidagao dos tributos ou do procedimento sancio-
natdrio, sem prejuizo do direito de exame de documen-
tos relativos a situagdes tributdrias ja abrangidas por
aquele prazo, que os sujeitos passivos e demais obrigados
tributérios tenham a obrigacdo de conservar.

2 — O procedimento de inspec¢@o € continuo e deve
ser concluido no prazo maximo de seis meses a contar
da notificagao do seu inicio.

3 — O prazo referido no niimero anterior podera ser
ampliado por mais dois periodos de trés meses, nas
seguintes circunstancias:

a) Situagdes tributdrias de especial complexidade
resultante, nomeadamente, do volume de ope-
ragoes, da dispersao geografica ou da integragao
em grupos econdmicos nacionais ou internacio-
nais das entidades inspeccionadas;

b) Quando, na accdo de inspecg¢ao, se apure ocul-
tacao dolosa de factos ou rendimentos;

¢) Nos casos em que a administracdo tributéria
tenha necessidade de recorrer aos instrumentos
de assisténcia mutua e cooperagao administra-
tiva internacional;

d) Outros motivos de natureza excepcional, me-
diante autorizacdo fundamentada do director-
-geral dos Impostos.

4 — A prorrogacao da acgao de inspeccao € notificada
a entidade inspeccionada com a indicacdo da data pre-
visivel do termo do procedimento.

5 — Independentemente do disposto nos ndmeros
anteriores, o prazo para conclusao do procedimento de
inspecgao suspende-se quando, em processo especial de
derrogacdo do segredo bancario, o contribuinte inter-
ponha recurso com efeito suspensivo da decisao da admi-
nistragao tributaria que determine o acesso a informacao
bancéria ou a administracao tributdria solicite judicial-
mente acesso a essa informagdo, mantendo-se a sus-
pensdo até ao trinsito em julgado da decisio em
tribunal.

CAPITULO III

Notificacoes e informacoes

Artigo 37.°

Notificacoes e informacoes

1 — A administragao tributdria notifica os sujeitos
passivos e demais obrigados tributdrios nos termos e
para os efeitos previstos na lei e ainda em virtude da
sua colaboragao no procedimento de inspecgao.

2 — As notificagdes devem indicar a identificagao do
funcionério, os elementos pretendidos no ambito do pro-
cedimento de inspeccio, a fixagao do prazo, local e hora
de realizacdo dos actos de inspecgdo, nos termos do
n.° 3 do artigo 42.°, e informacao sobre as consequéncias
da violagdo do dever de cooperacdo do notificado.

3 — As disposicoes deste capitulo sao aplicdveis, com
as necessarias adaptagodes, a comunica¢ao de informa-
¢oOes pela administracdo tributiria aos sujeitos passivos
e demais obrigados tributarios.

Artigo 38.°

Notificacao pessoal e postal

1 — As notificacoes podem efectuar-se pessoalmente,
no local em que o notificando for encontrado, ou por
via postal através de carta registada.

2 — No procedimento externo de inspecgdo a noti-
ficagdo postal s6 deve efectuar-se em caso de impos-
sibilidade de realizacdo de notificacdo pessoal.

Artigo 39.°

Notificacao de pessoas singulares

A notificagdo de pessoas singulares obedece ao dis-
posto no Cddigo de Procedimento e de Processo Tri-
butério, com as seguintes adaptacoes:

a) Em caso de notificacdo na pessoa de empregado
ou colaborador, deve remeter-se carta registada
com aviso de recepcdo para o domicilio fiscal
do sujeito passivo ou obrigado tributério, dan-
do-lhe conhecimento do contetido da notifica-
¢ao, do dia, da hora e da pessoa em que foi
efectuada;

b) Nas situagdes tributarias comuns ao casal, noti-
ficar-se-a qualquer dos conjuges;

c¢) Caso a actividade objecto de procedimento de
inspecgao seja exercida ou se relacione com ape-
nas um dos cOnjuges, a notificacio deve ser feita,
preferencialmente, na sua pessoa, ainda que
ambos os cOnjuges sejam sujeitos passivos de
imposto sobre o rendimento das pessoas sin-
gulares (IRS).
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Artigo 40.°

Notificacao de pessoas colectivas

1 — A notificacdo de pessoa colectiva, ou entidade
fiscalmente equiparada, na pessoa de empregado ou
colaborador, far-se-4 mediante a entrega do duplicado
e a indicacdo que este deverd ser entregue a repre-
sentante da pessoa colectiva.

2 — Se o empregado, colaborador ou representante
do sujeito passivo ou outro obrigado tributério se recusar
a assinar a notificacdo, recorrera o funcionario a duas
testemunhas que com ele certifiquem a recusa, devendo
todos em conjunto assinar a notificacdo, apds o que
se entregara duplicado desta a pessoa notificada.

Artigo 41.°

Notificacao de entidades residentes no estrangeiro

A notificagao de residentes no estrangeiro obedecera
as regras estabelecidas na legislac@o processual civil, com
as necessdrias adaptagoes, observando-se o que estiver
estipulado nos tratados e convengdes internacionais e,
na sua falta, recorrer-se-a a carta registada com aviso
de recepcio, nos termos do regulamento local dos ser-
Vigos postais.

Artigo 42.°

Momento das notificacées

1 — As notificacoes podem efectuar-se no momento
da pratica dos actos de inspeccdo ou em momento
anterior.

2 — As notificagOes para a pratica dos actos previstos
nos artigos 28.°, 29.° e 30.° podem efectuar-se no
momento em que 0s mesmos sao praticados.

3 — Nos casos nao previstos no nimero anterior ou
quando nao seja possivel a pratica dos actos de inspecgao
no momento da notificacdo deve fixar-se prazo de 2 a
30 dias para entrega ou regularizacao dos elementos
necessarios ao procedimento de inspeccio, sem prejuizo
do disposto nos artigos 48.° e seguintes ou de outros
prazos estabelecidos na lei.

Artigo 43.°

Presuncao de notificaciao

1 — Presumem-se notificados os sujeitos passivos e
demais obrigados tributarios contactados por carta regis-
tada e em que tenha havido devolucao de carta remetida
para o seu domicilio fiscal com indicacdo de nao ter
sido levantada, de ter sido recusada ou de que o des-
tinatario estd ausente em parte incerta.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
comunicacao dos servicos postais para levantamento de
carta registada remetida pela administragao fiscal deve
sempre conter, de forma clara, a identificacdo do
remetente.

3 — A violacdo do disposto no nimero anterior s
impede o funcionamento da presun¢ao mediante exi-
bicdo da comunicacdo dos servicos postais em causa.

4 — O disposto no n.° 1 ndo impede a realizacao de
diligéncias pela administragao tributdria com vista ao
conhecimento do paradeiro do sujeito passivo ou obri-
gado tributério.
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TITULOI

Inicio do procedimento de inspecc¢ao

CAPITULO I

Preparacao, programacao e planeamento

Artigo 44.°

Preparacao, programacao e planeamento
do procedimento de inspeccao

1 — O procedimento de inspec¢do € previamente pre-
parado, programado e planeado tendo em vista os objec-
tivos a serem alcangados.

2 — A preparacao prévia consiste na recolha de toda
a informagao disponivel sobre o sujeito passivo ou obri-
gado tributdrio em causa, incluindo o processo individual
arquivado nos termos legais na Direccdo-Geral dos
Impostos, as informacdes prestadas ao abrigo dos deve-
res de cooperagao e indicadores econdmicos e finan-
ceiros da actividade.

3 — O disposto no nimero anterior € aplicavel, com
as necessarias adaptacoes, as pessoas previstas no n.° 3
do artigo 2.° quando as mesmas sejam incluidas no
ambito do procedimento de inspecgio.

4 — A programacao e planeamento compreendem a
sequéncia das diligéncias da inspeccio tendo em conta
0 prazo para a sua realizacdo previsto no presente
diploma e a previsivel evolugao do procedimento.

Artigo 45.°

Constituicao de equipas

1 — Os funcionérios sao enquadrados em equipas de
inspecgao, cujos nimero e composi¢ao sao estabelecidos
pelos servigos referidos no artigo 16.°

2 — Os actos de inspeccdo sao realizados por um ou
mais funciondrios, consoante a sua complexidade, e
orientados pelo coordenador da equipa.

Artigo 46.°

Credenciacao

1 — O inicio do procedimento externo de inspecgao
depende da credencia¢do dos funciondrios e do porte
do cartdo profissional ou outra identificacdo passada
pelos servicos a que pertengam.

2 — Consideram-se credenciados os funciondrios da
Direcgao-Geral dos Impostos munidos de ordem de ser-
vigo emitida pelo servico competente para o procedi-
mento de inspec¢ao ou, no caso de nao ser necessaria
ordem de servico, de copia do despacho do superior
hierdrquico que determinou a realizacdo do procedi-
mento ou a pratica do acto.

3 — A ordem de servico deverd conter os seguintes
elementos:

a) O nimero de ordem, data de emissdo e iden-
tificacdo do servico responsavel pelo procedi-
mento de inspeccao;

b) A identificacdo do funcionério ou funciondrios
incumbidos da pratica dos actos de inspeccao,
do respectivo chefe de equipa e da entidade
a inspeccionar;

¢) O ambito e a extensdo da accdo de inspecgdo.
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4 — Nao serd emitida ordem de servico quando as
accOes de inspecgao tenham por objectivo:

a) A consulta, recolha e cruzamento de elementos;
b) O controlo de bens em circulagao;
¢) O controlo dos sujeitos passivos ndo registados.

5 — O despacho que determina a pratica do acto,
quando nao seja necessdria a ordem de servico, deve
referir os seus objectivos e a identidade da entidade
a inspeccionar e dos funciondrios incumbidos da sua
execucao.

6 — Nas accoes de inspecgao direccionadas a con-
tribuintes nao identificados previamente, nomeada-
mente nas situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do
n.° 4, o despacho conterd mengao genérica dos con-
tribuintes passiveis de controlo.

7 — As accOes de inspec¢do que visem a mera con-
sulta, recolha e cruzamento de elementos junto de sujei-
tos passivos com quem o sujeito inspeccionado man-
tenha relacoes econdmicas sdo efectuadas mediante
entrega, por parte do funciondrio, da nota de diligéncia
que indicara a tarefa executada.

Artigo 47.°

Consequéncias da falta de credenciacao

E legitima a oposigdo aos actos de inspeccdo com
fundamento na falta de credenciacao dos funcionarios
incumbidos da sua execugao.

CAPITULO IT

Cooperacao e notificacao para inicio do procedimento

Artigo 48.°

Cooperacao entre a administracao e a entidade inspeccionada

1 — Em obediéncia ao disposto no artigo 9.°, a admi-
nistragdo tributdria procurara, sempre que possivel, a
cooperagao da entidade inspeccionada para esclarecer
as davidas suscitadas no ambito do procedimento de
inspecgao.

2 — Quando nao estiver em causa o é€xito da acgao
ou o dever de sigilo sobre a situagdo tributdria de ter-
ceiros, a administracao tributaria deve facultar a enti-
dade inspeccionada as informagdes ou outros elementos
que esta lhe solicitar e sejam comprovadamente neces-
sarios ao cumprimento dos seus deveres tributdrios
acessorios.

Artigo 49.°
Notificacao prévia para procedimento de inspec¢ao

1 — O procedimento externo de inspec¢do deve ser
notificado ao sujeito passivo ou obrigado tributario com
uma antecedéncia minima de cinco dias relativamente
ao seu inicio.

2 — A notificagio prevista no ntimero anterior efec-
tua-se por carta-aviso elaborada de acordo com o
modelo aprovado pelo director-geral dos Impostos, con-
tendo os seguintes elementos:

a) Identificacdo do sujeito passivo ou obrigado tri-
butario objecto da inspeccao;
b) Ambito e extensdo da inspeccdo a realizar.

3 — A carta-aviso conterd um anexo contendo os
direitos, deveres e garantias dos sujeitos passivos e
demais obrigados tributarios no procedimento de ins-
pecgao.

Artigo 50.°
Dispensa de notificacao prévia

1—Nao ha lugar a notificagdo prévia do procedi-
mento de inspecgao quando:

a) O procedimento vise apenas a consulta, recolha
ou cruzamento de documentos destinados a con-
firmagao da situacado tributdria do sujeito pas-
sivo ou obrigado tributario;

b) O fundamento do procedimento for participa-
¢do ou denuncia efectuada nos termos legais
e estas contiverem indicios de fraude fiscal;

¢) O objecto do procedimento for a inventariacio
de bens ou valores em caixa, testes por amos-
tragem ou quaisquer actos necessarios e urgen-
tes para aquisicdo e conservagdo da prova;

d) O procedimento consistir no controlo dos bens
em circulacdo e da posse dos respectivos docu-
mentos de transporte;

e) O procedimento se destine a averiguar o exer-
cicio de actividade por sujeitos passivos nao
registados;

f) A notificacdo antecipada do inicio do proce-
dimento de inspeccao for, por qualquer outro
motivo excepcional devidamente fundamentado
pela administragdo tributdria, susceptivel de
comprometer o seu éxito.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 anexo
a que se refere o n.° 3 do artigo 49.° é entregue, con-
juntamente com a cdpia da ordem de servico ou do
despacho a que se refere o n.° 1 do artigo 51.°, no
momento da pratica dos actos de inspecgao.

Artigo 51.°

Data do inicio do procedimento de inspeccao

1 — Da ordem de servico ou do despacho que deter-
minou o procedimento de inspecgao serd, no inicio deste,
entregue uma copia ao sujeito passivo ou obrigado tri-
butério, excepto nas situagdes previstas no n.° 6 do
artigo 46.°

2 — O sujeito passivo ou obrigado tributario ou o
seu representante deve assinar a ordem de servigo indi-
cando a data da notificacao, a qual, para todos os efeitos,
determina o inicio do procedimento externo de ins-
peccao.

3 — A ordem de servico deve ser assinada pelo téc-
nico oficial de contas ou qualquer empregado ou cola-
borador presente caso o sujeito passivo ou obrigado tri-
butédrio ou o seu representante nao se encontrem no
local.

4 — A recusa da assinatura da ordem de servigo nao
obsta ao inicio do procedimento de inspecgao.

5 — Se ocorrer recusa de assinatura da ordem de ser-
vigo ou despacho, serd a mesma assinada por duas tes-
temunhas, entregando-se cOpia ao sujeito passivo ou
obrigado tributario.

6 — Na impossibilidade de se colherem assinaturas
das testemunhas, o facto constara na ordem de servico
ou despacho, sendo entregue cOpia ao sujeito passivo
ou obrigado tributdrio.
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Artigo 52.°

Representante para as relacoes com a administracio tributaria

Sem prejuizo dos deveres que legalmente lhe incum-
bem, o sujeito passivo ou obrigado tributdrio devem
designar, no inicio do procedimento externo de inspec-
¢do, uma pessoa que coordenard os seus contactos com
a administracdo tributdria e assegurard o cumprimento
das obrigacoes legais nos termos do presente diploma.

TITULO II

Actos do procedimento de inspecc¢ao

Artigo 53.°

Continuidade e suspensao dos actos

1 — A pratica dos actos de inspeccao é continua, s
podendo suspender-se em caso de prioridades excep-
cionais e inadiaveis da administracao tributaria reco-
nhecidas em despacho fundamentado do dirigente do
servigo.

2 — A suspensdo ndo prejudica os prazos legais de
conclusdao do procedimento previstos no presente
diploma.

3—Em caso de suspensdo, deve ser notificado ao
sujeito passivo ou obrigado tributdrio o reinicio do
procedimento.

Artigo 54.°

Presenca do sujeito passivo ou obrigado tributario

1 — O sujeito passivo ou obrigado tributério, os seus
representantes legais e técnicos e revisores oficiais de
contas devem estar presentes no momento da pratica
de actos de inspeccdo externa quando esta se efectue
nas instalagcdes ou dependéncias de contribuinte e a sua
presenca for considerada indispensavel a descoberta da
verdade material.

2 — O sujeito passivo ou obrigado tributdrio pode,
sempre que o pretenda, assistir as diligéncias da ins-
peccao externa desde que os actos se realizem nas suas
instalagdes ou dependéncias.

3 — O sujeito passivo ou obrigado tributario pode
fazer-se acompanhar por um perito especializado.

Artigo 55.°

Recolha de elementos

A recolha de elementos no ambito do procedimento
de inspeccdo deve obedecer a critérios objectivos e
conter:

a) A mencao e identificagdo dos documentos e res-
pectivo registo contabilistico, com indicacao,
quando possivel, do nimero e data do lanca-
mento, classificacdo contabilistica, valor e emi-
tente;

b) A integral transcricdio das declaragdes, com
identificacdo das pessoas que as profiram e as
respectivas funcoes, sendo as referidas decla-
racoes, quando prestadas oralmente, reduzidas
a termo.

Artigo 56.°

Procedimento de recolha de elementos

1 — As fotocopias ou extractos serao efectuados nas
instalagdes ou dependéncias onde se encontrarem o0s
livros ou documentos.

2—Em caso de inconveniéncia ou impossibilidade
de efectuar fotocOpias ou extractos nos locais referidos
no numero anterior, os livros ou documentos s6 podem
ser retirados para esse efeito por prazo ndo superior
a setenta e duas horas, devendo ser entregue recibo
ao sujeito passivo ou obrigado tributério.

3 — Dos inventdrios e contagens fisicas sera lavrado
o correspondente termo.

4 — O termo referido no nimero anterior sera assi-
nado pelo sujeito passivo ou obrigado tributario ou seu
representante, que declarard ser ou nio o mesmo con-
forme ao total das existéncias, e podera acrescentar as
observagdes que entender convenientes.

5 — Quando o sujeito passivo ou obrigado tributério
ou seu representante se recusarem a assinar, serd o
termo assinado por duas testemunhas.

6 — Na impossibilidade de os servigos de inspecgao
tributaria colherem assinatura das testemunhas, cons-
tard o facto do termo, do qual serd entregue uma copia
ao sujeito passivo ou obrigado tributario.

7 — Sempre que os testes de amostragem nao con-
sistirem no mero confronto de documentos, sera igual-
mente lavrado o respectivo termo, aplicando-se o dis-
posto nos n.°° 4 a 6 do presente artigo, com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 57.°

Técnicas de auditoria contabilistica

Nos actos de inspecgao podem ser utilizadas, quando
aplicaveis, técnicas de auditoria contabilistica.

Artigo 58.°

Cumprimento de obrigacées tributarias

1 — A entidade inspeccionada pode, no decurso do
procedimento de inspec¢do, proceder a regularizacio
da sua situacao tributaria, mesmo quando as infracgoes
tenham sido apuradas no ambito do mesmo proce-
dimento.

2 — A regularizagido, quando o sujeito passivo ou
obrigado tributdrio a comunique a administracio tri-
butéaria, é obrigatoriamente mencionada no relatério
final.

Artigo 59.°
Oposicao

1 — Em caso de oposiciao a realizacdo de qualquer
acto de inspeccao, com fundamento em qualquer das
circunstancias referidas no n.° 4 do artigo 63.° da lei
geral tributaria, o funciondrio comunicard o facto, no
prazo de cinco dias, ao dirigente do servigo, se for caso
disso, propondo fundamentadamente a solicitagao ao
tribunal de comarca competente de ordem para rea-
lizagao do acto.

2 — O disposto no nimero anterior nio prejudica,
caso a oposicdo seja ilegitima, o procedimento sancio-
natdrio que ao caso couber.



5154

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.? 166 — 30 de Agosto de 2005

TITULO III
Conclusao e efeitos do procedimento de inspecc¢ao

CAPITULO I

Conclusio do procedimento de inspec¢iao

Artigo 60.°
Audicao prévia

1 — Concluida a pratica de actos de inspeccao e caso
0s mesmos possam originar actos tributdrios ou em
matéria tributaria desfavordveis a entidade inspeccio-
nada, esta deve ser notificada no prazo de 10 dias do
projecto de conclusoes do relatério, com a identificacdo
desses actos e a sua fundamentacao.

2 — A notificacao deve fixar um prazo entre 10 e
15 dias para a entidade inspeccionada se pronunciar
sobre o referido projecto de conclusoes.

3 — A entidade inspeccionada pode pronunciar-se
por escrito ou oralmente, sendo neste caso as suas decla-
racoes reduzidas a termo.

4 — No prazo de 10 dias ap6s a prestacao das decla-
racoes referidas no numero anterior sera elaborado o
relatério definitivo.

Artigo 61.°

Conclusao dos actos

1 — Os actos de inspecgao consideram-se concluidos
na data de notificagao da nota de diligéncia emitida
pelo funcionario incumbido do procedimento.

2 — Nos casos referidos nas alineas a) e ¢) do n.° 4
do artigo 46.°, a nota de diligéncia indicard obrigato-
riamente as tarefas realizadas.

Artigo 62.°

Conclusao do procedimento de inspeccao

1 — Para conclusao do procedimento é elaborado um
relatério final com vista a identificac@o e sistematizacao
dos factos detectados e sua qualificacdo juridico-tri-
butéria.

2 — O relatério referido no nimero anterior deve
ser notificado ao contribuinte por carta registada nos
10 dias posteriores ao termo do prazo referido no n.° 4
do artigo 60.°, considerando-se concluido o procedi-
mento na data da notificagao.

3 — O relatério deve conter, tendo em atengdo a
dimensao e complexidade da entidade inspeccionada,
os seguintes elementos:

a) lIdentificacdo da entidade inspeccionada, desig-
nadamente denominacgdo social, nimero de
identificacao fiscal, local da sede e servico local
a que pertence,

b) Mencao das alteracoes a efectuar aos dados
constantes dos ficheiros da administracao tri-
butéria;

¢) Data do inicio e do fim dos actos de inspeccao
e das interrupcoes ou suspensdes verificadas;

d) Ambito e extensao do procedimento;

e) Descrigdo dos motivos que deram origem ao
procedimento, com a indicacio do ndmero da
ordem de servico ou do despacho que o motivou;

f) Informagdes complementares, incluindo os prin-
cipais devedores dos sujeitos passivos e dos res-
ponsaveis soliddrios ou subsididrios pelos tri-
butos em falta;

g) Descricao dos factos susceptiveis de fundamen-
tar qualquer tipo de responsabilidade solidaria
ou subsidiaria;

h) Acréscimos patrimoniais injustificados ou des-
pesas desproporcionadas efectuadas pelo sujeito
passivo ou obrigado tributério no periodo a que
se reporta a inspecgao;

i) Descricao dos factos fiscalmente relevantes que
alterem os valores declarados ou a declarar
sujeitos a tributagdo, com mencéo e juncdo dos
meios de prova e fundamentacdo legal de
suporte das correccOes efectuadas;

j) Indicacdo das infracgdes verificadas, dos autos
de noticia levantados e dos documentos de cor-
reccao emitidos;

[) Descrigao sucinta dos resultados dos actos de
inspecgao e propostas formuladas;

m) lIdentificacdo dos funcionarios que o subscre-
veram, com menc¢do do nome, categoria e
numero profissional;

n) Outros elementos relevantes.

4 — No caso de o sujeito passivo ter apresentado
pedido de redugido de coima ou procedido a regula-
rizacdo da sua situacdo tributdria durante o procedi-
mento de inspeccdo, do facto far-se-d4 referéncia no
relatdrio.

5 — Poderao ser elaborados outros tipos de relatorios
em caso de procedimentos de inspec¢ao com objectivos
especificos, os quais, no entanto, incluirao sempre a
identidade das entidades inspeccionadas, os fins dos
actos, as conclusdes obtidas e a sua fundamentacao.

6 — O relatério de inspecgio serd assinado pelo fun-
ciondrio ou funciondrios intervenientes no procedi-
mento e conteré o parecer do chefe de equipa que inter-
venha ou coordene, bem como o sancionamento supe-
rior das suas conclusoes.

Artigo 63.°

Fundamentacao da decisao

1 — Os actos tributdrios ou em matéria tributaria que
resultem do relatdrio poderao fundamentar-se nas suas
conclusoes, através da adesdao ou concordancia com
estas, devendo em todos os casos a entidade competente
para a sua pratica fundamentar a divergéncia face as
conclusoes do relatorio.

2 — Aos servicos intervenientes no procedimento de
inspecgao serdo obrigatoriamente comunicados os actos
tributdrios ou em matéria tributaria que resultem do
relatorio, bem como a sua revisdo em virtude de peticéo,
reclamacao ou recurso de qualquer natureza.

CAPITULO IT

Efeitos do procedimento de inspeccao

Artigo 64.°

Eficacia vinculativa do relatério

1 — Sem prejuizo do regime especial de inspeccio
tributéria por iniciativa dos sujeitos passivos, os sujeitos
passivos ou obrigados tributarios podem, por razoes de
certeza e seguranga, solicitar ao director-geral dos
Impostos que sancione as conclusdes do relatdrio da
inspecgao.
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2— 0O pedido de sancionamento podera ser efec-
tuado no prazo de 30 dias apds a notificacao das con-
clusdes do relatério e identificard as matérias sobre as
quais o requerente pretenda que recaia sancionamento.

3 — O pedido considera-se tacitamente deferido se
a administracao tributéria nao se pronunciar notificando
o interessado no prazo de seis meses, a contar da data
da entrada do pedido referido no n.° 1.

4 — Caso o pedido seja expressa ou tacitamente defe-
rido, a administracao tributaria nao pode proceder rela-
tivamente a entidade inspeccionada em sentido diverso
do teor das conclusdes do relatdrio nos trés anos seguin-
tes ao da data da notificacio destas, salvo se se apurar
posteriormente simulacdo, falsificacdo, violacdo, ocul-
tacdo ou destruicao de quaisquer elementos fiscalmente
relevantes relativos ao objecto da inspeccéo.

Lei n.° 51/2005
de 30 de Agosto

Estabelece regras para as nomeacdes dos altos cargos
dirigentes da Administracéo Publica

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei altera as Leis n.%® 2/2004, 3/2004 e
4/2004, de 15 de Janeiro, e o Decreto-Lei n.° 54-A/2000,
de 7 de Abril, modificando os procedimentos de nomea-
¢ao e cessacao de fungdes do pessoal dirigente da Admi-
nistragao Publica.

Artigo 2.°
Alteracao a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro

Os artigos 1.°, 7., 8.°, 9.9, 12.°, 14.°, 16.°, 17.°, 18.°,
19.°, 20.°, 21.°, 22.°, 24.°, 25.°, 26.°, 27.°, 29.° ¢ 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, passam a ter a
seguinte redaccio:

«AI‘tigO 1.°

5 — A presente lei nao se aplica aos cargos dirigentes:

a) Dos 6rgaos e servicos de apoio ao Presidente
da Reptblica, a Assembleia da Republica e aos
tribunais;

b) Das Forcas Armadas e das forgas de seguranca,
tal como estas sao definidas na Lei de Seguranca
Interna, bem como do Sistema de Informacgoes
da Republica Portuguesa;

c) Dos orgaos de gestdo dos estabelecimentos de
ensino;

d) Dos 6rgaos de gestdo dos estabelecimentos do
sector publico administrativo de sadde;

e) Do Ministério dos Negdcios Estrangeiros que,
por forga de disposic@o legal prépria, tenham
de ser providos por pessoal da carreira diplo-
matica;

f) Integrados em carreiras.

d)

d)

5

)

h)

Artigo 7.°

Praticar todos os actos necessarios ao normal
funcionamento dos servicos e organismos no
ambito da gestao dos recursos humanos, finan-
ceiros, materiais e patrimoniais, designada-
mente os mencionados no anexo I, que ¢ parte
integrante da presente lei, tendo em conta os
limites previstos nos respectivos regimes legais,
desde que tal competéncia nao se encontre
expressamente cometida a outra entidade e sem
prejuizo dos poderes de direcgao, superinten-
déncia ou tutela do membro do Governo
respectivo;

Autorizar a acumulacio de actividades ou fun-
¢oes, publicas ou privadas, nos termos da lei;

(Anterior n.° 6.)

Artigo 8.°

Praticar os actos previstos no anexo 11, que ¢é
parte integrante da presente lei.

Praticar os actos previstos no anexo 11, que é
parte integrante da presente lei, quando nao
se encontrem directamente dependentes dos
titulares dos cargos dirigentes referidos no n.° 1.
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Artigo 9.°
[...]

1 — Os membros do Governo podem delegar nos titu-
lares dos cargos de direccdo superior do 1.° grau as
competéncias relativas as atribui¢oes dos respectivos ser-
VigOS € Organismos.

2 — Os titulares dos cargos de direcgao superior do
1.° grau podem delegar em todos os niveis e graus de
pessoal dirigente as suas competéncias proprias.

3 — (Anterior n.° 4.)

4 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 12.°
[...]

1 — O exercicio de fun¢oes dirigentes implica o apro-
veitamento em cursos especificos para alta direcgao em
Administracdo Puablica, diferenciados, se necessario, em
fungdo do nivel, grau e conteudo funcional dos cargos
dirigentes.

PP

3— Os cursos adequados a formagao profissional
especifica a que se refere o presente artigo, qualquer
que seja a sua designacdo e duracdo, sao assegurados,
no ambito da Administragao Publica, pelo Instituto
Nacional de Administra¢ao (INA), devendo os respec-
tivos regulamentos e condi¢cdes de acesso ser objecto
de portaria do membro do Governo responsével pela
area da Administracao Publica.

4 — A formagao especifica acima referida pode igual-
mente ser garantida por instituigdes de ensino superior,
em termos fixados em diploma regulamentar que con-
sagre a intervencdo no procedimento respectivo de um
juri constituido por personalidades independentes.

5 — Os titulares dos cargos dirigentes frequentam um
dos cursos a que se refere o n.° 1 durante os dois pri-
meiros anos de exercicio de fungdes ou, em caso de
impossibilidade por causa que nao lhes seja imputavel,
no mais breve prazo.

Artigo 14.°
[...]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — Os titulares dos cargos de direccdo superior do
1.° grau sdo avaliados em funcdo do nivel de cumpri-
mento dos objectivos fixados na carta de missao a que
se refere o artigo 19.°-A.

Artigo 16.°

Exclusividade e acumulacao de funcoes

L —

2 — O regime de exclusividade implica a rendncia
ao exercicio de quaisquer outras actividades ou funcdes
de natureza profissional, publicas ou privadas, exercidas
com cardcter regular ou nado, e independentemente da
respectiva remuneracdo, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

3 — Sao cumuléveis com o exercicio de cargos diri-
gentes:

a) As actividades exercidas por ineréncia, bem
como as resultantes de representacdo de depar-
tamentos ministeriais ou de servigos publicos;

b) A participagdo em comissdes ou grupos de
trabalho;

¢) A participacdo em conselhos consultivos, comis-
soes de fiscalizagdo ou outros organismos cole-
giais, quando previstos na lei ou no exercicio
de fiscalizagao ou controlo de dinheiros publi-
cos;

d) As actividades de docéncia no ensino superior,
bem como as actividades de investigacao, nao
podendo o hordrio em tempo parcial ultrapassar
o limite a fixar por despacho conjunto dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas dreas da
Administracdo Publica, da ciéncia e do ensino
superior;

e) A actividade de criacao artistica e literaria, bem
como quaisquer outras de que resulte a per-
cepcao de remuneracdes provenientes de direi-
tos de autor;

f) A realizacdo de conferéncias, palestras, accdes
de formacdo de curta duracido e outras activi-
dades de idéntica natureza;

g) As actividades ao abrigo do artigo 32.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, do artigo 1.°
do Decreto Regulamentar n.° 18/94, de 2 de
Agosto, e do Decreto-Lei n.° 206/2003, de 12
de Setembro.

4 — Os titulares dos cargos de direccdo intermédia
podem ainda exercer outras actividades privadas, nos
termos da lei.

5 — Pode haver acumulacdo de cargos dirigentes do
mesmo nivel e grau, sem direito a acumulagao das remu-
neracoes base.

6 — O pessoal dirigente estd sujeito ao regime de
autorizagao para acumulacao de actividades ou fungoes
previsto no Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

7 — A violacdo do disposto no presente artigo cons-
titui fundamento para dar por finda a comissao de
Sservigo.

Artigo 17.°
Incompatibilidades, impedimentos e inibicées

1 — A participacao dos titulares dos cargos de direc-
¢do superior em Orgaos sociais de pessoas colectivas
s0 € permitida, nos termos da lei, quando se trate de
funcdes ndo executivas ou de pessoas colectivas sem
fins lucrativos.

2 — O pessoal dirigente esta sujeito ao regime de
incompatibilidades, impedimentos e inibi¢des previstos
nas disposicoes reguladoras de conflitos de interesses
resultantes do exercicio de fungdes publicas, designa-
damente nas constantes do Decreto-Lei n.° 413/93, de
23 de Dezembro, e nas dos artigos 44.° a 51.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Aos titulares dos cargos de direccao superior sao
ainda aplicaveis, com as necessarias adaptagoes, os arti-
£0s5.2,9.°,9.°-A,11.°,12.° ¢ 14.° ¢ 0 n.° 4 do artigo 13.°
da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto.

4 — Os titulares de cargos de direc¢@o superior da
Administracdo Publica e os membros dos gabinetes
governamentais nao podem desempenhar, pelo periodo
de trés anos contados da cessacao dos respectivos cargos,
as fungdes de inspector-geral e subinspector-geral, ou
a estas expressamente equiparadas, no sector especifico
em que exerceram actividade dirigente ou prestaram
funcgoes de assessoria.
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5 — Exceptua-se do disposto no numero anterior o
regresso a actividade exercida a data da investidura no
cargo, sem prejuizo da aplicacdo das disposicoes rela-
tivas a impedimentos constantes dos artigos 44.° a 51.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — A violacao do disposto no presente artigo cons-
titui fundamento para dar por finda a comissdo de
Sservigo.

Artigo 18.°
[...]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 —No caso das secretarias-gerais ou dos servicos
e organismos equiparados nos respectivos diplomas
organicos ou estatutarios, os titulares dos cargos de
direcgao superior sao recrutados de entre:

a) Assessores € assessores principais da carreira
técnica superior;

b) Titulares das categorias de topo das restantes
carreiras da Administragao Publica para cujo
ingresso seja legalmente exigida uma licencia-
tura; ou

¢) De entre quem seja titular de adequado curso
especifico a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°

3 — Os diplomas organicos ou estatutdrios dos ser-
vigos € organismos que usem da faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 25.° fixam a 4rea de recrutamento espe-
cifica para os respectivos titulares dos cargos de direccao
superior.

4 — Quando as leis organicas expressamente o pre-
vejam, 0 recrutamento para os cargos de direc¢ao supe-
rior pode também ser feito de entre os funciondrios
integrados em carreiras especificas dos respectivos ser-
vicos ou organismos, ainda que ndo possuidores de
licenciatura.

Artigo 19.°

2 — A duragdo da comissao de servigo e das respec-
tivas renovagoes niao pode exceder, na globalidade,
12 anos consecutivos, ndo podendo o dirigente ser pro-
vido no mesmo cargo do respectivo servico antes de
decorridos 3 anos.

4 — O provimento nos cargos de direccdo superior
produz efeitos a data do despacho de nomeacao, salvo
se outra data for expressamente fixada.

5 — O despacho de nomeagao, devidamente funda-
mentado, é publicado no Didrio da Reptiblica, junta-
mente com uma nota relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado, no prazo maximo de 30 dias
apos a respectiva data, sob pena de nulidade e de impos-
sibilidade da sua repeticao.

6 — Sao nulos os despachos de nomeagao para cargos
de direccdo superior proferidos entre a convocacao de
eleigdes para a Assembleia da Repiiblica e a investidura
parlamentar do Governo recém-nomeado.

7—Em caso de antecipacdo de eleigdes para a
Assembleia da Republica, sdo nulos os despachos de
nomeagao para cargos de direccao superior proferidos
entre a demissao do Governo ou a convocacado das elei-
¢Oes e a investidura parlamentar do Governo recém-
-nomeado.

8 — Exceptuam-se do disposto nos n.°> 6 e 7 as
nomeagoes em regime de substituicdo, nos termos do
artigo 27.° da presente lei.

Artigo 20.°
[...]

1 — Os titulares dos cargos de direccao intermédia
sao recrutados, por procedimento concursal, nos termos
do artigo 21.°, de entre funciondrios licenciados dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direccdo, coordenacdo e controlo que reu-
nam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em
funcodes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, con-
soante se trate de cargos de direcgdo intermédia do
1.° ou do 2.° grau, respectivamente.

2 e

4 — Nos casos em que o procedimento concursal
fique deserto ou em que nenhum dos candidatos reina
condicOes para ser nomeado, nos termos do n.° 6 do
artigo 21.°, os titulares dos cargos de direcgao intermédia
podem igualmente ser recrutados, em subsequente pro-
cedimento concursal, de entre individuos licenciados
sem vinculo a Administragao Publica que reinam os
requisitos previstos no n.° 1 e desde que:

a) O servigo ou organismo interessado o tenha soli-
citado, em proposta fundamentada, ao Ministro
das Finangas;

b) O recrutamento caiba dentro da quota anual-
mente fixada para o efeito por aquele Ministro;

¢) O Ministro das Finangas o tenha autorizado.

Artigo 21.°
[...]

1 — O procedimento concursal é publicitado na bolsa
de emprego publico durante 10 dias, com a indicagao
dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composi¢ao do juri e dos métodos de seleccao, que
incluem, necessariamente, a realizacdo de uma fase final
de entrevistas publicas.

2 — A publicitacdo referida no nimero anterior é pre-
cedida de aviso a publicar em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional e na 2.2 série do Didrio da Repuiblica,
em local especialmente dedicado a concursos para car-
gos dirigentes, com a indicacdo do cargo a prover e
do dia daquela publicitacao.

3 — O juri € constituido:

a) Pelo titular do cargo de direcgdo superior do
1.° grau do servico ou organismo em cujo quadro
se encontre o cargo a prover, ou por quem ele
designe, que preside;

b) Por dirigente de nivel e grau igual ou superior
ao do cargo a prover em exercicio de funcoes
em diferente servico ou organismo, designado
pelo respectivo dirigente maximo; e

c¢) Por individuo de reconhecida competéncia na
area funcional respectiva, designado por esta-
belecimento de ensino de nivel superior ou por
associacdo publica representativa de profissao
correspondente.

4 — Ao elemento do juri referido na alinea c¢) do
numero anterior que nao seja vinculado a Administracao
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Publica é devida remuneracao nos termos fixados pelo
Ministro das Finangas e pelo membro do Governo que
tenha a seu cargo a Administragio Publica.

5 — O juri, findo o procedimento concursal, elabora
a proposta de nomeacdo, com a indicagdo das razdes
por que a escolha recaiu no candidato proposto, absten-
do-se de ordenar os restantes candidatos.

6 — O juri pode considerar que nenhum dos can-
didatos retne condicOes para ser nomeado.

7 — A pedido do servico ou organismo interessado,
o procedimento concursal € assegurado por entidade
publica competente, integrada em diferente ministério,
com dispensa de constituicao de juri mas com inter-
vencao do individuo previsto na alinea ¢) do n.° 3, sendo,
nesse caso, aplicavel, com as devidas adaptacoes, o dis-
postonosn.>* 1,2, 4,5 e 6.

8 — (Anterior n.° 3.)

9 — O provimento nos cargos de direcgao intermédia
produz efeitos a data do despacho de nomeagao, salvo
se outra data for expressamente fixada.

10 — (Anterior n.° 5.)

11 — O procedimento concursal é urgente e de inte-
resse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de inte-
ressados.

12 — Nao ha efeito suspensivo do recurso adminis-
trativo interposto do despacho de nomeagao ou de qual-
quer outro acto praticado no decurso do procedimento.

13 — A propositura de providéncia cautelar de sus-
pensdo da eficicia de um acto administrativo praticado
no procedimento nao tem por efeito a proibicio da exe-
cucao desse acto.

14 — Em caso de suspensao judicial da eficacia do
despacho de nomeacdo, € aplicivel o disposto no
artigo 27.°

Artigo 22.°

L —

2 — A comunicagao referida no nimero anterior sera
acompanhada de relatério dos resultados obtidos
durante o exercicio do cargo, tendo como referéncia,
quando seja 0 caso, a carta de missdo e os planos e
relatérios de actividades, bem como de uma sintese da
aplicagao do sistema de avaliacdo do respectivo servigo.

Artigo 24.°
[...]

1 — A decisao sobre a renovagao da comissao de ser-
vigo a que se referem os artigos anteriores é comunicada
por escrito aos interessados até 60 dias antes do seu
termo, sendo acompanhada de determinacio para aber-
tura do correspondente procedimento concursal quando
aquela nao tenha sido renovada relativamente a cargos
de direccao intermédia.

2 — A renovagao da comissao de servigo dos titulares
dos cargos de direccdo superior que cesse automati-
camente pela mudanca de Governo, nos termos da ali-
nea h) do n.° 1 do artigo 25.°, tem lugar, por confir-
macio, no prazo maximo de 45 dias apés a posse do
membro do Governo competente e faz-se pelo periodo
de tempo que faltar para o cumprimento do triénio que
se encontre a decorrer.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 25.°
[...]

1— A comissdo de servico dos titulares dos cargos
dirigentes cessa:

a) Pelo seu termo, nos casos do n.° 1 do artigo ante-
rior;

b) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a
qualquer titulo, de outro cargo ou funcao, salvo
nos casos e durante o tempo em que haja lugar
a suspensao ou em que seja permitida a acu-
mulac@o nos termos da presente lei;

¢) [Anterior alinea b).]

d) Nos casos do n.° 7 do artigo 16.° ¢ do n.° 6
do artigo 17.° da presente lei e do n.° 6 do
artigo 7.° e don.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

e) Por despacho fundamentado numa das seguin-
tes situagoes:

i) Nao realizacdo dos objectivos previstos,
designadamente dos constantes da carta
de missao;

ii) Falta de prestacdo de informacdes ou
prestacdo deficiente das mesmas, quando
consideradas essenciais para o cumpri-
mento da politica global do Governo;

iif) Nao comprovagdo superveniente da capa-
cidade adequada a garantir a observagao
das orientacOes superiormente fixadas;

iv) Necessidade de imprimir nova orientagiao
a gestao dos servigos;

f) Na sequéncia de procedimento disciplinar em
que se tenha concluido pela aplicagao de sang¢ao
disciplinar;

g) Pela nado frequéncia, por causa que lhes seja
imputdvel, ou pelo ndo aproveitamento em
curso a que se refere o n.° 1 do artigo 12.%

h) Pela mudanca de Governo;

i) A requerimento do interessado, apresentado
nos servicos com a antecedéncia minima de
60 dias, e que se considerara deferido se no
prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada
sobre ele nao recair despacho de indeferimento.

2 — A cessacdo da comissdao de servico com funda-
mento na alinea e) do nimero anterior pressupde a
prévia audicao do dirigente sobre as razdes invocadas,
independentemente da organizacdo de qualquer pro-
Cesso.

3 — A cessagao da comissao de servico com funda-
mento na alinea /) do n.° 1 nédo € aplicével a qualquer
titular de cargo de direcc@o intermédia, bem como aos
titulares dos cargos de direcgao superior em secreta-
rias-gerais ou inspeccoes-gerais ou em servicos e orga-
nismos equiparados nos respectivos diplomas organicos
ou estatutérios.

4 — A cessacao da comissao de servico com funda-
mento na alinea /) do n.° 1 pode nio ser aplicivel aos
titulares dos cargos de direccdo superior em outros ser-
vigos e organismos cujas atribuigdes sejam predominan-
temente técnicas, desde que assim seja determinado no
respectivo diploma orgéanico ou estatutario.
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Artigo 26.°
[...]

1 — Quando a cessacdo da comissao de servico se
fundamente na extingdo ou reorganizacdo da unidade
organica ou na necessidade de imprimir nova orientacao
a gestao dos servigos, os dirigentes tém direito a uma
indemnizacdo desde que contem, pelo menos, 12 meses
seguidos de exercicio de funcoes.

PP

L —

2 — A nomeacio em regime de substituicao é feita
pela entidade competente, devendo ser observados
todos os requisitos legais exigidos para o provimento
do cargo.

A e

5 —No caso de ter ocorrido mudanga de categoria
ou de carreira na pendéncia do exercicio do cargo diri-
gente, para efeitos do computo do tempo de servico
referido no n.° 2 nao releva o tempo prestado em funcoes
dirigentes que tenha sido contado no procedimento que
gerou a mudanca de categoria ou de carreira.

Artigo 31.°
[...]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — Ao pessoal dirigente sao abonadas despesas de
representacdo de montante fixado em despacho con-
junto do Primeiro-Ministro, do Ministro das Financas
e do membro do Governo que tenha a seu cargo a Admi-
nistragao Publica.

3 — O pessoal dirigente pode, mediante autorizagao
expressa no despacho de nomeacgdo, optar pelo ven-
cimento ou retribuicdo base da sua funcao, cargo ou
categoria de origem, nao podendo, todavia, exceder, em
caso algum, o vencimento base do Primeiro-Ministro.

4 — Os titulares dos cargos de direccdo intermédia
que ndo tenham vinculo a Administragao Publica nao
podem optar pelo vencimento ou retribuicdo base da
sua funcao, cargo ou categoria de origem.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, é adoptado
como referéncia o vencimento ou retribuicao base médio
efectivamente percebido durante o ano anterior a data
do despacho de nomeacao.»

Artigo 3.°

Aditamento a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro

Sao aditados os artigos 19.°-A e 26.°-A e 0s anexos I
e 11 a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a seguinte
redacgao:

«Artigo 19.°-A

Carta de missao

1—No momento do provimento, o membro do
Governo competente e o titular do cargo de direcgao
superior do 1.° grau assinam uma carta de missao, que
constitui um compromisso de gestao onde, de forma
explicita, sdo definidos os objectivos, devidamente quan-
tificados e calendarizados, a atingir no decurso do exer-
cicio de funcoes.

2 — A carta de missao pode ainda prever, em termos
a regulamentar, a atribui¢do de prémios de gestdo para
0 servigo ou organismo e ou para o titular do cargo,
em funcdo do progressivo cumprimento dos objectivos
definidos.

Artigo 26.°-A
Suspensao

1 — A comissdo de servico dos titulares dos cargos
de direcgao superior do 2.° grau e de direc¢do intermédia
suspende-se quando sejam nomeados para cargos diri-
gentes cuja comissdo de servico possa cessar pela
mudanca de Governo, para gabinetes de membros do
Governo ou equiparados ou em regime de substituicao.

2— A comissao de servico suspende-se por qua-
tro anos ou enquanto durar o exercicio do cargo ou
funcao, se este tiver duracao inferior, sendo as funcoes
de origem asseguradas em regime de substituicéo.

3 — O periodo de suspensao conta, para todos os
efeitos legais, como tempo de servigo prestado no cargo
de origem.

ANEXO1

Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os
actos subsequentes, nomear € exonerar o pessoal do
quadro e determinar a conversio da nomeagao pro-
visOria em definitiva, bem como autorizar destaca-
mentos, requisicoes, transferéncias, permutas e comis-
soes de servico.

Celebrar, renovar e rescindir contratos de pessoal.

Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio, noc-
turno, em dias de descanso ¢ em feriados.

Assinar os termos de aceitacdo e conferir a posse ao
pessoal.

Autorizar a aceitacdo ou posse em local diferente
daquele em que o pessoal foi colocado, prorrogar
o respectivo prazo, solicitar que aquelas sejam auto-
rizadas ou conferidas pela autoridade administrativa
ou por agente diploméatico ou consular e conceder
ao pessoal dos servicos externos o direito ao ven-
cimento a partir da data da aceitacdo ou da posse,
independentemente da entrada em exercicio das
novas funcoes.

Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os
funcionérios ou agentes tenham direito, nos termos
da lei.
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Autorizar a inscricao e participagao do pessoal em con-
gressos, reunides, semindrios, coléquios, cursos de
formagao ou outras iniciativas semelhantes que decor-
ram em territério nacional quando importem custos
para o servigo, bem como a inscrigdo e participacao
em estagios.

Praticar todos os actos relativos a aposentacao do pes-
soal, salvo no caso de aposentagao compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de segu-
ranca social, incluindo os referentes a acidentes em
Servigo.

Praticar os actos da competéncia dos titulares dos cargos
de direccao intermédia relativamente a dirigentes e
a pessoal que se encontrem na sua dependéncia.

Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respec-
tivo orgamento anual, transferéncias de verbas subor-
dinadas a mesma classificacdo orginica e a anteci-
pagao até dois duodécimos por rubrica, com limites
anualmente fixados pelo Ministério das Finangas.

Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das
dotacdes do respectivo orgamento, com excepcao das
rubricas referentes a pessoal, até ao limite de um
duodécimo.

Celebrar contratos de seguro e de arrendamento e auto-
rizar a respectiva actualizacido, sempre que resulte
de imposigao legal.

Autorizar deslocacdes em servigo, qualquer que seja o
meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao
de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de
custo, antecipadas ou nio.

Autorizar as despesas resultantes de indemnizacoes a
terceiros ou da recuperagao de bens afectos ao servico
danificados por acidentes com intervencao de ter-
ceiros.

Autorizar despesas eventuais de representacdo dos ser-
vigos, bem como as de cardcter excepcional.

Qualificar como acidente em servico os sofridos pelo
pessoal e autorizar o processamento das respectivas
despesas.

Autorizar o processamento de despesas cujas facturas,
por motivo justificado, déem entrada nos servigos para
além do prazo regulamentar.

ANEXO II

Autorizar o exercicio de funcoes a tempo parcial.

Justificar ou injustificar faltas.

Conceder licengas e autorizar o regresso a actividade,
com excepcao da licenga sem vencimento por um ano
por motivo de interesse publico e da licenga de longa
duragao.

Autorizar o gozo e a acumulacido de férias e aprovar
o respectivo plano anual.

Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenca.

Autorizar a inscricio e participacido do pessoal em con-
gressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de
formagao em regime de autoformagao ou outras ini-
ciativas semelhantes que decorram em territdrio
nacional quando nao importem custos para o Servico.

Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando
requisitado nos termos da lei de processo.»

Artigo 4.°

Revogacio de preceitos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro

Sao revogados o n.° 5 do artigo 2.°, os artigos 10.°
e 35.° e 0 n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro.

Artigo 5.°

Alteracao a Lei n.’ 3/2004, de 15 de Janeiro

O artigo 48.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 48.°

2

3 — Goza ainda de regime especial, com derrogagao
do regime comum na estrita medida necessdria a sua
especificidade, o Instituto de Gestao do Crédito
Puablico.»

Artigo 6.°

Alteracao a Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro

O artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 28.°

Estruturas de missao, comissoes e grupos de trabalho ou de projecto

d) O estatuto e a forma de nomeagao do respon-
sével e dos elementos que a compdem;

8 — A prossecucao de missdes temporarias que nao
possam, fundamentadamente, ser desenvolvidas pelos
servicos existentes pode ainda ser cometida a comissoes
ou grupos de trabalho ou de projecto, criados por des-
pacho conjunto do ministro ou ministros competentes
e do Ministro das Financas.

9 — E aplicavel as comissoes e aos grupos de trabalho
e de projecto, com as necessarias adaptagoes, o disposto
nosn.*2a7.

10 — Os responsdveis das estruturas de missao, das
comissoes e dos grupos de trabalho ou de projecto sdo
livremente nomeados e exonerados, sendo-lhes aplica-
vel, com as necessdrias adaptagoes, o disposto no n.° 2
do artigo 24.° e na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.»



N.? 166 — 30 de Agosto de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

5161

Artigo 7.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril

O artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de
Abril, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 33.°
[...]

1 — Aos gestores aplica-se o regime previsto no n.° 2
do artigo 24.° e na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

P

3 — Os gestores sao livremente nomeados e exone-
rados por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e
do ministro responsavel pela intervencdo em causa, sob
proposta deste, salvo o disposto no n.° 1 do artigo 26.°

A

Artigo 8.°
Aplicacao

1 — O disposto no n.° 4 do artigo 17.°, no n.° 2 do
artigo 18.°, no artigo 19.°-A, no n.° 1 do artigo 26.°
e nos n.°* 3 e 5 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redac¢do que lhes é conferida pela
presente lei, € aplicavel aos actuais titulares de cargos
dirigentes apenas no termo do prazo da comissao de
servico, ou da respectiva renovagiao, que se encontre
a decorrer na data da sua entrada em vigor, manten-
do-se, em tais casos, em vigor as redacgdes anteriores
da referida lei.

2 — O disposto no n.° 2 do artigo 24.° e na alinea h)
do n.° 1 e nos n.°® 3 e 4 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, é apenas aplicdvel aos titulares dos
cargos de direccao superior que venham a ser nomeados
apos a entrada em vigor da presente lei.

Artigo 9.°

Outros titulares de 6rgaos e cargos dirigentes

1 — A Assembleia da Republica intervém no pro-
cedimento de designagdo e ou no acompanhamento do
exercicio das fungdes dos titulares dos 6rgaos e dos car-
gos dirigentes das autoridades reguladoras independen-
tes, nos termos da lei.

2 — As alteragoOes introduzidas pela presente lei nao
prejudicam a aplicagao das disposicdes que consagrem
regimes especiais de inamovibilidade de titulares de car-
gos publicos.

3 — A designacao dos titulares dos 6rgaos e dos car-
gos dirigentes das sociedades andnimas de capitais ptibli-
cos € aplicavel o disposto no Codigo das Sociedades
Comerciais.

4 — A designacio dos titulares dos érgaos e dos car-
gos dirigentes das entidades publicas empresariais € apli-
cavel o disposto no respectivo regime juridico.

Artigo 10.°
Republicacao

E republicada em anexo a Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redac¢ao actual.

Aprovada em 28 de Julho de 2005.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Promulgada em 14 de Agosto de 2005.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 18 de Agosto de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

CAPITULO I

Principios gerais

SECCAO I

Objecto e ambito de aplicagao

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1 — A presente lei estabelece o estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administragao
central, local e regional do Estado.

2 — A presente lei € aplicavel aos institutos publicos,
salvo no que respeita as matérias especificas reguladas
pela respectiva lei quadro.

3 — A aplicagdo do regime previsto na presente lei
nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira nao
prejudica a publicacdo de diploma legislativo regional
que o adapte as especificidades organicas do pessoal
dirigente da respectiva administracao regional.

4 — A presente lei serd aplicada, com as necessarias
adaptagdes, a administracao local mediante decreto-lei.

5 — A presente lei ndo se aplica aos cargos dirigentes:

a) Dos 6rgaos e servicos de apoio ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Reptblica e aos
tribunais;

b) Das Forcas Armadas e das forgas de seguranca,
tal como estas sao definidas na Lei de Seguranca
Interna, bem como do Sistema de Informacoes
da Republica Portuguesa;

¢) Dos orgaos de gestdo dos estabelecimentos de
ensino;

d) Dos 6rgaos de gestdo dos estabelecimentos do
sector publico administrativo de satde;

e) Do Ministério dos Negdcios Estrangeiros que,
por forca de disposicao legal propria, tenham
de ser providos por pessoal da carreira diplo-
matica;

f) Integrados em carreiras.
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Artigo 2.°

Cargos dirigentes

1 — Sao cargos dirigentes os cargos de direccao, ges-
tdo, coordenagdo e controlo dos servi¢os € organismos
publicos abrangidos pela presente lei.

2 — Os cargos dirigentes qualificam-se em cargos de
direcgao superior e cargos de direccao intermédia e sub-
dividem-se, respectivamente, em dois graus, em fungao
do nivel hierdrquico, das competéncias e das respon-
sabilidades que lhes estao cometidas.

3 — Sao, designadamente, cargos de direc¢do supe-
rior do 1.° grau os de director-geral, secretario-geral,
inspector-geral e presidente e do 2.° grau os de sub-
director-geral, adjunto do secretario-geral, subinspec-
tor-geral, vice-presidente e vogal de direccao.

4 — Sao, designadamente, cargos de direccdo inter-
média do 1.° grau o de director de servigos e do 2.° grau
o de chefe de divisao.

5 — (Revogado.)

6 — Os diplomas organicos ou estatutdrios dos ser-
vigos e organismos referidos nos n.°* 1 e 2 do artigo
anterior deverao estabelecer expressamente a qualifi-
cacdo e o grau dos respectivos cargos dirigentes de
acordo com o n.° 2 do presente artigo, bem como a
sua designagao.

SECCAOII

Principios de actuagao

Artigo 3.°
Missao

E missdo do pessoal dirigente garantir a prossecugao
das atribuicdes cometidas ao respectivo servigo, asse-
gurando o seu bom desempenho através da optimizacao
dos recursos humanos, financeiros e materiais e pro-
movendo a satisfacdo dos destinatarios da sua activi-
dade, de acordo com a lei, as orientacoes contidas no
Programa do Governo e as determinacdes recebidas do
respectivo membro do Governo.

Artigo 4.°
Principios gerais de ética

Os titulares dos cargos dirigentes estao exclusivamente
ao servico do interesse publico, devendo observar, no
desempenho das suas fungdes, os valores fundamentais
e principios da actividade administrativa consagrados na
Constitui¢do e na lei, designadamente os da legalidade,
justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa fé, por forma a
assegurar o respeito e confianca dos funcionarios e da
sociedade na Administragao Publica.

Artigo 5.°
Principios de gestao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes devem promo-
ver uma gestao orientada para resultados, de acordo
com os objectivos anuais a atingir, definindo os recursos
a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de
forma sistematica mecanismos de controlo e avaliacao
dos resultados.

2 — A actuacgao dos titulares de cargos dirigentes deve
ser orientada por critérios de qualidade, eficicia e efi-

ciéncia, simplificagaio de procedimentos, cooperacao,
comunicagao eficaz e aproximacao ao cidadao.

3 — Na sua actuagio, o pessoal dirigente deve liderar,
motivar e empenhar os seus funciondrios para o esforco
conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho
e imagem do servigo.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes devem adoptar
uma politica de formagdo que contribua para a valo-
rizacao profissional dos funcionérios e para o reforco
da eficiéncia no exercicio das competéncias dos servicos
no quadro das suas atribuigoes.

SECCAO 111

Competéncias do pessoal dirigente

Artigo 6.°

Competéncias

1 — O pessoal dirigente exerce as suas competéncias
no ambito da unidade organica em que se integra e
desenvolve a sua actividade de harmonia com os prin-
cipios enunciados na presente lei, sem prejuizo dos casos
em que as respectivas leis organicas lhe atribuam com-
peténcia hierdrquica sobre outros servicos ou orga-
nismos.

2 — O pessoal dirigente exerce ainda todas as com-
peténcias especificas que lhe forem conferidas por lei,
respectivas leis orgéanicas ou estatutos, assim como as
que lhe forem delegadas e subdelegadas pelo membro
do Governo ou superior hierarquico respectivo.

Artigo 7.°

Competéncias dos titulares dos cargos de direccao superior

1 — Compete aos titulares dos cargos de direccao
superior do 1.° grau, no ambito da gestao geral do res-
pectivo servico ou organismo:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de acti-
vidades, com identificacido dos objectivos a atin-
gir pelos servigos, os quais devem contemplar
medidas de desburocratizacido, qualidade e
inovacao;

b) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos
planos de actividades e a concretizacdo dos
objectivos propostos;

c¢) Elaborar os relatdrios de actividades com indi-
cagao dos resultados atingidos face aos objec-
tivos definidos, bem como o balanco social, nos
termos da lei aplicavel;

d) Praticar todos os actos necessarios ao normal
funcionamento dos servicos e organismos no
ambito da gestao dos recursos humanos, finan-
ceiros, materiais e patrimoniais, designada-
mente os mencionados no anexo I, que ¢ parte
integrante da presente lei, tendo em conta os
limites previstos nos respectivos regimes legais,
desde que tal competéncia nao se encontre
expressamente cometida a outra entidade e sem
prejuizo dos poderes de direcgao, superinten-
déncia ou tutela do membro do Governo
respectivo;

e) Propor ao membro do Governo competente a
pratica dos actos de gestdo do servigo ou orga-
nismo para os quais nao tenha competéncia pro-
pria ou delegada, assim como as medidas que
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g

h)

1))

)

considere mais aconselhdveis para se atingirem
os objectivos e metas consagrados na lei e no
Programa do Governo;

Organizar a estrutura interna do servico ou
organismo, designadamente através da criacao,
modificacdo ou extin¢ao de unidades orgénicas
flexiveis, e definir as regras necessarias ao seu
funcionamento, articulacdo e, quando existam,
formas de partilha de funcoes comuns;

Garantir a efectiva participacdo dos funciond-
rios na preparacao dos planos e relatdrios de
actividades e proceder a sua divulgacdo e
publicitacio;

Proceder a difusdo interna das missoes e objec-
tivos do servigo, das competéncias das unidades
organicas e das formas de articulacao entre elas,
desenvolvendo formas de coordenacao e comu-
nicacdo entre as unidades organicas e respec-
tivos funcionarios;

Acompanhar e avaliar sistematicamente a acti-
vidade do servigo, responsabilizando os diferen-
tes sectores pela utilizacdo dos meios postos a
sua disposicdo e pelos resultados atingidos,
nomeadamente em termos de impacte da acti-
vidade e da qualidade dos servicos prestados;
Elaborar planos de ac¢do que visem o aperfei-
¢oamento e a qualidade dos servicos, nomeada-
mente através de cartas de qualidade, definindo
metodologias de melhores préticas de gestdo e
de sistemas de garantia de conformidade face aos
objectivos exigidos;

Propor a adequagao de disposicoes legais ou
regulamentares desactualizadas e a racionaliza-
¢ao e simplificagdo de procedimentos;
Representar o servico ou organismo que dirige,
assim como estabelecer as ligagdes externas, ao
seu nivel, com outros servicos e organismos da
Administracao Publica e com outras entidades
congéneres, nacionais, internacionais e estran-
geiras.

2 — No ambito da gestao dos recursos humanos, com-
pete aos titulares dos cargos de direccdo superior do
1.° grau, designadamente:

a)

b)

¢)

d)
¢)

Dinamizar e acompanhar o processo de ava-
liagao do mérito dos funciondrios, garantindo
a aplicacao uniforme do regime de avaliagao
no ambito do respectivo servico ou organismo;
Garantir a elaboracao e actualizacdo do diag-
nostico de necessidades de formacgao do servico
ou organismo e, com base neste, a elaboragao
do respectivo plano de formacao, individual ou
em grupo, bem como efectuar a avaliacdo dos
efeitos da formacao ministrada ao nivel da efi-
cacia do servico e do impacte do investimento
efectuado;

Adoptar os horarios de trabalho mais adequados
ao funcionamento dos servigos, observados os
condicionalismos legais, bem como estabelecer
os instrumentos e praticas que garantam o con-
trolo efectivo da assiduidade;

Autorizar a acumulacio de actividades ou fun-
¢oes, publicas ou privadas, nos termos da lei;
Exercer a competéncia em matéria disciplinar
prevista na lei.

3 — No ambito da gestdo orcamental e realizacdo de
despesas, compete aos titulares dos cargos de direcgao
superior do 1.° grau, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

e)

N

Elaborar os projectos de orgamento de funcio-
namento e de investimento, tendo em conta o0s
planos de actividades e os programas aprovados;
Executar o orcamento de acordo com uma rigo-
rosa gestao dos recursos disponiveis, adoptando
as medidas necessarias a correc¢gao de eventuais
desvios ou propondo as que ultrapassem a sua
competéncia;

Elaborar e aprovar a conta de geréncia;
Assegurar as condicOes necessarias ao exercicio
do controlo financeiro e or¢amental pelas enti-
dades legalmente competentes;

Autorizar a realizagao de despesas publicas com
obras e aquisicao de bens e servigos, dentro dos
limites estabelecidos por lei;

Autorizar a prestagdo de servigos e a venda de
produtos proprios, fixando os respectivos pre-
¢OS.

4 — No ambito da gestdo de instalacoes e equipa-
mentos, compete aos titulares dos cargos de direccao
superior do 1.° grau, designadamente:

a)

b)

d)

Superintender na utilizagio racional das insta-
lagdes afectas ao respectivo servico ou orga-
nismo, bem como na sua manutencao e con-
servacao e beneficiagao;

Promover a melhoria de equipamentos que
constituam infra-estruturas ao atendimento;
Velar pela existéncia de condicoes de saidde,
higiene e seguranga no trabalho, garantindo,
designadamente, a avaliacao e registo actuali-
zado dos factores de risco, planificagdo e orca-
mentacao das acgoes conducentes ao seu efec-
tivo controlo;

Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacao,
manutencdo e conservagdo dos equipamentos
afectos ao respectivo servico ou organismo.

5 — As competéncias dos titulares dos cargos de
direcgao superior do 1.° grau em matéria de gestao de
recursos humanos nao prejudicam as competéncias dos
dirigentes dos servicos e organismos responsaveis pela

gestao

centralizada de recursos humanos de cada

ministério.

Artigo 8.°

Competéncia dos titulares dos cargos de direccao intermédia

1 — Compete aos titulares de cargos de direccio
intermédia do 1.° grau:

a)

b)

¢)

d)

Definir os objectivos de actuacdo da unidade
organica que dirigem, tendo em conta os objec-
tivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e
a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista
a execucao dos planos de actividades e a pros-
secucdo dos resultados obtidos e a alcancar;
Garantir a coordenacéo das actividades e a qua-
lidade técnica da prestacao dos servicos na sua
dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos huma-
nos, patrimoniais e tecnoldgicos afectos a sua
unidade organica, optimizando os meios e adop-
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tando medidas que permitam simplificar e ace-
lerar procedimentos e promover a aproximagao
a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Praticar os actos previstos no anexo II, que ¢
parte integrante da presente lei.

2 — Compete aos titulares dos cargos de direccdo
intermédia do 2.° grau:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho pro-
duzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacao do servico, tendo em conta a satis-
facao do interesse dos destinatarios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no
local de trabalho, apoiando e motivando os fun-
ciondrios e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respectivo posto de tra-
balho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo
a prestar;

¢) Divulgar junto dos funciondrios os documentos
internos e as normas de procedimento a adoptar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as
accOes a desenvolver para cumprimento dos
objectivos do servico, de forma a garantir o
empenho e a assuncao de responsabilidades por
parte dos funciondrios;

d) Proceder de forma objectiva a avaliacdo do
mérito dos funcionéarios, em funcao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecucao dos objec-
tivos e no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formacdo espe-
cifica dos funciondrios da sua unidade orgéanica
e propor a frequéncia das ac¢des de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das refe-
ridas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacao;

f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funciondrios da sua
unidade orgénica;

g) Autorizar a passagem de certiddes de documen-
tos arquivados na respectiva unidade organica,
excepto quando contenham matéria confiden-
cial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados;

h) Praticar os actos previstos no anexo II, que é
parte integrante da presente lei, quando nao
se encontrem directamente dependentes dos
titulares dos cargos dirigentes referidos no n.° 1.

Artigo 9.°

Delegacio de competéncias

1 — Os membros do Governo podem delegar nos titu-
lares dos cargos de direccao superior do 1.° grau as
competéncias relativas as atribui¢oes dos respectivos ser-
vicos e organismos.

2 — Os titulares dos cargos de direccdo superior do
1.° grau podem delegar em todos os niveis e graus de
pessoal dirigente as suas competéncias proprias.

3 — A delegacdo de assinatura da correspondéncia
ou de expediente necessario a mera instrugao dos pro-
cessos € possivel em qualquer funcionario.

4 — A delegacao e a subdelegacdo de competéncias
constituem instrumentos privilegiados de gestao,
cabendo aos titulares dos cargos de direcgao superior
do 1.° grau a promogao da sua adopcao, enquanto meios
que propiciam a reducdo de circuitos de decisao e uma
gestao mais célere e desburocratizada.

Artigo 10.°

(Revogado.)

SECCAO IV

Qualificagao e formagao

Artigo 11.°

Qualificacio e formacao

1 — O exercicio da fungao dirigente estd dependente
da posse de perfil, experiéncia e conhecimentos ade-
quados para o desempenho do respectivo cargo, bem
como da formacio profissional especifica definida na
presente lei.

2 — A permanente actualizacao no dominio das téc-
nicas de gestdo e desenvolvimento das competéncias do
pessoal dirigente é garantida através do sistema de for-
macao profissional.

3 — Para além das accdes decorrentes do disposto
no ndmero anterior, a formacio dos dirigentes pode
ser actualizada pela participacdo em congressos, semi-
néarios, coléquios e palestras.

Artigo 12.°

Formacao profissional especifica

1 — O exercicio de funcdes dirigentes implica o apro-
veitamento em cursos especificos para alta direccdo em
Administracdo Publica, diferenciados, se necessario, em
fungdo do nivel, grau e conteudo funcional dos cargos
dirigentes.

2 — A formacao profissional especifica incluira neces-
sariamente as seguintes areas de competéncias:

a) Organizacéo e actividade administrativa;

b) Gestao de pessoas e lideranga;

¢) Gestao de recursos humanos, orgcamentais, mate-
riais e tecnoldgicos;

d) Informacao e conhecimento;

e) Qualidade, inovagao e modernizagio;

f) Internacionaliza¢do e assuntos comunitarios.

3 — Os cursos adequados a formacdo profissional
especifica a que se refere o presente artigo, qualquer
que seja a sua designacdo e duragdo, sao assegurados,
no ambito da Administragio Publica, pelo Instituto
Nacional de Administragdo (INA), devendo os respec-
tivos regulamentos e condigdes de acesso ser objecto
de portaria do membro do Governo responséavel pela
area da Administracao Publica.

4 — A formacdo especifica acima referida pode igual-
mente ser garantida por instituicoes de ensino superior,
em termos fixados em diploma regulamentar que con-
sagre a intervengao no procedimento respectivo de um
juri constituido por personalidades independentes.
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5 — Os titulares dos cargos dirigentes frequentam um
dos cursos a que se refere o n.° 1 durante os dois pri-
meiros anos de exercicio de fungdes ou, em caso de
impossibilidade por causa que nao lhes seja imputavel,
no mais breve prazo.

SECCAO V

Exercicio de fungoes

Artigo 13.°

Horario de trabalho

O pessoal dirigente estd isento de horario de trabalho,
nao lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao
por trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho.

Artigo 14.°
Avaliacao

1 — O pessoal dirigente serd avaliado em termos a
definir em diploma préprio, tendo como objectivo a
apreciacao do desempenho nos respectivos dominios de
responsabilidade.

2 — Os titulares dos cargos de direccao superior do
1.° grau sao avaliados em fun¢ao do nivel de cumpri-
mento dos objectivos fixados na carta de missdo a que
se refere o artigo 19.°-A.

Artigo 15.°

Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos
dirigentes sdo responsaveis civil, criminal, disciplinar e
financeiramente, nos termos da lei.

Artigo 16.°

Exclusividade e acuamulacao de fungoes

1 — O exercicio de cargos dirigentes € feito em regime
de exclusividade.

2 — O regime de exclusividade implica a rentncia
ao exercicio de quaisquer outras actividades ou fungoes
de natureza profissional, publicas ou privadas, exercidas
com cardcter regular ou nao, e independentemente da
respectiva remuneragdo, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

3 — Sao cumuldveis com o exercicio de cargos diri-
gentes:

a) As actividades exercidas por ineréncia, bem
como as resultantes de representacdo de depar-
tamentos ministeriais ou de servigos publicos;

b) A participagdo em comissdes ou grupos de
trabalho;

¢) A participacdo em conselhos consultivos, comis-
soes de fiscalizagao ou outros organismos cole-
giais, quando previstos na lei ou no exercicio
de fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publi-
cos;

d) As actividades de docéncia no ensino superior,
bem como as actividades de investigacao, nao
podendo o hordrio em tempo parcial ultrapassar

o limite a fixar por despacho conjunto dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas dreas da
Administracao Publica, da ciéncia e do ensino
superior;

e) A actividade de criacao artistica e literaria, bem
como quaisquer outras de que resulte a per-
cepcao de remuneracdes provenientes de direi-
tos de autor;

f) A realizacdo de conferéncias, palestras, accdes
de formacdo de curta duracido e outras activi-
dades de idéntica natureza;

g) As actividades ao abrigo do artigo 32.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, do artigo 1.°
do Decreto Regulamentar n.° 18/94, de 2 de
Agosto, e do Decreto-Lei n.° 206/2003, de 12
de Setembro.

4 — Os titulares dos cargos de direccao intermédia
podem ainda exercer outras actividades privadas, nos
termos da lei.

5 — Pode haver acumulacao de cargos dirigentes do
mesmo nivel e grau, sem direito a acumulacao das remu-
neracoes base.

6 — O pessoal dirigente estd sujeito ao regime de
autorizacdo para acumulacdo de actividades ou fungoes
previsto no Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

7 — A violacdo do disposto no presente artigo cons-
titui fundamento para dar por finda a comissdo de
Servigo.

Artigo 17.°
Incompatibilidades, impedimentos e inibicées

1 — A participacdo dos titulares dos cargos de direc-
¢do superior em Orgaos sociais de pessoas colectivas
s0 € permitida, nos termos da lei, quando se trate de
fungdes ndo executivas ou de pessoas colectivas sem
fins lucrativos.

2 — O pessoal dirigente estd sujeito ao regime de
incompatibilidades, impedimentos e inibi¢des previstos
nas disposi¢oes reguladoras de conflitos de interesses
resultantes do exercicio de fungdes publicas, designa-
damente nas constantes do Decreto-Lei n.° 413/93, de
23 de Dezembro, e nas dos artigos 44.° a 51.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Aos titulares dos cargos de direcgao superior sao
ainda aplicdveis, com as necessarias adaptagoes, os arti-
20s5.2,9.2,9.°-A,11.°,12.° ¢ 14.° ¢ 0 n.° 4 do artigo 13.°
da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto.

4 — Os titulares de cargos de direccido superior da
Administracdo Publica e os membros dos gabinetes
governamentais ndo podem desempenhar, pelo periodo
de trés anos contados da cessacao dos respectivos cargos,
as funcoes de inspector-geral e subinspector-geral, ou
a estas expressamente equiparadas, no sector especifico
em que exerceram actividade dirigente ou prestaram
funcgoes de assessoria.

5 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior o
regresso a actividade exercida a data da investidura no
cargo, sem prejuizo da aplicacdo das disposicoes rela-
tivas a impedimentos constantes dos artigos 44.° a 51.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — A violacdo do disposto no presente artigo cons-
titui fundamento para dar por finda a comissdao de
Servico.
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CAPITULO II

Recrutamento, provimento e cessacao de funcoes
SECCAO I

Recrutamento e provimento dos cargos de direccao superior

Artigo 18.°

Recrutamento para os cargos de direccao superior

1 — Os titulares dos cargos de direcgao superior sdo
recrutados, por escolha, de entre individuos licenciados,
vinculados ou nao a Administragao Publica, que pos-
suam competéncia técnica, aptidao, experiéncia profis-
sional e formagao adequadas ao exercicio das respectivas
funcoes.

2 — No caso das secretarias-gerais ou dos servigos
e organismos equiparados nos respectivos diplomas
organicos ou estatutarios, os titulares dos cargos de
direcgao superior sao recrutados de entre:

a) Assessores e assessores principais da carreira
técnica superior;

b) Titulares das categorias de topo das restantes
carreiras da Administragdo Publica para cujo
ingresso seja legalmente exigida uma licencia-
tura; ou

¢) De entre quem seja titular de adequado curso
especifico a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°

3 — Os diplomas organicos ou estatutdrios dos ser-
vicos e organismos que usem da faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 25.° fixam a 4rea de recrutamento espe-
cifica para os respectivos titulares dos cargos de direccao
superior.

4 — Quando as leis organicas expressamente o pre-
vejam, o recrutamento para os cargos de direc¢ao supe-
rior pode também ser feito de entre os funciondrios
integrados em carreiras especificas dos respectivos ser-
vigos ou organismos, ainda que nao possuidores de
licenciatura.

Artigo 19.°

Provimento nos cargos de direc¢iao superior

1 — Os cargos de direcc@o superior do 1.° grau sdo
providos por despacho conjunto do Primeiro-Ministro
e do membro do Governo competente, em regime de
comissao de servigo, por periodos de trés anos.

2 — A duracdo da comissao de servigo e das respec-
tivas renovagdes ndo pode exceder, na globalidade,
12 anos consecutivos, nao podendo o dirigente ser pro-
vido no mesmo cargo do respectivo servico antes de
decorridos 3 anos.

3 — Os cargos de direccao superior do 2.° grau sdo
providos por despacho do membro do Governo com-
petente, em regime de comissao de servico, por um
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

4 — O provimento nos cargos de direccdo superior
produz efeitos a data do despacho de nomeacao, salvo
se outra data for expressamente fixada.

5 — O despacho de nomeagao, devidamente funda-
mentado, é publicado no Didrio da Reptiblica, junta-
mente com uma nota relativa ao curriculo académico

e profissional do nomeado, no prazo maximo de 30 dias
ap6s a respectiva data, sob pena de nulidade e de impos-
sibilidade da sua repeticao.

6 — Sao nulos os despachos de nomeacao para cargos
de direccdo superior proferidos entre a convocacao de
eleigdes para a Assembleia da Reptiblica e a investidura
parlamentar do Governo recém-nomeado.

7—Em caso de antecipacdo de eleicdbes para a
Assembleia da Republica, sao nulos os despachos de
nomeagao para cargos de direccao superior proferidos
entre a demissao do Governo ou a convocacao das elei-
¢oes e a investidura parlamentar do Governo recém-
-nomeado.

8 — Exceptuam-se do disposto nos n.°® 6 e 7 as
nomeacgoes em regime de substitui¢do, nos termos do
artigo 27.° da presente lei.

Artigo 19.°-A

Carta de missao

1—No momento do provimento, o membro do
Governo competente e o titular do cargo de direcgao
superior do 1.° grau assinam uma carta de missdo, que
constitui um compromisso de gestdo onde, de forma
explicita, sao definidos os objectivos, devidamente quan-
tificados e calendarizados, a atingir no decurso do exer-
cicio de funcoes.

2 — A carta de missao pode ainda prever, em termos
a regulamentar, a atribuicao de prémios de gestao para
0 servigo ou organismo e ou para o titular do cargo,
em funcdo do progressivo cumprimento dos objectivos
definidos.

SECCAO II

Recrutamento, selecgao e provimento dos cargos
de direcgao intermédia

Artigo 20.°

Area de recrutamento dos cargos de direccido intermédia

1 — Os titulares dos cargos de direccido intermédia
sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos
do artigo 21.°, de entre funcionarios licenciados dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
funcdes de direccdo, coordenacdo e controlo que reu-
nam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, con-
soante se trate de cargos de direc¢do intermédia do
1.° ou do 2.° grau, respectivamente.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
a area de recrutamento para os cargos de direc¢ao inter-
média de unidades organicas cujas funcdes sejam essen-
cialmente asseguradas por pessoal integrado nas car-
reiras técnicas ¢ alargada a pessoal destas carreiras,
ainda que nao possuidor de licenciatura.

3 — Quando as leis organicas expressamente o pre-
vejam, o recrutamento para os cargos de direccdo inter-
média pode também ser feito de entre funciondrios inte-
grados em carreiras especificas dos respectivos servicos
ou organismos, ainda que ndo possuidores de curso
superior.
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4 — Nos casos em que o procedimento concursal
fique deserto ou em que nenhum dos candidatos redna
condicOes para ser nomeado, nos termos do n.° 6 do
artigo 21.°, os titulares dos cargos de direccdo intermédia
podem igualmente ser recrutados, em subsequente pro-
cedimento concursal, de entre individuos licenciados
sem vinculo a Administragao Publica que reinam os
requisitos previstos no n.° 1 e desde que:

a) O servigo ou organismo interessado o tenha soli-
citado, em proposta fundamentada, ao Ministro
das Finangas;

b) O recrutamento caiba dentro da quota anual-
mente fixada para o efeito por aquele Ministro;

¢) O Ministro das Finangas o tenha autorizado.

Artigo 21.°

Seleccao e provimento dos cargos de direccao intermédia

1 — O procedimento concursal é publicitado na bolsa
de emprego publico durante 10 dias, com a indicagao
dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicdo do juri e dos métodos de seleccdo, que
incluem, necessariamente, a realizacdo de uma fase final
de entrevistas publicas.

2 — A publicitacao referida no nimero anterior € pre-
cedida de aviso a publicar em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional e na 2.? série do Didrio da Reptiblica,
em local especialmente dedicado a concursos para car-
gos dirigentes, com a indicacao do cargo a prover e
do dia daquela publicitacao.

3 — O juari é constituido:

a) Pelo titular do cargo de direccdo superior do
1.° grau do servico ou organismo em cujo quadro
se encontre o cargo a prover ou por quem ele
designe, que preside;

b) Por dirigente de nivel e grau igual ou superior
ao do cargo a prover em exercicio de fungdes
em diferente servico ou organismo, designado
pelo respectivo dirigente méximo; e

¢) Por individuo de reconhecida competéncia na
area funcional respectiva, designado por esta-
belecimento de ensino de nivel superior ou por
associagao publica representativa de profissao
correspondente.

4 — Ao elemento do jari referido na alinea ¢) do
numero anterior que nao seja vinculado a Administracao
Puablica € devida remuneracio nos termos fixados pelo
Ministro das Finangas e pelo membro do Governo que
tenha a seu cargo a Administragao Publica.

5 — O juri, findo o procedimento concursal, elabora
a proposta de nomeacdo, com a indicagdo das razoes
por que a escolha recaiu no candidato proposto, absten-
do-se de ordenar os restantes candidatos.

6 — O juri pode considerar que nenhum dos can-
didatos retine condicOes para ser nomeado.

7 — A pedido do servico ou organismo interessado,
o procedimento concursal € assegurado por entidade
publica competente, integrada em diferente ministério,
com dispensa de constituicao de juri mas com inter-
vencdo do individuo previsto na alinea ¢) do n.° 3, sendo,
nesse caso, aplicavel, com as devidas adaptacoes, o dis-
postonosn.>*1,2,4,5 e 6.

8 — Os titulares dos cargos de direccdo intermédia
sao providos por despacho do dirigente méximo do ser-
vico ou organismo, em comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

9 — O provimento nos cargos de direccio intermédia
produz efeitos a data do despacho de nomeacéo, salvo
se outra data for expressamente fixada.

10 — O despacho de nomeagao, devidamente funda-
mentado, € publicado no Didrio da Repiiblica juntamente
com uma nota relativa ao curriculo académico e pro-
fissional do nomeado.

11 — O procedimento concursal é urgente e de inte-
resse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de inte-
ressados.

12 — Nao ha efeito suspensivo do recurso adminis-
trativo interposto do despacho de nomeagao ou de qual-
quer outro acto praticado no decurso do procedimento.

13 — A propositura de providéncia cautelar de sus-
pensao da eficicia de um acto administrativo praticado
no procedimento nao tem por efeito a proibiciao da exe-
cucao desse acto.

14 — Em caso de suspensao judicial da eficdcia do
despacho de nomeacdo, € aplicivel o disposto no
artigo 27.°

SECCAO III

Renovagao da comissao de servigo

Artigo 22.°

Renovacao da comissao de servico dos titulares dos cargos
de direccao superior

1 — Para efeitos de eventual renovagao da comissao
de servigo, os titulares dos cargos de direccao superior
dardo conhecimento do termo da respectiva comissao
de servico ao membro do Governo competente, com
a antecedéncia minima de 90 dias.

2 — A comunicagao referida no nimero anterior sera
acompanhada de relatério dos resultados obtidos
durante o exercicio do cargo, tendo como referéncia,
quando seja 0 caso, a carta de missdo e os planos e
relatorios de actividades, bem como de uma sintese da
aplicagao do sistema de avaliacdo do respectivo servigo.

3 — A renovacao da comissao de servico depende dos
resultados evidenciados no respectivo exercicio.

Artigo 23.°

Renovacao da comissao de servico dos titulares dos cargos
de direccao intermédia

1 — Para efeitos de eventual renovagao da comissao
de servico, os titulares dos cargos de direccdo intermédia
darao conhecimento do termo da respectiva comissao
de servico ao dirigente maximo do servigo, com a ante-
cedéncia minima de 90 dias.

2 — A renovagdo da comissdo de servico dependera
da andlise circunstanciada do respectivo desempenho
e dos resultados obtidos, a qual terd como referéncia
o processo de avaliagdo do dirigente cessante, assim
como de relatdrio de demonstracao das actividades pros-
seguidas e dos resultados obtidos.
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3 — No caso da renovagao da comissao de servigo
de titulares de cargos de direcgao intermédia do 2.° grau,
a informacgdo a apresentar devera ser confirmada pelo
respectivo superior hierarquico.

Artigo 24.°

Procedimento

1 — A decisao sobre a renovagao da comissao de ser-
vigo a que se referem os artigos anteriores ¢ comunicada
por escrito aos interessados até 60 dias antes do seu
termo, sendo acompanhada de determinagio para aber-
tura do correspondente procedimento concursal quando
aquela nao tenha sido renovada relativamente a cargos
de direccao intermédia.

2 — A renovagao da comissao de servigo dos titulares
dos cargos de direccdo superior que cesse automati-
camente pela mudanca de Governo, nos termos da ali-
nea k) do n.° 1 do artigo 25.°, tem lugar, por confir-
macio, no prazo maximo de 45 dias apos a posse do
membro do Governo competente e faz-se pelo periodo
de tempo que faltar para o cumprimento do triénio que
se encontre a decorrer.

3 — Em caso de nao renovacao da comissao de ser-
vico, as funcdes sao asseguradas em regime de gestdo
corrente até a nomeacao de novo titular.

4 — O exercicio de fungoes em regime de gestao cor-
rente nio podera exceder o prazo méximo de 90 dias.

SECCAO IV

Cessagao da comissao de servigo

Artigo 25.°

Cessacao

1— A comissdo de servico dos titulares dos cargos
dirigentes cessa:

a) Pelo seu termo, nos casos do n.° 1 do artigo
anterior;

b) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a
qualquer titulo, de outro cargo ou fung¢ao, salvo
nos casos € durante o tempo em que haja lugar
a suspensao ou em que seja permitida a acu-
mulacao nos termos da presente lei;

¢) Por extingao ou reorganizacao da unidade orga-
nica, salvo se for expressamente mantida a
comissao de servico no cargo dirigente do
mesmo nivel que lhe suceda;

d) Nos casos do n.° 7 do artigo 16.° ¢ do n.° 6
do artigo 17.° da presente lei e do n.° 6 do
artigo 7.° e don.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

e) Por despacho fundamentado numa das seguin-
tes situagoes:

i) Nao realizacdo dos objectivos previstos,
designadamente dos constantes da carta
de missao;

i) Falta de prestacdo de informagdes ou
prestacao deficiente das mesmas, quando

consideradas essenciais para o cumpri-
mento da politica global do Governo;
iif) Nao comprovagdo superveniente da capa-
cidade adequada a garantir a observagao
das orientacOes superiormente fixadas;
iv) Necessidade de imprimir nova orientagio
a gestao dos servigos;

f) Na sequéncia de procedimento disciplinar em
que se tenha concluido pela aplicagao de sangao
disciplinar;

g) Pela nado frequéncia, por causa que lhes seja
imputdvel, ou pelo nao aproveitamento em
curso a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°;

h) Pela mudanca de Governo;

i) A requerimento do interessado, apresentado
nos servicos com a antecedéncia minima de
60 dias, e que se considerard deferido se no
prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada
sobre ele nao recair despacho de indeferimento.

2 — A cessagao da comissao de servico com funda-
mento na alinea e) do ndmero anterior pressupde a
prévia audicdo do dirigente sobre as razdes invocadas,
independentemente da organizacdo de qualquer pro-
cesso.

3 — A cessacdo da comissdao de servico com funda-
mento na alinea /) do n.° 1 nédo € aplicével a qualquer
titular de cargo de direccao intermédia, bem como aos
titulares dos cargos de direc¢do superior em secreta-
rias-gerais ou inspecc¢des-gerais ou em Servicos e orga-
nismos equiparados nos respectivos diplomas orgéanicos
ou estatutdrios.

4 — A cessacao da comissao de servico com funda-
mento na alinea /) do n.° 1 pode ndo ser aplicével aos
titulares dos cargos de direccao superior em outros ser-
Vigos € organismos cujas atribui¢des sejam predominan-
temente técnicas, desde que assim seja determinado no
respectivo diploma orgéanico ou estatutario.

Artigo 26.°

Indemnizacao

1 — Quando a cessacdo da comissao de servico se
fundamente na extingdo ou reorganizacio da unidade
organica ou na necessidade de imprimir nova orientacio
a gestao dos servigos, os dirigentes tém direito a uma
indemnizacao desde que contem, pelo menos, 12 meses
seguidos de exercicio de fungdes.

2 — Aindemnizagao referida no nimero anterior sera
calculada em fung¢ao do tempo que faltar para o termo
da comissdo de servico e no montante que resultar da
diferenga entre a remuneragao base do cargo dirigente
cessante € a remuneragdo da respectiva categoria de
origem.

3 — O montante da indemnizagdo tem como limite
maximo o valor correspondente a diferenca anual das
remuneracOes, nelas se incluindo os subsidios de férias
e de Natal.

4 — O direito a indemnizagao prevista nos nimeros
anteriores s6 é reconhecido nos casos em que a cessagao
da comissdo de servico nao se siga imediatamente novo
exercicio de fungoes dirigentes em cargo de nivel igual
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ou superior ou o exercicio de outro cargo publico com
nivel remuneratério igual ou superior.

5 — O exercicio das funcgoes referidas no nimero
anterior, no periodo a que se reporta a indemnizacio,
determina a obrigatoriedade da reposicao da importan-
cia correspondente a diferenga entre o nimero de meses
a que respeite a indemnizagdo percebida e o nimero
de meses que mediar até a nova nomeacao.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
nova nomeacao serd acompanhada de declaragao escrita
do interessado de que nao recebeu ou de que ird pro-
ceder a reposi¢ao da indemnizacio recebida, a qual sera
comunicada aos servicos processadores.

Artigo 26.°-A

Suspensao

1— A comissdo de servico dos titulares dos cargos
de direccao superior do 2.° grau e de direccao intermédia
suspende-se quando sejam nomeados para cargos diri-
gentes cuja comissdo de servico possa cessar pela
mudanca de Governo, para gabinetes de membros do
Governo ou equiparados ou em regime de substituicao.

2— A comissao de servico suspende-se por qua-
tro anos ou enquanto durar o exercicio do cargo ou
funcao, se este tiver duracao inferior, sendo as funcoes
de origem asseguradas em regime de substituigdo.

3 — O periodo de suspensao conta, para todos os
efeitos legais, como tempo de servico prestado no cargo
de origem.

SECCAO V

Substituicao

Artigo 27.°

Nomeacio em substituicao

1— Os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituicdo nos casos de auséncia ou impe-
dimento do respectivo titular quando se preveja que
estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias
ou em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeagao em regime de substituicao é feita
pela entidade competente, devendo ser observados
todos os requisitos legais exigidos para o provimento
do cargo.

3 — A substitui¢do cessa na data em que o titular
retome funcdes ou passados 60 dias sobre a data da
vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedi-
mento tendente a nomeacao de novo titular.

4 — A substitui¢ao pode ainda cessar, a qualquer
momento, por decisio da entidade competente ou a
pedido do substituto, logo que deferido.

5 — O periodo de substituicdo conta, para todos os
efeitos legais, como tempo de servigo prestado no cargo
anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.

6 — O substituto tem direito a totalidade das remu-
neragoes e demais abonos e regalias atribuidos pelo exer-
cicio do cargo do substituido, independentemente da
libertagdo das respectivas verbas por este, sendo os
encargos suportados pelas correspondentes dotacoes
orgcamentais.

CAPITULO III

Direitos e deveres

SECCAO I
Direitos

Artigo 28.°

Salvaguarda de direitos

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam, inde-
pendentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos funcionarios do servi¢o ou orga-
nismo em que exercam funcdes.

2 — O pessoal dirigente conserva o direito ao lugar
de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio daquelas funcoes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o
tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 29.°

Direito de acesso na carreira

1 — O tempo de servico prestado no exercicio de car-
gos dirigentes conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no lugar de origem, designadamente para pro-
mogao e progressao na carreira e na categoria em que
o funcionério se encontra integrado.

2 — Quando o tempo de servigo prestado em fungdes
dirigentes corresponda ao médulo de tempo necessario
a promogao na carreira, o funcionario tem direito, findo
o exercicio de fungdes dirigentes, ao provimento em
categoria superior com dispensa de concurso, a atribuir
em funcao do nimero de anos de exercicio continuado
naquelas fungoes.

3 — A aplicac¢do do disposto no nimero anterior aos
titulares de cargos dirigentes integrados em corpos espe-
ciais ou em carreiras de regime especial depende da
verificagao de todos os requisitos fixados nas respectivas
leis reguladoras para o acesso na carreira.

4 — O tempo de servico prestado em regime de subs-
tituicdo e de gestdo corrente, nos termos da presente
lei, conta para efeitos do disposto no n.° 2.

5 — No caso de ter ocorrido mudanca de categoria
ou de carreira na pendéncia do exercicio do cargo diri-
gente, para efeitos do computo do tempo de servico
referido no n.° 2 nao releva o tempo prestado em funcoes
dirigentes que tenha sido contado no procedimento que
gerou a mudanca de categoria ou de carreira.

6 — Os funciondrios que beneficiem do disposto no
n.° 2 tém direito a remuneracdo pela nova categoria
e escalao desde a data da cessacdo do exercicio de fun-
¢oes dirigentes.

Artigo 30.°

Efectivacao do direito de acesso na carreira

1— O acesso na carreira a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior efectiva-se mediante despacho do diri-
gente maximo do servico ou organismo de origem, pre-
cedido de confirmacio dos respectivos pressupostos pela
secretaria-geral ou pelo servigo central competente em
matéria de recursos humanos do respectivo ministério.
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2 — A aplicacao do disposto no nimero anterior a
funciondrios nao integrados em carreira com dotacao
global ou nos casos em que, por acordo dos interessados,
a promogao seja feita em quadro diverso do de origem
faz-se por provimento em lugar vago ou, se necessario,
em lugar a aditar automaticamente ao quadro de pes-
soal, a extinguir quando vagar.

3 — O estabelecido nos nimeros anteriores pode ter
lugar, a requerimento do interessado, independente-
mente da cessagdo do exercicio de funcdes dirigentes,
quando se trate da categoria mais elevada da carreira.

Artigo 31.°

Estatuto remuneratério

1 — A remuneracdo do pessoal dirigente € estabe-
lecida em diploma préprio, o qual poderd determinar
niveis diferenciados de remuneracao em funcédo do tipo
de servigo ou organismo em que exerce funcoes.

2 — Ao pessoal dirigente sao abonadas despesas de
representacio de montante fixado em despacho con-
junto do Primeiro-Ministro, do Ministro das Financas
e do membro do Governo que tenha a seu cargo a Admi-
nistraciao Puablica.

3 — O pessoal dirigente pode, mediante autorizacio
expressa no despacho de nomeagao, optar pelo ven-
cimento ou retribuicdo base da sua funcdo, cargo ou
categoria de origem, nao podendo, todavia, exceder, em
caso algum, o vencimento base do Primeiro-Ministro.

4 — Os titulares dos cargos de direccdo intermédia
que ndo tenham vinculo a Administragao Publica nao
podem optar pelo vencimento ou retribuicdo base da
sua funcdo, cargo ou categoria de origem.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, é adoptado
como referéncia o vencimento ou retribuicdo base médio
efectivamente percebido durante o ano anterior a data
do despacho de nomeacio.

Artigo 32.°

Regime de direito privado

Aos dirigentes que sejam titulares de um vinculo regu-
lado pela lei geral do trabalho sao aplicdveis, finda a
comissao de servigo, as correspondentes disposicoes.

Artigo 33.°
Apoio judicidrio
Aos titulares dos cargos dirigentes € aplicivel o regime

de assisténcia e patrocinio judicidrio previsto no Decre-
to-Lei n.° 148/2000, de 19 de Julho.

SECCAOII

Deveres

Artigo 34.°

Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios do ser-
vigo € organismo em que exercem fungdes, o pessoal
dirigente esta sujeito aos seguintes deveres especificos:

a) Dever de manter informado o Governo, através
da via hierdrquica competente, sobre todas as
questoes relevantes referentes aos servicos;

b) Dever de assegurar a conformidade dos actos
praticados pelo pessoal do respectivo servigo
com o estatuido na lei e com os legitimos inte-
resses dos cidadaos;

c¢) Dever geral de assiduidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como o dever
de a qualquer momento comparecer ao servigo
quando chamado.

Artigo 35.°
(Revogado.)

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 36.°

Prevaléncia

1 — A presente lei prevalece sobre quaisquer dispo-
sicOes gerais ou especiais relativas aos diversos servicos
ou organismos.

2 — (Revogado.)

Artigo 37.°

Normas transitérias

1 — A entrada em vigor da presente lei ndo prejudica
as nomeagoes do pessoal dirigente existentes aquela data
nem a contagem dos respectivos prazos.

2 — A suspensdo das comissoes de servigco ao abrigo
do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, mantém-se até ao termo dos mandatos que lhes
deram origem.

3 — As equiparagdes dos cargos dirigentes feitas
antes da entrada em vigor da presente lei consideram-se
eficazes para efeitos do disposto nos n.°* 3 e 4 do
artigo 2.° da mesma.

4 — Mantém-se validos os concursos cujos avisos de
abertura se encontrem publicados a data de entrada
em vigor da presente lei, os quais deverdo prosseguir
0s seus termos ao abrigo da legislagdo em vigor a data
da sua abertura.

5 — Mantém-se em vigor o disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro.

6 — O disposto no artigo 33.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, aplica-se aos dirigentes que se encontrem
em funcdes a data da entrada em vigor da presente
lei e que preencham os requisitos nele previstos até
a cessagao da respectiva comissao de servigo.

Artigo 38.°

Norma revogatoria

Sao revogadas as Leis n.* 12/96, de 18 de Abril, e
49/99, de 22 de Junho.

Artigo 39.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacao.
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ANEXO 1

Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os
actos subsequentes, nomear e exonerar o pessoal do
quadro e determinar a conversio da nomeacao pro-
visOria em definitiva, bem como autorizar destaca-
mentos, requisicoes, transferéncias, permutas e comis-
soes de servico.

Celebrar, renovar e rescindir contratos de pessoal.

Autorizar a prestagido de trabalho extraordinério, noc-
turno, em dias de descanso ¢ em feriados.

Assinar os termos de aceitagcdo e conferir a posse ao
pessoal.

Autorizar a aceitacdo ou posse em local diferente
daquele em que o pessoal foi colocado, prorrogar
0 respectivo prazo, solicitar que aquelas sejam auto-
rizadas ou conferidas pela autoridade administrativa
ou por agente diploméatico ou consular e conceder
ao pessoal dos servicos externos o direito ao ven-
cimento a partir da data da aceitacdo ou da posse,
independentemente da entrada em exercicio das
novas funcoes.

Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os
funcionérios ou agentes tenham direito, nos termos
da lei.

Autorizar a inscri¢io e participacdo do pessoal em con-
gressos, reunides, semindrios, coléquios, cursos de
formacgao ou outras iniciativas semelhantes que decor-
ram em territdrio nacional quando importem custos
para o servigo, bem como a inscri¢gao e participacao
em estagios.

Praticar todos os actos relativos a aposentacao do pes-
soal, salvo no caso de aposentagao compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de segu-
ranga social, incluindo os referentes a acidentes em
Servigo.

Praticar os actos da competéncia dos titulares dos cargos
de direccao intermédia relativamente a dirigentes e
a pessoal que se encontrem na sua dependéncia.

Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respec-
tivo orcamento anual, transferéncias de verbas subor-
dinadas a mesma classificacio organica e a anteci-
pagao até dois duodécimos por rubrica, com limites
anualmente fixados pelo Ministério das Finangas.

Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das
dotagdes do respectivo orgamento, com excepcao das
rubricas referentes a pessoal, até ao limite de um
duodécimo.

Celebrar contratos de seguro e de arrendamento e auto-
rizar a respectiva actualizagdo, sempre que resulte
de imposigao legal.

Autorizar deslocacdes em servigo, qualquer que seja o
meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisicio
de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de
custo, antecipadas ou nio.

Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a
terceiros ou da recuperagao de bens afectos ao servico
danificados por acidentes com intervencao de ter-
ceiros.

Autorizar despesas eventuais de representacao dos ser-
vigos, bem como as de cardcter excepcional.

Qualificar como acidente em servico os sofridos pelo
pessoal e autorizar o processamento das respectivas
despesas.

Autorizar o processamento de despesas cujas facturas,
por motivo justificado, déem entrada nos servicos para
além do prazo regulamentar.

ANEXO II

Autorizar o exercicio de funcoes a tempo parcial.

Justificar ou injustificar faltas.

Conceder licengas e autorizar o regresso a actividade,
com excepcao da licenca sem vencimento por um ano
por motivo de interesse publico e da licenga de longa
duracgao.

Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar
o respectivo plano anual.

Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga.

Autorizar a inscrigio e participacdo do pessoal em con-
gressos, reunides, semindrios, coléquios, cursos de
formagao em regime de autoformagao ou outras ini-
ciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando nao importem custos para o Servico.

Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando
requisitado nos termos da lei de processo.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 316/2005

Por ordem superior se torna publico que, em 13 de
Julho de 2005, a Republica da Turquia depositou uma
declaragdo ao abrigo da alinea a) do n.° 7 do artigo 8.°
do Protocolo Relativo ao Acordo de Madrid Relativo
ao Registo Internacional de Marcas, concluido em
Madrid no dia 27 de Junho de 1989, segundo a qual,
por cada registo, ou renovagao de registo, internacional
em que ela seja mencionada, segundo o artigo 3.° do
mesmo Protocolo, pretende receber, no lugar de uma
parte dos lucros provenientes dos emolumentos suple-
mentares ¢ dos complementos dos emolumentos, uma
taxa individual.

Portugal € Parte do mesmo Protocolo, aprovado para
ratificacao pelo Decreto n.° 31/96, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série, n.° 248, de 25 de Outubro de
1996, e depositou o seu instrumento de confirmacao
e ratificacao ao Protocolo em 20 de Dezembro de 1996,
conforme o Aviso n.° 23/97 (Didrio da Republica,
1.2 série-A, n.° 22, de 27 de Janeiro de 1997).

Esta declaracdo surtird efeito a 13 de Outubro de
2005.

Direc¢ao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 8 de
Agosto de 2005. — O Director de Servicos das Orga-
nizacdes Econdmicas Internacionais, Jodo Patricio.

Aviso n.° 317/2005

Por ordem superior se torna publico que, em 2 e
9 de Agosto de 2005, foram emitidas notas, respecti-
vamente pelo Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
pela Embaixada da Republica Democrética e Popular
da Argélia, em que se comunica terem sido cumpridas
as respectivas formalidades constitucionais internas de
aprovagao do Acordo entre a Republica Portuguesa e
o Governo da Republica Democratica e Popular da
Argélia sobre a Promogao e Proteccao Reciprocas de
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Investimentos, assinado em Lisboa em 15 de Setembro
de 2004.

Por parte de Portugal o Acordo foi aprovado pelo
Decreto n.° 14/2005, publicado no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-A, n.° 145, de 29 de Junho de 2005.

Nos termos do artigo 13.° do Acordo, este entrara
em vigor no dia 8 de Setembro de 2005.

Direcgao-Geral das Relacoes Bilaterais, 10 de Agosto
de 2005. — O Subdirector-Geral, Anténio de Almeida
Lima.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Decreto-Lei n.° 149/2005

de 30 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 119/2000, de 4 de Julho, aprovou
a localizacao e delimitacdo de diferentes areas de inter-
ven¢do do Programa Polis — Programa de Requalifi-
cacao Urbana e Valorizacdo Ambiental das Cidades.

Em conformidade com o disposto nos artigos 7.° e
8.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro, mais
procedeu o Decreto-Lei n.° 119/2000, de 4 de Julho,
a definicdo das medidas preventivas de utilizacdo de
solo urbano a afectar a realizacao das intervengoes refe-
ridas, tendo como objectivo prevenir alteragdes que
comprometam ou inviabilizem a execucao do Programa,
bem como contrariar o surgimento de actividades de
especulacdo imobilidria nas respectivas zonas de inter-
vencao.

Com o desenvolvimento do processo de elaboragao
dos planos de pormenor para a zona de intervengao
do Programa Polis em Coimbra e em Tomar, nomea-
damente através do conhecimento rigoroso que agora
se tem destas zonas em termos topograficos e cadastrais,
foram identificadas quatro areas a acrescentar a zona
reservada a interveng¢do em Coimbra e duas dreas a
acrescentar a zona reservada a intervengédo em Tomar.

E necessario agora efectuar as devidas alteragoes das
plantas de delimitagido das zonas reservadas a interven-
¢ao do Programa Polis em Coimbra e em Tomar, publi-
cadas em anexo ao citado Decreto-Lei n.° 119/2000, de
4 de Julho, com a redaccao que lhe foi dada pelos Decre-
tos-Leis n.°® 319/2000, de 14 de Dezembro, 203-B/2001,
de 24 de Julho, 251/2001, de 21 de Setembro, 318/2001,
de 10 de Dezembro, 103/2002, de 12 de Abril, 212/2002,
de 17 de Outubro, 314/2002, de 23 de Dezembro,
e 161/2004, de 2 de Julho.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tinico
Substituicao de plantas

1 —Sao substituidas, no anexo ao Decreto-Lei
n.° 119/2000, de 4 de Julho, com a redacgao que lhe
foi dada pelos Decretos-Leis n.* 319/2000, de 14 de
Dezembro, 203-B/2001, de 24 de Julho, 251/2001, de
21 de Setembro, 318/2001, de 10 de Dezembro, 103/2002,

de 12 de Abril, 212/2002, de 17 de Outubro, 314/2002,
de 23 de Dezembro, e 161/2004, de 2 de Julho, as plantas
relativas as zonas reservadas a intervencao da cidade
de Coimbra e as zonas reservadas a intervencao da
cidade de Tomar.

2 — As novas plantas das zonas reservadas a inter-
vencdo das cidades de Coimbra e de Tomar sido publi-
cadas em anexo ao presente diploma, dele fazendo parte
integrante.

3 — Com a entrada em vigor do presente diploma,
aplicam-se as medidas preventivas previstas no Decre-
to-Lei n.° 119/2000, de 4 de Julho, as areas que, ndo
constando das plantas substituidas, tenham sido abran-
gidas pelas plantas a que se refere o nimero anterior.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Julho de 2005. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Fernando Teixeira
dos Santos — José Manuel Vieira Conde Rodri-
gues — Francisco Carlos da Graca Nunes Correia.

Promulgado em 14 de Agosto de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 18 de Agosto de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

........ LIMITE DA ZONA DE INTERVENGAO

......... == TRAGADO DO MEIO MECANICO
COIMBRA

PLANTA DE LOCALIZAGAO

ESCALA GRAFICA

100 200 300 400 500 METROS
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Decreto-Lei n.° 150/2005

de 30 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 365/98, de 21 de Novembro, trans-
pOs para o ordenamento juridico nacional a Directiva
n.° 96/77/CE, da Comissao, de 2 de Dezembro, que esta-
belece os critérios de pureza dos aditivos alimentares,
com excepcao dos corantes e dos edulcorantes.

Este diploma foi alterado pelos Decretos-Leis
n.°® 38/2000, de 14 de Marco, 248/2001, de 18 de Setem-
bro, 181/2002, de 13 de Agosto, 218/2003, de 19 de
Setembro, e 181/2004, de 28 de Julho, que procederam
a transposi¢do das Directivas n.°® 98/86/CE, de 11 de
Novembro, 2000/63/CE, de 5 de Outubro, 2001/30/CE,
de 2 de Maio, 2002/82/CE, de 15 de Outubro, e
2003/95/CE, de 27 de Outubro, respectivamente, as quais
introduziram alteracdes na Directiva n.° 96/77/CE.

O parecer do Comité Cientifico da Alimentagao
Humana de 5 de Margo de 2003 concluiu que a presenga
de carragenina de baixa massa molecular deve ser
minima, sendo, por isso, necessario adaptar os critérios
de pureza dos aditivos E 407 — carragenina e
E 407a — algas Euchema transformadas.

Por outro lado, importa adoptar as especificacoes
relativas aos aditivos E 907 — poli-1-deceno hidroge-
nado, E 1517 — diacetato de glicerilo e E 1519 — éalcool
benzilico, cuja utilizagdo foi autorizada recentemente.

As alteragoes descritas constam da Directiva
n.° 2004/45/CE, da Comissao, de 16 de Abril, que alterou
a Directiva n.° 96/77/CE, a qual importa agora transpor
para a ordem juridica interna.

O presente diploma transpde a Directiva
n.° 2004/45/CE, introduzindo algumas alteracoes nos
anexos 11 € Iv do Decreto-Lei n.° 365/98, de 21 de
Novembro, com a redacgdo que lhes foi dada pelos
Decretos-Leis n.° 38/2000, de 14 de Marco, 248/2001,
de 18 de Setembro, 181/2002, de 13 de Agosto, 218/2003,
de 19 de Setembro, e 181/2004, de 28 de Julho.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma transpde para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 2004/45/CE, da Comissao, de
16 de Abril, que altera a Directiva n.° 96/77/CE, da
Comissao, de 2 de Dezembro, que estabelece os critérios
de pureza especificos dos aditivos alimentares, com
excepg¢ao dos corantes e dos edulcorantes.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 365/98, de 21 de Novembro
Os anexos 1I e IV do Decreto-Lei n.° 365/98, de 21

de Novembro, com a redacgao que lhes foi dada pelos
Decretos-Leis n.°® 38/2000, de 14 de Marco, 248/2001,
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de 18 de Setembro, 181/2002, de 13 de Agosto, 218/2003,
de 19 de Setembro, e 181/2004, de 28 de Julho, sao
alterados de acordo com o anexo ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

Artigo 3.°

Norma transitéria

Os produtos que tiverem sido colocados no mercado
ou rotulados antes da entrada em vigor do presente
diploma e que nao estejam em conformidade com as
normas do mesmo podem ser comercializados até ao
esgotamento das existéncias.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
Julho de 2005.—José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Manuel Mendonca de Oliveira
Neves — Manuel Antéonio Gomes de Almeida de
Pinho — Luis Medeiros Vieira — Francisco Ventura
Ramos.

Promulgado em 14 de Agosto de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 18 de Agosto de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

1 — No anexo 11 do Decreto-Lei n.° 365/98, de 21 de
Novembro, os textos relativos aos aditivos E — 407 car-
ragenina ¢ E 407a — algas Eucheuma transformadas,
passam a ter a seguinte redacgao:

«E 407 — Carragenina

Sinénimos — os produtos comerciais sao vendidos sob
diversas denominacdes, por exemplo:

Gelose de musgo-da-Irlanda;

Eucheuman (do género Eucheuma);

Iridophycan (do género Iridaea);

Hypnean (do género Hypnea);

Furcellaran ou 4gar-da-Dinamarca (do género Fur-
cellaria fastigiata);

Carragenina (dos géneros Chondrus e Gigartina).

Definicao — a carragenina € obtida por tratamento com
uma solucdo aquosa a partir de variedades naturais
de algas das familias Gigartinaceae, Solieriaceae, Hyp-
neaeceae e Furcellariaceae da classe Rhodophyceae
(algas vermelhas) por extracgdo em fase aquosa. Os
Unicos precipitantes organicos admissiveis sao o meta-
nol, o etanol e o 2-propanol. A carragenina é cons-
tituida essencialmente por sais de potéssio, sddio, mag-
nésio e calcio de ésteres sulfdricos de polissacaridos,
cuja hidrodlise produz galactose e 3,6-anidrogalactose.
A carragenina ndo podera ter sido hidrolisada nem
submetida a qualquer outro tipo de degradacao
quimica.

EINECS — 232-524-2.
Descrigao — produto pulverulento fino a grosseiro,
amarelado a incolor, praticamente inodoro.

Identificacdo:

A) Ensaio positivo nas pesquisas de galactose, de
anidrogalactose e de sulfatos.

Pureza:

Metanol, etanol e 2-propanol — teor nio superior
a 0,1 % estremes ou em mistura;

Viscosidade de uma solucao a 1,5 %, a 75°C — nao
inferior a 5 mPa.s;

Perda por secagem — maximo 12% (105°C, 4 h);

Sulfatos — teor minimo 15%, teor maximo 40%
expresso em SOy, em relagdo ao produto seco;

Cinza — teor minimo 15 %, teor maximo 40 %, em
relagao ao produto seco, determinado a 550°C;

Cinza insoluvel em &4cido — teor ndo superior a
1% em relacdo ao produto seco (insolivel em
acido cloridrico a 10%);

Matérias insoldveis em acido — teor nao superior
a 2% em relacdo ao produto seco (insolivel em
acido sulftrico a 1% v/v);

Carragenina de baixa massa molecular (fracgdo de
massa molecular inferior a 50 kDa) — teor nao
superior a 5 %;

Arsénio — teor nao superior a 3 mg/kg;

Chumbo — teor nao superior a 5 mg/kg;

Mercurio — teor ndo superior a 1 mg/kg;

Cédmio — teor nio superior a 1 mg/kg;

Contagem total em placa — maximo 5000 colénias
por grama;

Bolores e leveduras — contagem nao superior a
300 coldnias por grama;

E. coli — pesquisa negativa em 5 g:

Salmonella spp. — pesquisa negativa em 10 g.

E 407a — Algas Eucheuma transformadas

Sin6énimos — PES (acrénimo de processed eucheuma
seaweed).

Definicao — as algas eucheuma transformadas sao obti-
das por tratamento com uma solucio alcalina (KOH)
de variedades naturais de algas Eucheuma cottonii e
Eucheuma spinosum, da classe Rhodophyceae (algas
vermelhas), com vista a remover as impurezas, seguida
de lavagem com Aagua desmineralizada e secagem.
Pode obter-se um produto de pureza superior por lava-
gem subsequente com metanol, etanol ou 2-propanol,
seguida de secagem. O produto consiste essencial-
mente em sais de potdssio de ésteres sulftricos de
polissacaridos, cuja hidrdlise produz galactose e
3,6-anidrogalactose. Encontram-se presentes em
quantidades inferiores sais de sodio, calcio e magnésio,
dos ésteres sulftiricos de polissacaridos, bem como no
maximo 15% de celulose proveniente das algas. A
carragenina presente nas algas eucheuma transforma-
das nao deve ter sido objecto de hidrélise ou de qual-
quer degradagio quimica.

Descrigao — produto pulverulento grosseiro a fino
de cor castanha-amarelada, praticamente ino-
doro.

Identificacao:

A) Ensaio positivo nas pesquisas de galactose, de
anidrogalactose e de sulfatos;
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B) Solubilidade — forma suspensdes turbidas e vis-
cosas em meio aquoso. Insolivel em etanol.

Pureza:

Metanol, etanol e 2-propanol — teor nao superior
a 0,1 % estremes ou em mistura;

Viscosidade de uma solucao a 1,5 %, a 75°C — nao
inferior a 5 mPa.s;

Perda por secagem — maximo 12% (105°C, 4 h);

Sulfatos — teor minimo 15%, teor maximo 40%
expresso em SOy, em relacdo ao produto seco;

Cinza — teor minimo 15 %, teor maximo 40 %, em
relacdo ao produto seco, determinado a 550°C;

Cinza insolivel em &4cido — teor nao superior a
1% em relacdo ao produto seco (insolivel em
acido cloridrico a 10%);

Matérias insolaveis em acido — teor minimo 8 %,
teor miximo, em relagao ao produto seco (inso-
lavel em acido sulfdrico a 1% v/v);

Carragenina de baixa massa molecular (fracgdo de
massa molecular inferior a 50 kDa) — teor nao
superior a 5 %;

Arsénio — teor nao superior a 3 mg/kg;

Chumbo — teor nao superior a 5 mg/kg;

Merctirio — teor ndo superior a 1 mg/kg;

Cédmio — teor nio superior a 1 mg/kg;

Contagem total em placa — méximo 5000 coldnias
por grama;

Bolores e leveduras — maximo 300 colénias por
grama;

E. coli — pesquisa negativa em 5 g:

Salmonella spp. — pesquisa negativa em 10 g.»

2—No anexo 1v do Decreto-Lei n.° 365/98, de 21 de
Novembro, a seguir a0 E 905 — cera microcristalina, € inse-
rido o seguinte texto, relativo ao E 907 — poli-1-deceno
hidrogenado:

«E 907 — Poli-1-deceno hidrogenado
Sinénimos:
Polidec-1-ene hidrogenado;
Poli-alfa-olefin hidrogenado.
Definicao:

Formula quimica — C]onH20n+2 (Vl =3-6);

Massa molecular — 560 (média);

Composi¢do — teor méaximo de 98,5% de
poli-1-deceno hidrogenado, com a seguinte dis-
tribuigao de oligdmeros:

C302 13 —37%,
C40§ 35 —70%;
Cs()l 9—25 %,
C602 1— 7%,

Descrigao — liquido incolor, inodoro e viscoso.

Identificacao:

A) Solubilidade — insoltivel em agua; ligeiramente
solivel em etanol; soliivel em tolueno;

B) Incineracdo — arde com uma chama viva e um
odor caracteristico a parafina.

Pureza:

Viscosidade — entre 5,7x10° e 6,1x10° m3s! a
100°C;

Compostos com numero de adtomos de carbono
inferior a 30 — teor nao superior a 1,5 %;

Substancias prontamente carbonizdveis — apés
10 min de agitacdo num banho de 4gua a ferver,
um tubo de 4cido sulfdrico com uma amostra
de 5 g de poli-1-deceno hidrogenado apresenta
apenas uma ligeira cor de palha;

Niquel — teor nao superior a 1 mg/kg;

Chumbo — teor nao superior a 1 mg/kg.»

3 — Ao anexo 1v do Decreto-Lei n.° 365/98, de 21
de Novembro, € aditado o seguinte texto, relativo ao
E 1517 — diacetato de glicerilo e ao E 1519 — élcool
benzilico:

«E 1519 — Alcool benzilico
Sinénimos:

Fenilcarbinol;
Alcool fenilmetilico;
Benzenometanol,
Alfa-hidroxitolueno.

Definicao:

Denominagao quimica — alcool benzilico, fenilme-
tanol;

Férmula quimica — C;Hs0;

Massa molecular — 108,14;

Composi¢io — teor nao inferior a 98 %;

Descricdao — liquido incolor e limpido, com um
ligeiro odor aromaético.

Identificacao:

A) Solubilidade — solivel em 4dgua, etanol e éter;
B) Indice de refracgao — [n]D?: 1,538-1,541;

C) Densidade relativa — d,5>°: 1,042-1,047,

D) Ensaio positivo nas pesquisas de perdxidos.

Pureza:

Intervalo de destilagao — teor nao inferior a 95 %

_ /v, destila entre 202°C e 208°C;

Indice de acidez — ndo superior a 0,5;

Aldeidos — teor néo superior a 0,2 % v/v (expresso
em benzaldeido);

Chumbo — teor nao superior a 5 mg/kg.

E 1517 — Diacetato de glicerilo

Sinénimos — diacetina.

Definicao — o diacetato de glicerilo é predominante-
mente constituido por uma mistura de 12 e 13, dia-
cetatos de glicerol, com quantidades menores de
monoésteres e triésteres.

Denominagao quimica — diacetato de glicerilo,
1,2,3 — diacetato de propanetriol;

Férmula quimica — C7H1,0s;

Massa molecular — 176,17,

Composi¢do — teor nao inferior a 94 %;

Descricao — liquido limpido, incolor, higrosco-
pico, ligeiramente oleoso, com um ligeiro odor
a gordura.

Identificacao:

A) Solubilidade — solivel em agua. Miscivel com
etanol;
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B) Ensaio positivo nas pesquisas de glicerol e de
acetatos;

C) Densidade relativa — d»*": 1,175-1,195;

D) Intervalo de ebulicado — entre 259°C e 261°C.

Pureza:

Cinza total — teor nao superior a 0,02 %;

Acidez — teor nao superior a 0,4 % (expresso em
acido acético);

Arsénio — teor nao superior a 3 mg/kg;

Chumbo — teor nao superior a 5 mg/kg.»

Decreto-Lei n.° 151/2005

de 30 de Agosto

A producao animal constitui parte importante da eco-
nomia agricola, tendo os alimentos medicamentosos um
consideravel relevo no seu desenvolvimento.

Nas exploracdes pecudrias, em especial nas intensivas,
a protec¢ao da satide animal reveste-se de uma impor-
tancia fundamental e exige medidas rdpidas e eficazes
de profilaxia e tratamentos colectivos.

A salvaguarda da satde publica, da saide animal e
do meio ambiente em geral exigem a utilizacao de ali-
mentos medicamentosos de qualidade, eficazes e segu-
ros, que garantam a auséncia de niveis de residuos que
nao ponham em risco a saide do consumidor.

Ao fabricante compete primordialmente exercer um
controlo de qualidade dos produtos colocados no mer-
cado, devendo o criador respeitar as disposicoes par-
ticulares referentes a prescrigao.

As condigdes que os alimentos medicamentosos para
os animais devem satisfazer, nomeadamente no que res-
peita a sua preparacio, fornecimento, utilizacao e admi-
nistragdo aos animais, tém uma incidéncia consideravel
no desenvolvimento racional da criacao de animais, bem
como na producao de animais e de produtos de origem
animal.

A fim de assegurar quer a protec¢ao da satide publica
contra os perigos eventuais resultantes da administracao
de alimentos medicamentosos a animais destinados a
producao de géneros alimenticios quer a auséncia de
distor¢des de concorréncia ao nivel da criagdo e pro-
ducdo de animais de exploracdo, é conveniente fixar
as condigOes relativas a preparacio, colocagdo no mer-
cado e utilizacdo de alimentos medicamentosos para
animais, bem como as trocas intracomunitarias desses
produtos.

A cedéncia, a qualquer titulo, de alimentos medica-
mentosos ao detentor de animais s6 pode ocorrer
mediante receita de alimento medicamentoso para ani-
mais, que, por seu lado, deve obedecer as disposicoes
previstas no presente diploma.

A revogacgao da Portaria n.° 327/90, de 28 de Abril,
nao s6 € necessaria por forma a adaptar cabalmente
as normas constantes da Directiva n.° 90/167/CEE, do
Conselho, de 26 de Marco, que estabelece as condigoes
de preparacao, colocagdo no mercado e utilizagdo dos
alimentos medicamentosos para animais na Comuni-
dade, como também pela necessidade de consagrar ple-
namente na legislacdo nacional os principios técnico-
-cientificos actuais respeitantes aqueles alimentos.

Foram ouvidos os o6rgaos de governo proprio das
Regides Auténomas.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituiciao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente diploma estabelece as condigdes de
fabrico, colocagao no mercado e utilizagdo de alimentos
medicamentosos para animais.

2 — O presente diploma € aplicavel sem prejuizo das
disposicoes legais especificas reguladoras da comercia-
lizacao de alimentos compostos para animais, do fabrico,
comercializacdo e utilizagdo de aditivos nos alimentos
para animais e da fixacdo de teores maximos de subs-
tancias e produtos indesejaveis nos alimentos para
animais.

Artigo 2.°

Definicées
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Alimentos complementares para animais» as
misturas de alimentos contendo teores elevados
de certas substincias que pela sua composigao
nao asseguram a ragao diaria senao quando
associadas a outros alimentos para animais;

b) «Alimentos completos para animais» as mistu-
ras de alimentos que, pela sua composicao, sao
suficientes para assegurar a racao didria;

¢) «Alimentos compostos para animais» as mistu-
ras de produtos de origem vegetal ou animal
no estado natural, frescos ou conservados e os
derivados da sua transformacao industrial, bem
como as substancias organicas ou inorganicas,
simples ou em misturas, contendo ou nao adi-
tivos destinados a alimentacdo animal por via
oral, sob a forma de alimentos completos ou
complementares;

d) «Alimentos medicamentosos» a mistura de uma
ou mais pré-misturas medicamentosas com o ali-
mento, preparada previamente a sua colocagio
no mercado e destinada a ser administrada aos
animais de exploragao sem transformacao;

e) «Alimentos minerais» os alimentos complemen-
tares constituidos principalmente por minerais
e contendo, pelo menos, 40% de cinza total;

f) «Alimentos para animais» os produtos de ori-
gem vegetal ou animal no estado natural, frescos
ou conservados e os derivados da sua transfor-
macao industrial, bem como as substancias orga-
nicas ou inorganicas, simples ou em misturas,
contendo ou nao aditivos destinados a alimen-
tacdo animal por via oral;

g) «Animais de exploracdo» os animais domésticos
das espécies bovina, suina, ovina e caprina e
os solipedes domésticos, coelhos e aves de
capoeira, os animais selvagens das espécies atras
referidas e, bem assim, as espécies aquicolas,
apicolas e avicolas, na medida em que tenham
sido criadas numa exploracao;

h) «Autoridade competente» a Direcgdo-Geral de
Veterinaria (DGV), na qualidade de autoridade
sanitaria veterinaria nacional,
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i

1))

)

p)

q)

0

«Colocacdo no mercado» a detengdo com vista
a venda ou outras formas de cedéncia a ter-
ceiros, a titulo gratuito ou oneroso, assim como
avenda e as préprias forma de cedéncia;
«Distribuidor» o agente econdémico cuja acti-
vidade comercial, a titulo principal ou acessdrio,
consiste no abastecimento, detencao ou forne-
cimento de alimentos medicamentosos directa-
mente ao detentor dos animais;

«Intervalo de seguranca» o periodo de tempo
entre a ultima administracao de um alimento
medicamentoso a um animal, nas condigdes nor-
mais de utilizacao, e a obtencao de géneros ali-
menticios provenientes desse animal, para
garantir que os mesmos nao contém residuos
em teor superior aos limites méximos de resi-
duos estabelecidos em conformidade com o
Regulamento (CEE) n.° 2377/90, do Conselho,
de 26 de Junho, e posteriores alteracoes;
«Laboratério autorizado» um laboratério cre-
denciado pela autoridade competente, apos
parecer do laboratério de referéncia, para pro-
ceder a analise de uma amostra oficial;
«Laboratorio de referéncia» o Laboratério Nacio-
nal de Investigacdo Veterindria (LNIV);
«Matéria-prima» toda a substancia, activa ou
ndo, que se emprega no fabrico de um medi-
camento, quer permanega inalterdvel, quer se
modifique ou desapareca no decurso do pro-
cesso;

«Medicamento» toda a substancia ou compo-
sicdo que possua propriedades curativas ou pre-
ventivas das doencas e dos seus sintomas, do
homem ou do animal, com vista a restaurar ou
modificar as suas fungdes organicas ou a esta-
belecer um diagnéstico médico;

«Medicamento veterinario» todo o medica-
mento destinado aos animais;

«Pré-misturas» as misturas de aditivos entre si
ou as misturas de um ou varios aditivos, em
excipiente apropriado, destinadas ao fabrico de
alimentos para animais;

«Pré-mistura medicamentosa» todo o medica-
mento veterindrio, em veiculo apropriado, pre-
parado antecipadamente com vista ao fabrico
ulterior de alimentos medicamentosos;
«Produtos intermedidrios» os produtos prepa-
rados a partir de uma pré-mistura medicamen-
tosa autorizada e de um ou mais alimentos para
animais, destinados ao fabrico posterior de ali-
mentos medicamentosos prontos para utiliza-
cao;

«Ragao didria» a quantidade total de alimentos,
referida a um teor de humidade de 12 %, neces-
saria em média por dia a um animal de uma
espécie, idade, fungao e rendimento zootécnico
bem definidos, para satisfazer o conjunto das
suas necessidades;

«Receita de alimento medicamentoso para ani-
mais» 0 documento normalizado através do qual
o médico veterindrio prescreve alimentos medi-
camentosos destinados a animais de exploracao;
«Vinheta» o selo identificativo do médico vete-
rindrio, editado pela Ordem dos Médicos Vete-
rindrios (OMYV), destinado a validar a receita
de alimento medicamentoso para animais.

CAPITULO II

Fabrico de alimentos medicamentosos

Artigo 3.°

Condicoes de fabrico

Os alimentos medicamentosos para animais apenas
podem ser fabricados em unidades de producao de ali-
mentos compostos para animais a partir de:

a)

b)

¢)

Alimentos compostos completos e complemen-
tares, & excepcdo de alimentos minerais que
obedecam ao disposto na legislacdo em vigor
respeitante a alimentos compostos para animais,
que nao contenham nenhum aditivo susceptivel
de prejudicar a eficicia da pré-mistura medi-
camentosa a utilizar e que permita uma mistura
homogénea e estdvel com esta, durante o
periodo de tempo desejado;

Uma ou mais pré-misturas medicamentosas
autorizadas, de acordo com o disposto no Decre-
to-Lei n.° 184/97, de 26 de Julho, e nos termos
do presente diploma;

Produtos intermediarios, desde que apenas sejam
fabricados por estabelecimentos autorizados nos
termos do artigo 5.°, ou por uma fabrica de
pré-misturas medicamentosas oficialmente
autorizada.

Artigo 4.°

Deveres dos fabricantes

1 — O fabricante de alimentos medicamentosos é
obrigado a verificar se:

a)

b)

)

d)

Os alimentos ou combinacdes de alimentos uti-
lizados satisfazem as disposi¢oes em vigor rela-
tivas aos alimentos para animais;

Os alimentos utilizados se prestam a uma mis-
tura homogénea e estdvel com as pré-misturas
medicamentosas autorizadas;

As pré-misturas medicamentosas autorizadas
sao utilizadas no fabrico em conformidade com
as condi¢des enunciadas na respectiva rotula-
gem nos termos da sua autorizacdo de intro-
ducao no mercado e, nomeadamente, se:

i) Est4 excluida qualquer interacgao inde-
sejavel entre os medicamentos veterina-
rios, os aditivos e os alimentos para
animais;

ii) O alimento medicamentoso pode ser con-

servado durante o periodo de tempo para

o qual foi prescrito;

O alimento a utilizar no fabrico do ali-

mento medicamentoso nao contém o

mesmo antibidtico ou coccidiostético que

os utilizados como substancia activa nas
pré-misturas medicamentosas;

iii)

A dose diaria de substancias medicamentosas
¢ incluida numa quantidade de alimentos cor-
respondente a, pelo menos, metade da ragao
alimentar diaria dos animais tratados e, no caso
dos ruminantes, correspondente a, pelo menos,
metade das necessidades diarias de alimentos
complementares nao minerais.

2 — O fabricante de produtos intermediarios apenas
pode cedé-los aos fabricantes de alimentos medicamen-
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tosos autorizados e desde que, com as necessarias adap-
tacOes, redna os seguintes requisitos:

a) Cumpra o disposto no n.° 1;

b) Obedeca, com as necessdrias adaptacdes, aos
requisitos exigiveis constantes do artigo 5.°;

¢) Efectue comunicagdo prévia do respectivo fabrico
aDGV.

Artigo 5.°

Requisitos das unidades de fabrico

As unidades de producdo de alimentos compostos
para animais que pretendam fabricar alimentos medi-
camentosos para animais devem:

a) Dispor de instalagdes de fabrico e armazena-
gem, de equipamento técnico e de possibilidades
de controlo apropriadas e suficientes;

b) Dispor de pessoal que possua conhecimentos
e qualificagao suficientes em matéria de técnica
das misturas de fabrico;

c) Assegurar que as instalagdes, o pessoal e as
maquinas utilizadas no processo global de
fabrico respeitam as regras e principios de
higiene de producdo em vigor, seguindo as
regras das boas préticas de fabrico;

d) Possuir capacidade de armazenagem delimitada
para as pré-misturas medicamentosas e alimen-
tos medicamentosos, em area reservada fechada
a chave ou em recipientes herméticos, separados
por categoria, em local adequado a conservagao
desses produtos;

e) Submeter os alimentos medicamentosos a con-
trolo de qualidade regular, apropriado e sufi-
ciente, por forma a garantir, nomeadamente,
a sua homogeneidade, estabilidade e conserva-
¢ao segundo plano elaborado pelo responsavel
técnico da unidade de fabrico, sujeito a super-
visao e controlo oficial;

f) Proceder ao registo diario do nimero da receita,
da denominagao comercial, nimero de registo,
quantidade, nimero de lote de fabrico, nome
e endereco do fornecedor das pré-misturas
medicamentosas utilizadas, bem como a natu-
reza e quantidade dos alimentos utilizados e dos
alimentos medicamentosos fabricados, detidos
ou cedidos e do nome e morada dos detentores
dos animais e dos médicos veterinarios que emi-
tiram a receita;

g) Proceder ao registo do nome e do endereco
do distribuidor autorizado;

h) Conservar as informacdes referidas nas ali-
neas f) e g) durante cinco anos, a contar da
data da ultima inscricdo, e coloca-las a dispo-
sicao das autoridades oficiais.

Artigo 6.°

Autorizacao de fabrico

1 — O fabrico de alimentos medicamentosos para ani-
mais carece de autorizacido do director-geral de Vete-
rindria.

2 — A autorizagao para fabrico referida no nimero
anterior s pode ser concedida a estabelecimentos apro-
vados oficialmente para o fabrico de alimentos com-
postos nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Para efeitos de concessao da autorizacao referida
no n.° 1, o interessado deve apresentar requerimento

do qual conste a identificacao completa do requerente
e do médico veterinario responsavel técnico pelo fabrico
e indicacdo do numero de aprovacdo de fabrico de ali-
mentos compostos para animais.

4 — O requerimento referido no numero anterior
deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Planta de localizacdo dos locais de armazena-
gem das pré-misturas medicamentosas, dos pro-
dutos intermediarios, se for caso disso, e dos
alimentos medicamentosos, tendo em conta o
disposto na alinea d) do artigo 5.°, descrevendo
as condigdes a que obedecem, designadamente
no que respeita a:

i) Identificacdo;
i) Separacio fisica, por forma a evitar con-
taminagdes cruzadas;
iif) Higienizagao;
iv) Acesso reservado e condicionado;

b) Comprovativo do pagamento da respectiva taxa.

5 — Apé6s andlise dos documentos referidos no
nimero anterior, a DGV procede a vistoria, no prazo
de 30 dias tteis a contar da data da recepcido do
requerimento.

6 — A DGV comunica ao requerente, no prazo de
20 dias uteis contados a partir da realizagao da vistoria,
o resultado da mesma, bem como o despacho sobre
ela exarado, de onde constem, se for caso disso, as con-
dicdes impostas ao fabrico e se foi concedida a auto-
rizacdo requerida.

7 — A autorizagao de fabrico de alimentos medica-
mentosos as unidades de produgao de alimentos com-
postos para animais implica a atribuicdo ao estabele-
cimento, pela DGV, de um niimero de registo.

8 — Qualquer alteragdo aos termos da autorizagao
deve ser previamente autorizada pelo director-geral de
Veterindria, obedecendo o procedimento para o efeito
a tramitacio prevista nos nimeros anteriores, com as
necessarias adaptacoes.

9 — A DGV elabora e publica anualmente no Didrio
da Republica a lista de fabricantes de alimentos medi-
camentosos autorizados.

10 — Em derrogagao ao disposto no artigo 3.° e desde
que observados os procedimentos constantes do pre-
sente artigo, o director-geral de Veterinéria pode auto-
rizar o fabrico de alimentos medicamentosos pelos auto-
produtores, mediante certas garantias adicionais, que
devem obrigatoriamente constar do despacho a que se
refere o n.° 6, e desde que cumpram as condicOes e
0s requisitos enunciados nos artigos 4.° € 5.°

Artigo 7.°

Renovacao e revogacao da autorizacio de fabrico

1 — A autorizacao de fabrico tem a validade de cinco
anos a contar da data da atribuigao do respectivo nimero
de registo nos termos do n.° 7 do artigo anterior.

2 — No prazo de pelo menos 90 dias antes do termo
da validade da autorizagdo a que se refere o nimero
anterior, o interessado deve solicitar a sua renovacao,
através de requerimento dirigido ao director-geral de
Veterindria e acompanhado do comprovativo de paga-
mento da respectiva taxa, sem o que aquela caducara.

3 — A revogacio das autorizagoes concedidas pode
verificar-se a qualquer momento, sempre que deixem
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de se observar as disposicoes estabelecidas nos termos
da respectiva autorizagao.

CAPITULO III

Acondicionamento e rotulagem

Artigo 8.°

Acondicionamento

1 — Os alimentos medicamentosos s podem ser
colocados no mercado acondicionados em embalagens
ou recipientes nao recuperaveis, constituidos por mate-
rial com as condi¢Oes necessarias de resisténcia, bem
como em contentores recuperaveis com capacidade para
um peso minimo de 200 kg ou em veiculos-cisterna que
nao lhes provoquem alteragoes.

2 — As embalagens ou recipientes nao recuperaveis
destinados ao acondicionamento de alimentos medica-
mentosos devem ser fechados de forma que a sua aber-
tura inviabilize a reutilizagdo dos mesmos.

3 — E permitido o acondicionamento dos alimentos
medicamentosos em contentores recuperaveis desde que
estes sejam fechados de forma a identificar facilmente
a sua violagao, quando ocorra.

4 — Sempre que os alimentos medicamentosos sejam
transportados em contentores recuperdveis ou em vei-
culos-cisterna, € obrigatéria a sua adequada limpeza
antes de reutilizacdo, a fim de prevenir qualquer inte-
raccao ou contaminacao indesejavel.

Artigo 9.°

Rotulagem

1 — Nas embalagens, rétulos, disticos, etiquetas ou
guias de remessa que acompanham os alimentos medi-
camentosos para animais devem constar, obrigatoria-
mente, em lingua portuguesa, as seguintes indicacoes:

a) No que respeita as pré-misturas medicamento-
sas utilizadas:

i) Denominagdo comercial e nimero de

registo;

ii) Composicdo qualitativa e quantitativa em
substancias activas;

iif) Nome ou a denominagao social e o domi-
cilio ou sede social da entidade respon-
savel pela autorizagido de introducio no
mercado;

iv) Taxa de incorporagio;

b) No que respeita ao alimento composto utilizado,
a rotulagem devera estar em conformidade com
o disposto na legislacdo relativa a comerciali-
zacdo de alimentos compostos para animais;
¢) No que respeita ao alimento medicamentoso:

i) Espécie ou tipo de animal a que se
destina;

ii) Modo de emprego;

iif) Intervalo de seguranga;

iv) Data e nimero de lote de fabrico;

v) Prazo de validade, a indicar do seguinte
modo: «Utilizar antes de . . .»;

vi) Precaucdes especiais de utilizagdo e ou
conservagao, sempre que for caso disso.

2 — As embalagens ou recipientes nao recuperaveis
que contenham alimentos medicamentosos para animais
devem ter impressa ou aposta, de modo bem visivel
e a cor vermelha, a mengao «Alimento medicamentoso».

3 — Sempre que os alimentos medicamentosos sejam
comercializados em veiculos-cisterna ou contentores
recuperdveis, as indicagdes da rotulagem expressas no
n.° 1, bem como a mencao referida no namero anterior,
devem constar da guia de remessa que os acompanha.

CAPITULO IV

Trocas comerciais

Artigo 10.°

Prescri¢ao médico-veterinaria

1 — Os alimentos medicamentosos para animais s
podem ser fornecidos aos detentores dos animais de
exploragao mediante receita.

2 — O médico veterindrio s6 pode prescrever alimen-
tos medicamentosos para animais de exploracdo que
se encontrem sob sua responsabilidade clinica ou sani-
taria, na quantidade que, dentro dos limites maximos
fixados pela autorizagao de introducido no mercado das
pré-misturas medicamentosas, for necessaria para atin-
gir os fins em vista.

3 — O médico veterinario deve certificar-se de que:

a) A medicacgao ¢ justificavel para as espécies em
causa, de acordo com as regras de boas praticas
veterinarias;

b) A medicacdo nio ¢ incompativel com um tra-
tamento ou uma utilizacao anteriores e nao
existe qualquer contra-indicacdo ou interacgao
no caso de utilizacdo de vdrias pré-misturas.

4 — Sem prejuizo de outras condigOes estabelecidas
no presente diploma, o médico veterindrio pode mandar
fabricar, sob a sua responsabilidade e mediante receita,
alimentos medicamentosos a partir de mais de uma pré-
-mistura medicamentosa autorizada, desde que nao
exista outra que seja especifica para a doenga a tratar
ou para a espécie animal em causa.

Artigo 11.°

Receitas
1 — A receita deve obedecer as seguintes condicdes:

a) Ser emitida em quadriplicado, destinando-se o
original e o duplicado ao fabricante ou distri-
buidor autorizado, consoante o caso, o triplicado
ao detentor dos animais e o quadruplicado ao
médico veterinario prescritor;

b) Ter validade maxima de 10 dias uteis a contar
da data da sua emissao;

¢) Originar um tnico tratamento;

d) Nao prescrever alimento medicamentoso para
periodo superior ao necessario para um més de
tratamento;

e) Ter todos os seus campos integralmente preen-
chidos;

f) Ter aposta, no espago proéprio, a vinheta iden-
tificativa do médico veterinario.

2 — Os duplicados das receitas referentes aos alimen-
tos medicamentosos fornecidos no més anterior devem
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ser enviados mensalmente a DGV, até ao dia 15 do
més seguinte, pelo fabricante ou distribuidor autorizado,
consoante o caso.

3 — O médico veterinario, o fabricante, o distribuidor
autorizado e o adquirente do alimento medicamentoso
devem manter em bom estado de conservacio os res-
pectivos exemplares das receitas durante cinco anos a
contar da data de prescricdo e disponibiliza-los para
efeitos de controlo e fiscalizacao sempre que estes forem
solicitados pelas autoridades oficiais.

4 — Em caso de extravio, inutilizacdo ou destruicao,
total ou parcial, de quaisquer receitas, 0 médico vete-
rindrio deve informar no prazo de cinco dias a DGV
de tal facto, indicando as circunstancias em que o mesmo
ocorreu.

Artigo 12.°

Colocac¢io no mercado

1 — Os alimentos medicamentosos s6 podem ser for-
necidos directamente ao detentor dos animais pelo seu
fabricante ou distribuidor autorizado, mediante receita.

2 — Os alimentos medicamentosos apenas podem ser
fornecidos nas quantidades prescritas.

Artigo 13.°
Requisitos de distribuicao

1 — Os distribuidores de alimentos medicamentosos
para animais devem:

a) Dispor de instalagdes de armazenagem, de con-
dicoes de transporte, de pessoal com conheci-
mento técnico adequado e de possibilidade de
controlo apropriado e suficiente;

b) Assegurar que as instalagdes, os veiculos e o
pessoal respeitam as regras de boas praticas de
distribuicao;

¢) Possuir capacidade de armazenagem em darea
reservada fechada a chave e perfeitamente deli-
mitada, em local devidamente identificado e
apropriado a conservacdo desses produtos;

d) Proceder ao registo do nimero da receita, da
natureza e quantidades dos alimentos medica-
mentosos adquiridos e fornecidos bem como do
nome e morada dos respectivos fabricantes ou
distribuidores autorizados a quem os adquiriu,
do detentor dos animais € do médico veterindrio
que emitiu a receita;

e) Conservar as informagoes referidas na alinea
anterior por um periodo de cinco anos e colo-
ca-las a disposi¢ao das autoridades oficiais.

2 — Os distribuidores autorizados apenas podem for-
necer alimentos medicamentosos pré-embalados ou pré-
-acondicionados e prontos a serem utilizados pelo deten-
tor dos animais, com indicacao na embalagem ou material
de acondicionamento das condi¢des de utilizagao dos refe-
ridos alimentos medicamentosos e, em especial, do inter-
valo de seguranca.

3 — As disposig0es previstas no presente artigo nio
prejudicam as regras nacionais relativas a propriedade
legal dos alimentos medicamentosos.

Artigo 14.°

Autorizacao de distribuicao

1— A distribuicao de alimentos medicamentosos
carece de autorizagdo do director-geral de Veterindria.

2 — Para efeitos de concessao da autorizacao referida
no numero anterior, o interessado deve apresentar
requerimento dirigido ao director-geral de Veterinaria,
no qual conste a identificacio completa do requerente
e do médico veterinario responsavel técnico, a indicacao
da actividade a desenvolver e a planta da localizagao
dos locais de armazenagem, descrevendo as condigdes
a que obedecem, acompanhado do comprovativo de
pagamento da respectiva taxa.

3 — Ap0Os andlise dos documentos referidos no
numero anterior, a DGV procede a vistoria no prazo
de 30 dias uteis a contar da data da recepgdo do
requerimento.

4 — A DGV comunica ao requerente, no prazo de
20 dias uteis contados da realizacio da vistoria, o resul-
tado da mesma, bem como o despacho sobre ela exarado,
onde constem, se for caso disso, as condi¢des impostas
a distribuigao e se foi concedida a autorizagao requerida.

5 — A autorizagéo de distribuicao de alimentos medi-
camentosos implica a atribuicdo, pela DGV, ao distri-
buidor autorizado de um niimero de registo.

6 — A DGV elabora e publica anualmente no Didrio
da Repuiblica a lista de distribuidores autorizados de
alimentos medicamentosos.

7 — As alteragoes, renovagoes e revogacoes das auto-
rizacOes de distribuicdo concedidas sao apliciveis as
mesmas exigéncias impostas a autorizagdo de fabrico,
com as necessarias adaptagoes, constantes dos artigos 5.°
e 6.° do presente diploma.

Artigo 15.°

Trocas comerciais intracomunitarias

1 — Sem prejuizo das regras de policia sanitdria, ape-
nas ¢ permitida a introdugio em territdrio nacional de:

a) Alimentos medicamentosos para animais, desde
que sejam:

i) Fabricados de acordo com as exigéncias
do presente diploma, a partir de pré-mis-
turas medicamentosas autorizadas e com
composi¢cdo qualitativa e quantitativa
similar as autorizadas em Portugal;

if) Adquiridos através de um distribuidor
autorizado nos termos do presente
diploma;

iii) Objecto de aviso prévio, com indicagao
do destinatario, efectuado pelo distribui-
dor autorizado com o minimo de qua-
renta e oito horas de antecedéncia, e diri-
gido ao director-geral de Veterindria e
ao director regional de agricultura da
zona de destino;

iv) Acompanhados de um certificado de
acompanhamento de alimentos medica-
mentosos para animais, destinados a tro-
cas comerciais, de acordo com o modelo
constante do anexo ao presente diploma
e que dele faz parte integrante, adiante
designado por certificado, sendo o ori-
ginal remetido pelo destinatario ao direc-
tor-geral de Veterindria e uma fotocopia
a direc¢ao regional de agricultura da zona
de destino, no prazo de cinco dias apds
a sua recepcao, conservando na sua posse
uma terceira fotocdpia por um periodo
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de cinco anos de forma que fique a dis-
posicao das autoridades oficiais;

b) Animais de exploracdo, ou produtos deles pro-
venientes, aos quais tenham sido administrados
alimentos medicamentosos, fabricados nos ter-
mos do artigo 4.° do presente diploma, sob
reserva das disposigoes especificas respeitantes
a pesquisa de residuos nos animais e nas carnes
frescas e também relativas as trocas comerciais
dos animais tratados com certas substancias de
efeito hormonal e da carne proveniente desses
animais, conforme legislacao em vigor.

2 — Para efeitos de comércio de alimentos medica-
mentosos, fora do Pais, os interessados devem solicitar
a DGV o certificado a que se refere a subalinea iv)
da alinea a) do niimero anterior.

3 — O preco de venda do certificado é anualmente
fixado por despacho do director-geral de Veterindria
e constitui receita da DGV.

Artigo 16.°

Trocas comerciais com paises terceiros

As importagdes de alimentos medicamentosos pro-
venientes de paises terceiros aplicam-se os procedimen-
tos previstos no artigo anterior.

CAPITULO V

Circulacao e abate de animais sujeitos a tratamento

Artigo 17.°

Intervalo de seguranca

1—Em caso de alteracdo de detentor de animais
de exploragdo sujeitos a tratamento e antes do final
do intervalo de seguranca fixado para o mesmo, € obri-
gatorio que os animais sejam acompanhados do tripli-
cado da receita que originou o tratamento em causa.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o triplicado
da receita deve ser mantido pelo novo detentor dos
animais, devendo uma copia daquele triplicado ser con-
servada pelo respectivo cedente, pelo periodo, nas con-
digoes e para os efeitos referidos no n.° 3 do artigo 11.°

3 —E proibido o abate e a utilizacdo de produtos
provenientes de animais sujeitos a tratamento e antes
do final do intervalo de seguranga com destino ao con-
sumo humano.

4 — O cumprimento das exigéncias previstas nos
numeros anteriores € da responsabilidade do detentor
dos animais.

5 — Os animais nao podem ser abatidos durante o
tratamento e o intervalo de seguranga, salvo em situa-
¢Oes autorizadas por entidade oficial ou por médico vete-
rinério, designadamente de ordem humanitaria ou sani-
taria, caso em que a cOpia do triplicado da receita, que
originou o tratamento, deve acompanhar o animal até
ao local de abate.

CAPITULO VI
Ensaios experimentais
Artigo 18.°
Ambito e realizacao dos ensaios

1 — Para efeitos de ensaio, podem ser fabricados e
utilizados alimentos medicamentosos, mediante auto-
rizagao prévia do director-geral de Veterinéria.

2 — Para efeitos do numero anterior, entende-se
como ensaio a valoracdo experimental de um alimento
medicamentoso, através do seu fabrico e utilizacio.

3 — O pedido para a realizacdo de ensaios experi-
mentais com um alimento medicamentoso deve incluir
a identificacdo completa do requerente e ser acompa-
nhado do comprovativo de pagamento da respectiva
taxa, das referéncias bibliograficas com ele relacionadas,
sempre que disponiveis, bem como do protocolo expe-
rimental respectivo, o qual deve conter, entre outras,
as seguintes informacoes:

a) Os objectivos do ensaio experimental;

b) A identificacdo da pessoa e da entidade res-
ponsével pela sua execugao bem como de outras
pessoas ou entidades envolvidas;

¢) Local ou locais de realizagao do(s) ensaio(s);

d) A referéncia a quaisquer outros pormenores
considerados relevantes.

4 — Para os efeitos do disposto no ndmero anterior,
o director-geral de Veterinaria pode solicitar informacao
adicional, nomeadamente:

a) Calendario;

b) Anélise de informagdo, designadamente datas
previstas;

¢) Metodologia utilizada;

d) Relatério final conclusivo relativo ao ensaio
experimental.

5 — O disposto no presente artigo aplica-se, com as
necessarias adaptagoes, aos produtos intermedidrios.

CAPITULO VII

Taxas

Artigo 19.°

Taxas

1 — Pelos custos inerentes a concessao das autori-
zagoes de fabrico e distribuicdo de alimentos medica-
mentosos, bem como pelas suas alteragdes e renovagoes,
e pela autorizagdo de ensaios experimentais, ¢ devida
uma taxa a pagar pelos requerentes, que constitui receita
da DGV.

2 — Por portaria dos Ministros de Estado e das Finan-
cas e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas sao fixados os montantes das taxas a cobrar, bem
como os aspectos administrativos de cobranga das
mesmas.

CAPITULO VIII

Controlo, fiscalizacao e penalidades

Artigo 20.°

Controlo e fiscalizacao

1 — Compete a DGV, as direc¢Oes regionais de agri-
cultura (DRA) e a Inspeccao-Geral das Actividades Eco-
némicas (IGAE), no ambito das respectivas competén-
cias, assegurar o controlo e a fiscalizagao da observancia
das normas constantes do presente diploma, sem pre-
juizo das competéncias atribuidas por lei a outras enti-
dades, designadamente a OMYV, em matéria de natureza
ética e deontoldgica e conduta técnica dos médicos
veterinarios.
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2 — Sempre que solicitado pela DGV, a IGAE, as
DRA, o LNIV e qualquer outra entidade administrativa
ou policial, bem como a OMYV, prestam toda a cola-
boracdo necessaria e adequada ao desenvolvimento das
accOes previstas no nimero anterior.

3 — As empresas ou quaisquer outras entidades,
publicas ou privadas, que desenvolvam actividades de
qualquer forma relacionadas com os termos e proce-
dimentos constantes do presente diploma devem prestar
todas as informacOes necessarias e facultar o acesso a
qualquer estabelecimento ou local, bem como a veiculo
parado ou em transito, as entidades e para os efeitos
referidos nosn.* 1 e 2.

4 — O controlo deve ser feito por amostragem e pode
incluir a colheita de amostras em todas as fases de
fabrico, de armazenagem, da comercializagdo ou do
transporte e ainda nas exploracoes, para verificar se os
alimentos medicamentosos estdo em conformidade com
a composicao declarada e se sdo respeitadas as respec-
tivas condicoes de utilizacao.

5 — Para efeitos de controlo e fiscalizacao dos ali-
mentos medicamentosos sao considerados, entre outros,
os teores declarados nas embalagens, rdtulos, disticos,
etiquetas ou guias de remessa que os acompanham.

6 — Para cumprimento do disposto no ndmero ante-
rior, sao utilizados os métodos oficiais definidos nas nor-
mas portuguesas referentes a colheita e preparagoes de
amostras para anéalise de alimentos para animais.

7 — Os métodos de andlise a utilizar para determi-
nacdo das pré-misturas medicamentosas sao 0s cons-
tantes dos respectivos processos de aprovacdo, ou outros
devidamente validados e adoptados para o efeito pelo
LNIV.

8 — Para efeitos do disposto nos n.*s 4, 5 e¢ 7 e rela-
tivamente a tolerancia dos desvios entre o resultado do
controlo oficial e os teores declarados, sao fixados valo-
res por despacho do director-geral de Veterinaria.

9 — O disposto no presente artigo aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, aos produtos intermedidrios.

Artigo 21.°

Contra-ordenacoes

1 — Constitui contra-ordenacdo, punivel com coima
cujo montante minimo € de € 500 e maximo de € 3740
ou € 44 890, consoante se trate de pessoa singular ou
colectiva:

a) O desrespeito pelas condigdes de fabrico de ali-
mentos medicamentosos ou produtos interme-
diarios estabelecidas no artigo 3.°;

b) O desrespeito pelas condigdes de cedéncia, a
qualquer titulo, de produtos intermediarios pre-
vistas no n.° 2 do artigo 4.°;

c¢) O fabrico de alimentos medicamentosos para
animais e de produtos intermedidrios por uni-
dades de fabrico que ndo cumpram os requisitos
estabelecidos no artigo 5.%

d) O fabrico de alimentos medicamentosos para
animais e de produtos intermedidrios sem a
autorizacdo do director-geral de Veterinéria
prevista no n.° 1 do artigo 6.%

e) O desrespeito pelas condigdes de acondiciona-
mento estabelecidas no artigo 8.°;

f) O desrespeito pelas normas de rotulagem fixa-
das no artigo 9.°%

g) O fornecimento de alimentos medicamentosos
sem prescricio médico-veterinéria e em desres-

peito pelas condicOes estabelecidas no
artigo 10.;

h) O incumprimento da tramitacdo inerente as
receitas de alimentos medicamentosos para ani-
mais estabelecida no artigo 11.°;

i) A colocacdo no mercado de alimentos medi-
camentosos para animais por outras entidades,
meios ou condigdes que ndo os previstos no
artigo 12.°;

j) A distribuicdo de alimentos medicamentosos
para animais por distribuidores que nido cum-
pram os requisitos estabelecidos no artigo 13.°;

) A distribuicdo de alimentos medicamentosos
para animais sem a autorizacdo do director-ge-
ral de Veterindria prevista no n.° 1 do
artigo 14.%;

m) O incumprimento das normas estabelecidas no
artigo 15.°, respeitantes as trocas intracomuni-
tarias de alimentos medicamentosos para ani-
mais;

n) O incumprimento das normas estabelecidas
para as importacgoes de alimentos medicamen-
tosos para animais provenientes de paises ter-
ceiros de acordo com o artigo 16.°;

0) A alteracdo de detentor de animais que se
encontrem nas condicdes previstas no n.° 1 do
artigo 17.° sem que os animais sejam acompa-
nhados do triplicado da receita;

p) O incumprimento do intervalo de segurancga nos
animais destinados a alimentacao humana;

q) O abate com vista ao consumo humano de ani-
mais sujeitos a tratamento antes do termo do
intervalo de seguranca;

r) O desrespeito e o incumprimento das normas
estabelecidas sobre ensaios experimentais pre-
vistas no artigo 18.°;

s) O incumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 20.°;

) A ndo conservagdo dos exemplares da receita
pelo periodo de cinco anos.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo sempre puniveis.

Artigo 22.°

Sancoes acessorias

1 — Consoante a gravidade da contra-ordenacao e
a culpa do agente, podem ser aplicadas, cumulativa-
mente com a coima, as seguintes sancoes acessorias:

a) Perda de objectos ou animais pertencentes ao
agente;

b) Interdicdo do exercicio de uma profissao ou acti-
vidade cujo exercicio depende de titulo publico
ou de autorizagao ou homologacdo de autori-
dade publica;

¢) Encerramento do estabelecimento cujo funcio-
namento esteja sujeito a autorizacdo ou licenca
de autoridade administrativa;

d) Suspensdo de autorizagdes, licengas e alvaras.

2 — As sangoes acessorias referidas nas alineas b) e
¢) do nimero anterior terdo a duracdo méxima de dois
anos, contados da decisao condenatdria definitiva.
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Artigo 23.°

Processos de contra-ordenacao

1 — Compete a DRA da area da pratica da infraccio
a instruco dos processos de contra-ordenagao.

2 — Compete ao director-geral de Veterinaria a apli-
cagao das coimas e san¢oes acessorias.

Artigo 24.°

Destino do produto das coimas
O produto das coimas € distribuido da seguinte forma:

a) 10% para a entidade que levantou o auto;
b) 10% para a entidade que instruiu o processo;
¢) 20% para a entidade que aplicou a coima;
d) 60% para os cofres do Estado.

Artigo 25.°

Regioes Auténomas

1 — Nas Regidoes Auténomas dos Agores e da
Madeira as competéncias cometidas ao director-geral
de Veterinéria, a DGV, as DRA e a IGAE pelo presente
diploma sdo exercidas pelos competentes servigos e
organismos das respectivas administragdoes regionais,
sem prejuizo das competéncias atribuidas a DGV na
qualidade de autoridade nacional competente.

2— O produto das coimas aplicadas e das taxas
cobradas nas Regides Auténomas constitui receita
propria.

CAPITULO IX

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°

Regulamentaciao

1 — Os modelos de receita e de certificado de acom-
panhamento dos alimentos medicamentosos para ani-
mais sao aprovados por portaria do Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, sob
proposta da DGV.

2 — O modelo de vinheta é aprovado por portaria
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, sob proposta da OMV.

Artigo 27.°
Edicao e distribuicao

1 — Asreceitas com numeracao identificativa sao edi-
tadas e distribuidas em livros pela DGV.

2 — A OMYV pode ser autorizada a editar e distribuir
os livros de receita, mediante a celebracdo de protocolo
com a DGV.

3 — O preco de venda dos livros de receitas aos médi-
cos veterindrios € anualmente fixado por despacho do
director-geral de Veterindria, a publicar no Didrio da
Repriblica até ao dia 31 de Outubro, e constitui receita
da DGV.

4 — A vinheta € editada e distribuida pela OMV aos
respectivos membros que a solicitem, devendo estes, em
caso do seu extravio, inutilizacdo ou destruigao, total
ou parcial, comunicar tal facto 8 DGV, no prazo de
cinco dias, indicando as circunstancias em que 0 mesmo
ocorreu.

Artigo 28.°

Prazo para adaptacao

As unidades de producido de alimentos compostos
para animais e os autoprodutores que a data de publi-
cacdo do presente diploma fabriquem alimentos medi-
camentosos dispoem de um prazo de 180 dias contados
a partir da sua entrada em vigor para requerer ao direc-
tor-geral de Veterindria a autorizagdo prevista no
artigo 6.°

Artigo 29.°

Norma revogatéria

p

E revogada a Portaria n.° 327/90, de 28 de Abril

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 180 dias apds
a sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14
de Julho de 2005.—José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Manuel Mendonca de Oliveira
Neves — Luis Manuel Moreira de Campos e Cunha —
Alberto Bernardes Costa — Manuel Anténio Gomes de
Almeida de Pinho — Luis Medeiros Vieira.

Promulgado em 14 de Agosto de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 18 de Agosto de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.



5184 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A N.° 166 — 30 de Agosto de 2005

4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1. série (IVA 21 %)
E-mail 50 15.76 Assinante | Ndo assinante
.................... , )

o E-mail 250 ..o 47,28 papel papel
LESErie o B4 Email 500 oo 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122,02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02
E-mail+1000 ................ 264,37 | | 3série ............... 122,02
12e3286ries «.oovvvennnneannn. 288
7 INTERNET (IVA 21%
22 3AS6HES L.t 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( )

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Ilimitado individual * .. .. 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telf, 21 7810700 Fax21 810795  Metro— Saldanha
€ 3.20 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
’ Telefs. 2132404 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
005 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T oo
i
57 B01147 7 000316 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
vy 11 o) Telef. 223395820 Fax 223395823
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Loja do Cidadio (Poto) Avenida de Fendo Magalies, 1862 — 4350-158 Poto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



